629-PLA-MI(NPL)-2023
                                                                     Ref. SICE: 1229-2023 / 1497-2023

28 de junio del 2023


Licenciada 
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i del Subproceso de Modernización Institucional – No Penal, sobre la propuesta del plan de trabajo de julio a setiembre 2023 (tercer trimestre), de los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales, para el tercer trimestre 2023.



Atentamente,



Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación 


Copias:
· Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar
· Comisión de la Jurisdicción Civil
· Comisión de la Jurisdicción Agraria
· Dirección de Gestión Humana
· Dirección Ejecutiva
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala
· Juzgado Concursal
· Juzgado Notarial
· [bookmark: _Hlk106184605]Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica de Buenos Aires
· Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Zona Atlántica-Pococí
· Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Alajuela-San Carlos
· Lic. Cristian Martínez Hernández, Juez Gestor en materia de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica
· Lic. Luis Diego Romero Trejos, Juez Gestor de materia Civil
· Lic. Minor Delgado Sánchez, Juez Gestor de materia Civil
· Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)
· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora de materia de Trabajo
· Juzgado Segundo de Familia del I Circuito Judicial de San José
· Administración Regional de San Carlos
· Administración Regional de Pococí
· Administración Regional del Primer Circuito Judicial de San José
· Administración Regional de Buenos Aires
· Subproceso de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Dirección de Planificación
· Licda. Karol Briceño Arrieta, Profesional de Sostenibilidad del II Circ. Jud. Alajuela-San Carlos
· Ing. Erick Sánchez Duarte, Profesional de Sostenibilidad del I Circ. Jud. Zona Sur
· Archivo
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28 de junio del 2023



Licenciada
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora a.i. de Planificación


Estimada señora:

[bookmark: _Hlk115112589]El Subproceso de Modernización Institucional - área No Penal por medio del presente oficio propone  para el tercer trimestre 2023 planes de descongestionamiento, apoyados con permisos con goce de salario conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, los cuales se apoyan en los resultados de los seguimientos realizados por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, situación específica de cada despacho con necesidad y criterio experto de las personas juzgadoras Gestoras de las materias aquí analizadas.

[bookmark: _Hlk115108875]Asimismo, se consideran y se da continuidad a planes establecidos por medio de los oficios 1382-PLA-MI-2021 de esta Dirección, conocido por el Consejo Superior en sesión 107-2021 del 14 de diciembre del 2021, artículo XXIV, el cual contiene los planes de trabajo para las materias de Civil, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias, el oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 74-2022 del 30 de agosto del 2022, artículo LXXIX, el cual contiene planes de trabajo para materia de Violencia Doméstica, Concursal y Notarial y el oficio 871-PLA-MI- (NPL)-2022 aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 74-22 del 30 de setiembre del 2022, artículo LXXIX, debido que durante el 2022 y primeros meses del 2023 estos planes han alcanzado las metas establecidas y ha mejorado de manera sustancial el estado de las diferentes oficinas. Adicionalmente, el informe 131-PLA-MI(NPL)-2023 aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 17-2023 celebrada el 02 de marzo del 2023, artículo XLII, contempla la propuesta de planes para el año 2023. 

Los permisos con goce de salario gestionados por el Subproceso de Modernización Institucional que apoyan los planes mencionados anteriormente, se han prorrogado por todo el  2022, primero y segundo trimestre 2023, de esta forma con el  presente oficio se proponen los planes de trabajo para el tercer trimestre 2023, los cuales se verificarán y dará seguimiento de forma trimestral de acuerdo con las prórrogas que se recomienden por parte del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación y Gestión Humana con respecto al contenido presupuestario para mantener los permisos de artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para cada período.

Se detallan los permisos contemplados dentro de la prórroga para el tercer trimestre del 2023 (período comprendido del 03 de julio al 29 de setiembre 2023) en materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Agrario, Concursal y Notarial:


Tabla 1. Detalle de permisos con goce salario gestionadas por el Subproceso de Modernización Institucional, para el Tercer Trimestre 2023 
 Planes de descongestionamiento
	Cód. Proyecto
	Proyecto
	Cant. de PCGS
	Tipo de plaza
	Despacho por asignar
	Observaciones

	1324-CACMFJ-P01
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional
	2
	JUEZ/A 3
	Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ
	Se asigna de acuerdo con prioridades detectadas en el seguimiento realizado por el CACMFJ.

	
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	Se mantiene plan del trimestre anterior debido a la necesidad prioritaria del despacho.

	
	
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado Concursal
	Se mantiene plan del trimestre anterior debido a la necesidad prioritaria del despacho.

	1324-CACMFJ-P03
	Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 
	2
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (un juez para cada Sección)
	Una persona juzgadora para cada Sección del despacho.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. la Zona Atlántica (Pococí)
	Se asigna de acuerdo con la necesidad detectada por medio de los seguimientos integrales y siguiendo la línea del plan del trimestre anterior.

	
	
	1
	TÉC.  SUPERNUMERARIO
	Centro de Apoyo
	Recurso otorgado para apoyo a la gestoría

	1324-CACMFJ-P05
	Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial
	3
	JUEZ/A 3
	Juzgado Notarial
	Se mantiene plan del trimestre anterior debido a la necesidad prioritaria del despacho.

	4000-CA-P01
	Implementación del Código Procesal Agrario
	1
	JUEZ/A 3
	[bookmark: _Hlk138679227]Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala
	[bookmark: _Hlk138679259]Plan de trabajo propuesto por el CACMFJ en oficio 121-CACMFJ-JEF-2023, de conformidad con acuerdo del CS en sesión 43-2023 de 23 de mayo 2023, artículo LVII. 

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Centro de Apoyo
	Se retoman los planes en materia Agraria, se asigna para dictado de sentencias según necesidad detectada por el CACMFJ. 

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	4
	JUEZ/A 1
	Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.
	PCGS a partir Recurso otorgado para el  Plan Familia 

	
	
	6
	JUEZ/A 3
	Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José
	Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022
4 plazas que se mantenían en proyecto de descongestionamiento y una plaza que colaboró en Juzgado Mixto de Upala en Familia.

	
	
	1
	TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A
	Centro de Apoyo
	Recurso otorgado para apoyo y coordinaciones del plan Familia y Pensiones 2022

	
	
	1
	TÉCNICO/A JUDICIAL 2
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	Se mantiene plan del trimestre anterior debido a la necesidad prioritaria del despacho y dar estabilidad.

	
	Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)
	Se mantiene plan del trimestre anterior

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)
	Se mantiene plan del trimestre anterior

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	8
	JUEZ/A 3
	CACMFJ
	Se mantienen para fallo en segunda instancia en procesos de pensiones alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. Se solicitan inicialmente 21 PCGS, no obstante, sólo se solicitan 8, debido a que es la cantidad disponible para nombramiento y prórroga.

	Total
	36
	 
	 
	 



Fuente: Subproceso Modernización Institucional, área no Penal.

Se destaca que, se mantiene la misma cantidad de permisos con goce de salario del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que se viene asignando desde el 2022, los cuales según las necesidades detectadas se trasladan de despacho judicial o tipo de puesto. 

Por lo anterior y sujeto a la aprobación por parte del Consejo Superior de la prórroga de los permisos con goce de salario para el tercer trimestre 2023, se presentan los principales resultados obtenidos de los planes de trabajo realizados durante los primeros meses del 2023, así como la propuesta de plan de trabajo para esos recursos para el tercer trimestre del 2023.

1. Resultados planes de trabajo
A continuación, se presenta un resumen sobre la realimentación del seguimiento que brinda el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional de los resultados obtenidos de planes de descongestionamiento implementados en las diferentes oficinas durante el 2023:
1.1 Resultados materia de Trabajo
Durante el segundo trimestre 2023 en la materia de Trabajo han colaborado tres plazas de persona juzgadora en el descongestionamiento del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica con la modalidad de permiso con goce de salario. Adicionalmente la Jurisdicción cuenta con cinco plazas ordinarias de Jueza o Juez adscritas al CACMFJ con planes de trabajo en diferentes juzgados del país. 
Se presentan los resultados de los planes de trabajo realizados en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de enero a mayo del 2023:



Tabla 2. Cantidad expedientes atendidos en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial San José por las dos plazas con permiso con goce de salario
enero a mayo 2023
	Ordinarios
	Otros
	Total
	Cuota Esperada
	Cuota Ajusta 
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	181
	0
	181
	200
	173
	181
	104%


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
Se destaca que se obtiene un rendimiento global superior al 100%, el cual indica que se han atendido una cantidad superior a la cuota de trabajo establecida entre los dos permisos de persona juzgadora. Como cuota esperada el Centro de Apoyo realiza el cálculo de acuerdo con la cantidad de días hábiles del período y como cuota ajustada se realiza el cálculo de acuerdo con los días efectivos laborados por los permisos con goce.
Ahora bien, con relación al tercer permiso con goce de salario de Juez, el cual apoya el plan de descongestionamiento del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) dio inicio en mayo 2023 por la comunicación del acuerdo del Consejo Superior de dicho plan, por lo que los resultados obtenidos se presentarán en el informe del siguiente trimestre. 
Asimismo, se destaca que el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José cuenta con la ayuda de 2 plazas de persona juzgadora pertenecientes al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el descongestionamiento del fallo.
Se detallan los resultados obtenidos del apoyo de estas dos durante el periodo de enero a mayo del 2023:
Tabla 3. Cantidad de expedientes atendidos y rendimientos en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por las dos plazas del CACMFJ, 
enero a mayo 2023.
	Despacho
	Ordinarios
	Otros
	Total
	Cuota Esperada
	Cuota Ajustada
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial San José
	88
	173
	261
	239
	179
	261
	146%


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

De igual forma, según el seguimiento que brinda el CACMFJ, se demuestra que dichas plazas sobrepasan las cuotas de trabajo establecidas, logrando un 146% de rendimiento para el período de enero a mayo 2023, se disminuyeron 261 asuntos de su pendiente de fallo.
Con recurso propio del CACMFJ para descongestionamiento de la materia de Trabajo, se destaca una plaza de Juez/a 3 la cual brinda colaboración al Juzgado de Trabajo de Desamparados, al 31 de mayo 2023 la cantidad de sentencias realizadas por esta plaza fue la siguiente:
Tabla 4. Labor realizada por plaza de Juez/a 3 asignada al Juzgado de Trabajo de Desamparados, de enero a mayo 2023.
	Colaboración a Desamparados con una persona juzgadora en el 2023

	Total resuelto
	87

	Cuota establecida
	Cuota Ajustada
	Cuota Realizada
	% Rendimiento

	95
	82
	87
	107%


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
La plaza de Juez/a 3 destacada en el Juzgado de Trabajo de Desamparados superó la cuota fijada, al resolver 87 asuntos de 82 esperados, para un rendimiento del 107%.
Con respecto a las plazas de personas juzgadoras supernumerarias con las que cuenta el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el descongestionamiento de la materia de Trabajo en general a nivel nacional, se presentan los resultados generales obtenidos durante enero a mayo 2023:



Tabla 5. Cantidad expedientes atendidos y rendimiento de plazas supernumerarias de materia de Trabajo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
enero a mayo 2023
	Resumen del mes por los 3 jueces supernumerarios; despachos que han recibido colaboración 2023

	Ordinarios
	Otros
	Total
	Cuota Esperada
	Cuota Ajusta 
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	195
	65
	260
	269
	193
	260
	135%

	Despacho
	Cantidad

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	106

	Juzgado de Trabajo de Desamparados
	81

	Juzgado de Trabajo de Heredia
	71

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	2

	TOTAL
	260


	Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento 
	de la Función Jurisdiccional.
		La Licda. Marianela Fallas Víquez se incorporó hasta el mes de marzo conforme lo indicado por el CACMFJ

El personal jugador supernumerario colaboró de enero a mayo 2023 con los Juzgados especializados de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Desamparados, Heredia y Puntarenas, específicamente con el fallo de asuntos, en total se logró dictar sentencia de 260 asuntos entre los 4 despachos y las personas juzgadoras supernumerarias obtuvieron un rendimiento general promedio del 135%. 

Asimismo, con relación a las plazas de personas juzgadoras de apoyo (5) con las que cuenta el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para los diferentes despachos del país, se obtienen los siguientes resultados durante enero a mayo 2023:


Tabla 6. Cantidad expedientes atendidos y rendimiento de plazas de apoyo en materia de Trabajo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
enero a mayo 2023
	Resumen labor realizada por los jueces de apoyo 2023

	Ordinarios
	Otros
	Total
	Cuota Esperada
	Cuota Ajusta 
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	453
	34
	487
	498
	420
	487
	116%

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	150

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	100

	Juzgado de Ejecución Laboral
	97

	Juzgado de Trabajo de Alajuela
	41

	Juzgado Civil y Trabajo de Liberia
	26

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo San Sebastián y Alajuelita
	21

	Juzgado Contravencional de Siquirres
	24

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	18

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	5

	Juzgado Contravencional de Upala
	1

	Juzgado de Trabajo de Limón
	2

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	2

	TOTAL
	487


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

De los 12 juzgados atendidos en cuanto al dictado de sentencia en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José fue el que recibió la mayor colaboración con 150 sentencias, en segundo lugar, el Juzgado de Trabajo de Cartago recibió una ayuda de 100 asuntos, y en tercer lugar el Juzgado de Ejecución Laboral recibió ayuda con 97 asuntos, lograron atender para el periodo de enero a mayo del 2023, un total de 487 expedientes correspondiente a un rendimiento general de las personas juzgadoras de 116%.
1.2 Resultados materia de Familia
En la materia de Familia para el primer trimestre del 2023 se cuenta con la colaboración de cuatro plazas de juez/a en el descongestionamiento de los diferentes Juzgados de Familia del país, fallando asuntos de familia en primera instancia y ocho en segunda instancia para fallo de pensiones alimentarias; a partir del segundo trimestre se tienen cinco personas juzgadoras para primera instancia y cuatro en segunda instancia, una plaza para la realización de audiencias, una plaza para la atención de los expedientes complejos del Juzgado Segundo de Familia y una plaza en el Juzgado de Niñez y Adolescencia; además, por parte del CACMFJ la Licda Lucía Víquez indicó que se tienen 2 PCGS de persona juzgadora que no se han utilizado, debido a que se pretende gestionar el cambio de categoría a persona juzgadora 4 para ser asignados  al Tribunal de Familia, para lo cual es relevante destacar que en estos casos es necesario solicitar el criterio de esta Dirección para evaluar la pertinencia de cualquier cambio que se pretenda realizar.

A continuación, se presentan los resultados obtenidos durante el periodo de enero a mayo 2023:

Tabla 7. Cantidad general expedientes atendidos en plan de descongestionamiento en materia de Familia, primera y segunda Instancia
enero a mayo 2023
	Despacho
	Expedientes recibidos
	Sentencias dictadas
	Expedientes devueltos
	*Expedientes pendientes de atención

	
	I instancia
	II instancia
	TOTAL
	I instancia
	II instancia
	TOTAL
	I instancia
	II instancia
	TOTAL
	I instancia
	II instancia
	TOTAL

	Juzgado de Familia Heredia
	190
	150
	340
	151
	143
	294
	12
	6
	18
	27
	1
	28

	Juzgado de Familia del II CJ San José
	75
	243
	318
	64
	211
	275
	1
	5
	6
	10
	27
	37

	Juzgado de Familia de Alajuela
	105
	163
	268
	65
	132
	197
	2
	11
	13
	38
	20
	58

	Juzgado Segundo de Familia
	90
	60
	150
	67
	39
	106
	8
	13
	21
	15
	8
	23

	Juzgado de Familia de San Carlos
	0
	119
	119
	0
	101
	101
	0
	17
	17
	0
	1
	1

	Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Liberia
	72
	42
	114
	55
	33
	88
	1
	9
	10
	16
	0
	16

	Juzgado Primero de Familia
	61
	40
	101
	32
	29
	61
	2
	1
	3
	27
	10
	37

	Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de San Ramón
	22
	46
	68
	17
	44
	61
	5
	2
	7
	0
	0
	0

	Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Grecia
	13
	78
	91
	10
	46
	56
	3
	14
	17
	0
	18
	18

	Juzgado de Familia de Cartago
	23
	42
	65
	11
	41
	52
	2
	1
	3
	10
	0
	10

	Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Santa Cruz
	44
	11
	55
	42
	0
	42
	2
	0
	2
	0
	11
	11

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	0
	74
	74
	0
	40
	40
	0
	6
	6
	0
	28
	28

	Juzgado de Familia de Desamparados
	10
	30
	40
	8
	30
	38
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	Juzgado de Familia de Limón
	0
	27
	27
	0
	27
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos
	4
	5
	9
	4
	5
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Juzgado de Familia Puntarenas
	12
	0
	12
	8
	0
	8
	2
	0
	2
	2
	0
	2

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	0
	9
	9
	0
	7
	7
	0
	2
	2
	0
	0
	0

	Juzgado de Familia de Pococí
	0
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	20

	Juzgado de Familia de Pérez Zeledón
	14
	0
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	0
	14

	Juzgado Civil, Familia, Laboral, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	0
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8

	Total general
	735
	1167
	1902
	534
	928
	1462
	42
	87
	129
	159
	152
	311


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
*Los expedientes indicados como pendientes de atención corresponden a la cuota de trabajo asignada para junio.

Se destaca que los planes implementados en los juzgados de familia del país, durante el período de enero a mayo 2023 han logrado atender 534 asuntos de primera instancia y 928 asuntos de segunda instancia (PA), con un rendimiento del 82%, lo cual contribuye con la disminución de plazos y cantidad de asuntos pendientes de fallo.
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San José - Costa Rica
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación
2
Con relación a los resultados obtenidos producto de la colaboración brindada al Juzgado Mixto de Buenos Aires, con el fin de darle sostenibilidad a los resultados obtenidos a través del tiempo se mantuvo la colaboración con una persona técnica judicial para el trámite de asuntos en todas las materias, por lo anterior, se presentan los resultados obtenidos de enero a abril 2023 en las labores de trámite:

Tabla 8. Resultados Indicadores de Gestión del Juzgado Mixto de Buenos Aires
a abril 2023
	Indicadores
	Métricas
	A mejorar
	Estándar
	Muy bueno
	01/23
	02/23
	03/23
	04/23

	Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (Demanda y Denuncia) 
	Fecha Actual - Fecha de la demanda nueva más antigua pendiente de primera resolución
	>
	28
	14
	<=
	X
	<=
	28
	<
	14
	13
	28
	70
	42

	
	Familia
	>
	28
	14
	<=
	X
	<=
	28
	<
	14
	11
	3
	28
	29

	
	Penal Juvenil
	>
	7
	5
	<=
	X
	<=
	7
	<
	5
	0
	0
	0
	0

	
	Violencia Doméstica
	>
	7
	5
	<=
	X
	<=
	7
	<
	5
	0
	0
	0
	0

	
	Agrario
	>
	7
	5
	<=
	X
	<=
	7
	<
	5
	13
	3
	28
	2

	
	Civil 
	>
	7
	5
	<=
	X
	<=
	7
	<
	5
	5
	13
	55
	23

	
	Trabajo
	>
	7
	5
	<=
	X
	<=
	7
	<
	5
	12
	28
	70
	42

	Plazo para resolver escritos cuando el Principal se encuentra en el Despacho
	Fecha actual - fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver de expedientes que se encuentran EN el Despacho
	>
	28
	14
	<=
	X
	<=
	28
	<
	14
	69
	81
	60
	57

	Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (Demanda y Denuncia)
	Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución
	>
	20
	10
	<=
	X
	<=
	20
	<
	10
	8
	10
	15
	22

	
	
	>
	1
	1
	<=
	X
	<=
	1
	<
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	>
	11
	8
	<=
	X
	<=
	11
	<
	8
	0
	0
	0
	0

	
	
	>
	1
	1
	<=
	X
	<=
	1
	<
	1
	6
	1
	4
	2

	
	
	>
	2
	2
	<=
	X
	<=
	2
	<
	2
	2
	12
	4
	3

	Cantidad de escritos pendientes de resolver
	Cantidad Total de Escritos pendientes de Resolver (Consulta Tramitándose+ Consulta sin Asignar)
	>
	952
	476
	<=
	X
	<=
	952
	<
	476
	499
	381
	464
	554

	
	Familia
	>
	196
	98
	<=
	X
	<=
	196
	<
	98
	76
	116
	108
	174

	
	Penal Juvenil
	>
	56
	28
	<=
	X
	<=
	56
	<
	28
	21
	11
	16
	31

	
	Violencia Doméstica
	>
	168
	84
	<=
	X
	<=
	168
	<
	84
	103
	14
	44
	53

	
	Agrario
	>
	196
	98
	<=
	X
	<=
	196
	<
	98
	100
	57
	77
	49

	
	Civil 
	>
	140
	70
	<=
	X
	<=
	140
	<
	70
	120
	109
	131
	133

	
	Trabajo
	>
	196
	98
	<=
	X
	<=
	196
	<
	98
	79
	74
	88
	114


            Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, de acuerdo con resultados de la Matriz de Indicadores del despacho.

[bookmark: _Hlk138672850]Se destaca  que de marzo a abril  2023 se disminuye el plazos de espera en el trámite para resolver demandas nuevas y escritos, han disminuido, pero están fuera del rango, en cuanto a la cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución, aumentaron, al igual que la cantidad de escritos pendientes de resolver, sin embargo, este último indicador está en el rango “estándar”, de acuerdo con la información brindada por el profesional a cargo del seguimiento mensual por medio del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad, indicó que se debe considerar el cierre colectivo de Semana Santa, que pudo afectar estos indicadores, además, considera que es necesario extender el recurso de persona técnica judicial bajo la modalidad de permiso con goce de salario hasta que se logre concretar el apoyo de forma ordinaria a esta oficina, la cual está siendo valorada en otros informes y estudios que se encuentran en elaboración en esta Dirección. 

1.3 Resultados materia de Pensiones Alimentarias 
Como parte de los resultados reportados en el plan de descongestionamiento de materia de Pensiones Alimentarias por medio de los 4 permisos con goce de salario se tiene la siguiente información:

Tabla 9. Detalle de cantidad de expedientes atendidos en plan de descongestionamiento según despacho en materia de Pensiones Alimentarias, de 
enero a mayo 2023
	Despacho atendido
	Expedientes Recibidos
	Sentencias dictadas
	Otras resoluciones
	Expedientes Devueltos
	*Pendientes de atención

	Juzgado Contravencional y Pensiones de Liberia
	138
	120
	0
	12
	6

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Sarapiquí
	109
	96
	0
	13
	0

	Juzgado Contravencional de Matina
	83
	81
	0
	2
	0

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Limón
	85
	65
	0
	1
	19

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Alajuela
	55
	47
	0
	1
	7

	Juzgado Contravencional de Aserrí
	48
	40
	0
	8
	0

	Juzgado de Pensiones Alimentarias II CJ de San José
	62
	26
	0
	3
	33

	Juzgado Contravencional de Bribri
	28
	26
	0
	2
	0

	Juzgado Contravencional de Paraíso
	24
	23
	0
	1
	0

	Juzgado Contravencional de La Fortuna
	23
	22
	0
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Acosta
	29
	21
	0
	3
	5

	Juzgado Contravencional y Pensiones de San Carlos
	48
	20
	0
	8
	20

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	20
	20
	0
	0
	0

	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	18
	17
	0
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	19
	16
	0
	3
	0

	Juzgado Contravencional de Santa Cruz
	14
	12
	0
	2
	0

	Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Escazú
	10
	10
	0
	0
	0

	Juzgado Contravencional y Pensiones de San Ramón
	24
	9
	0
	0
	15

	Juzgado Contravencional de Poás
	9
	9
	0
	0
	0

	Juzgado Contravencional de Upala
	23
	7
	0
	0
	16

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Desamparados
	7
	7
	0
	0
	0

	Juzgado Contravencional de Grecia
	6
	6
	0
	0
	0

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago
	17
	3
	0
	0
	14

	PISAV La Unión
	5
	0
	0
	0
	5

	PISAV San Joaquín
	3
	0
	0
	0
	3

	TOTAL
	907
	703
	0
	61
	143


Fuente: Matriz de seguimiento 2023. Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
*Los expedientes indicados como pendientes de atención corresponden a la cuota de trabajo asignada para junio.


De enero a mayo 2023 en materia de Pensiones Alimentarias se recibieron 907 expedientes de los cuales se fallaron 703 asuntos de los 25 despachos a los que se les ha apoyado, es decir unos 176 asuntos por juez en promedio durante esos 5 meses.

Los asuntos devueltos se dan por falta de trámite o porque fueron fallados por el personal titular del despacho.


1.4 Resultados materia Contra la Violencia Doméstica
Se mantienen dos permisos con goce de salario de Juez/a 3 para la materia de Violencia Doméstica. Un permiso colabora con el Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) y el otro apoya al Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial Alajuela (San Carlos), ya que son los únicos despachos especializados unipersonales del país en esta materia.
El plan para el personal de la judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias de un Juez o Jueza de planta por lo que realizan audiencias de recepción de prueba, de seguimiento, dictar sentencias, proveído y firma y atención de disponibilidad. 
Se presentan los resultados obtenidos en estos planes de trabajo durante setiembre 2022 a mayo 2023:



Figura 1. Resultados de plan de trabajo de permiso con goce de salario que apoya el Juzgado Contra la Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) – de setiembre 2022 a mayo 2023
[image: Calendario

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Se visualiza en los resultados del plan, que la plaza del permiso realiza diversas funciones al igual que las tareas asignadas a los jueces de planta de acuerdo con la necesidad. En mayor medida se dedicó a la firma de resoluciones con 5.136 resoluciones firmadas, dictado de medidas y dictado de sentencias y Autos sentencias.
Figura 2. Resultados de plan de trabajo de permiso con goce de salario que apoya el Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) - setiembre a mayo 2023
[image: Tabla, Calendario

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Se visualiza en los resultados del plan, que la plaza del permiso realiza diversas funciones al igual que las tareas asignadas a los jueces de planta de acuerdo con la necesidad.
Se visualiza que el permiso asignado se dedicó en mayor medida a la firma de resoluciones con 3.900, dictado de medidas, audiencias de seguimiento y seguimientos realizados vía telefónica.

1.5 Resultados materia Civil y Concursal 
En el caso de la materia Civil dispone de 2 permisos para planes a nivel nacional, plazas que asigna el Centro de Apoyo según la priorización que definen del seguimiento. 

En el caso de la materia Concursal durante el 2022 se mantuvo el apoyo de 2 permisos con goce de salario y sustitución, un permiso de persona juzgadora y uno de persona Técnica Judicial para colaborar con la resolución de gestiones de esta oficina, dados los procesos de reciente ingreso con gran cantidad de partes. Para el 2023 se reforzó esa estructura con un permiso con goce de salario de persona técnica judicial adicional para el trámite.
Al analizar la situación del Juzgado Concursal el CACMFJ se decidió que una plaza de personas juzgadora categoría 3 del plan de Civil, colaborara con procesos para fallo. La persona juzgadora asignada al Juzgado Concursal inició labores el 14 de marzo del 2023 y se le colabora con una plaza de juez mínimo por mes.

Se presenta el seguimiento realizado por parte del CACMFJ para los planes de descongestionamiento de Civil y Concursal relacionado a la labor de personal juzgador:




Tabla 10. Resultados planes de trabajo en materia Civil y Concursal con permisos con goce de salario de enero al 30 de abril 2023
	Tipo de cuota
	Total
	Otros
	Total
	

	
	
	
	
	

	Cuota esperada 
	90
	Recibidos Juzgado civil
	115
	

	Cuota ajustada 
	78
	Recibidos Juzgado Concursal 
	46
	

	Cuota realizada Juzgado Civiles 
	59
	Firma
	143
	

	Cuota realizada Juzgado Concursal (1)
	29
	Pendientes  
	64
	

	Cuota total realizada (Sentencias/resoluciones)
	88
	Devueltos 
	6
	

	Porcentaje de cumplimiento / efectividad cuota ajustada 
	113%
	Otras resoluciones: Revocatorias, apelaciones o adiciones y aclaraciones

	3

	

	Porcentaje de cumplimiento / efectividad cuota esperada 
	98%
	
	
	


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 

Al 30 de abril de 2023 se recibieron 161 procesos, de los cuales 115 corresponden a los Juzgados Civiles y 46 al Juzgado Concursal. Durante los primeros cuatro meses del año 2023, se atendieron cuatro juzgados: Juzgado Concursal de San José, Juzgado Primero Civil de San José, Juzgado Civil de Heredia, Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí. 
De enero a mayo 2023 se fallaron 59 asuntos de materia Civil y 29 asuntos de materia Concursal con este recurso de permisos con goce de salario, logrando un rendimiento global durante este período del 113%, lo cual demuestra que el apoyo cumple con su objetivo de contribuir con las áreas críticas de los despachos en esta jurisdicción. Asimismo, se destaca que, 6 procesos fueron devueltos por identificarse que no estaban listos para fallo.

Ahora bien, con respecto a los permisos de personas técnicas judiciales asignadas al Juzgado Concursal se obtienen los siguientes resultados:

Tabla 11. Labor realizada en el Juzgado Concursal por la persona técnica judicial                                                    encargada de los procesos complejos. Enero-abril 2023
	Tipo de labores desarrolladas
	Cantidad

	Actualización de notificaciones 
	5200

	Seguimiento de audiencias 
	12

	Diligencias en los expedientes 
	17


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 
Nota: Se tramitan tres expedientes de alta complejidad 19-000127-0958-CI, 22-000072-0958-CI y 22-000073-0958-CI.
Se resalta un aspecto relevante con relación a la tarea de actualización de notificaciones, ya que este despacho cuenta con asuntos con gran cantidad de partes y actualmente e el Sistema Escritorio Virtual no tiene la capacidad de notificar automáticamente. 
Según ha indicado la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación en el Escritorio Virtual se tiene capacidad para realizar este tipo de gestiones en asuntos con hasta  un máximo de 100 intervinientes, sin embargo en el Juzgado Concursal existen casos como el de ALDESA que cuenta con más de 800 partes, a las cuales se les debe registrar la notificación de forma manual e individualizada por medio del Sistema Gestión cada vez que se genere alguna resolución en el expediente, y de igual forma con los demás asuntos complejos con gran cantidad de partes.

Entre los procesos grandes, con mayor cantidad de intervinientes se encuentran:
· Expediente N°19-000127-0958-CI, de Aldesa, 668 partes intervinientes. Es el expediente más voluminoso en partes y documentación, su descarga tarda más de 2 horas aproximadamente y cuenta con más 32.000 folios (documentos electrónicos) solo en el legajo principal.
· Expediente número 10-100095-0958-CI de Hotel Montaña de Fuego S.A., 50 partes intervinientes.
· Expediente número 15-000008-0958-CI de Corporación Yanber S.A., 120 partes intervinientes.
· Expediente número 17-000001-0958-CI de Land Business S.A. (Casa Blanca), 50 partes intervinientes.
· Expediente número 18-000123-0958-CI de El Guardián de San Ramón S.A., 40 partes intervinientes.
· Expediente número 18-000085-0958-CI de Corporación Sura S.C. S.A., 30 partes intervinientes.
· Expediente número 18-000079-0958-CI de Grupo Corporativo Saret S.A. 50 partes intervinientes.
· Expediente número 19-000007-0958-CI de Reenfrío Comercial Automotriz S.A., 40 partes intervinientes.
· Expediente número 21-000021-0958-CI de Ticofrut S.A., 50 partes intervinientes.
· Expediente número 21-000045-0958-CI de Transportes Melchor e Hijos S.A., 30 partes intervinientes.
· Expediente número 21-000140-0958-CI de Jiménez y Tanzi S.A., 40 partes intervinientes.
· Expediente número 22-000095-0958-CI de Almacén Mozel S.A. (Artelec), 30 partes intervinientes.
· Expediente N°15-000525-0504-CI de Instituto de Biodiversidad (Inbioparque), 50 partes intervinientes.
· Expediente N°21-000186-0958-CI de Grupo El Electrico S.A., 30 partes intervinientes.

Tabla 12. Labor realizada en el Juzgado Concursal por la persona técnica judicial                                                     encargada del proveído.                                                                                                                     Enero-abril 2023
	Tipo de cuotas
	Total

	Cuota esperada 
	400

	Cuota ajustada 
	355

	Cuota realizada 
	366

	Porcentaje de cumplimiento 
	103%

	Porcentaje de rendimiento 
	92%


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Se destaca el cumplimiento de funciones asignadas por parte de los permisos de personal técnico en el Juzgado Concursal y el rendimiento por encima del 100%.



Tabla 13. Resumen de labores realizadas por el personal juzgador y técnico en el Juzgado Concursal.   
Enero a abril 2023
	Tipo de tarea asignada
	Colaborador
	Materia
	Enero 
	Febrero
	Marzo
	Abril 
	Total

	Fallo
	Persona juzgadora 
	Civil
	16
	19
	14
	10
	59

	Fallo
	
	Concursal
	4
	4
	12
	9
	29

	Firma
	
	Concursal
	-
	-
	80
	63
	143

	Proveído
	 
Persona Técnica judicial
	 
 
Concursal
	91
	112
	120
	60
	383

	Actualización de notificaciones 
	
	
	1300
	1300
	1300
	1300
	5200

	Seguimiento de audiencias 
	
	
	3
	3
	3
	3
	12


Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.


1.6 Resultados materia Agraria 

La Dirección de Planificación, mediante Oficio 307-PLA-MI(NPL)-2023, propone para el segundo trimestre 2023, asignar dos permisos con goce de salario de personas juzgadora 3, con el objetivo de que puedan apoyar a los despachos que atienden materia agraria y que presentan mayor criticidad en las diferentes áreas.  De los permisos mencionados, se destinó un permiso para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala y el otro permiso al CACMFJ para apoyar en el fallo de los despachos que atienden materia Agraria a nivel nacional según sus seguimientos.
[bookmark: _Hlk138338980]En el caso del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, el plan de trabajo para el segundo trimestre 2023 no se implementó debido a lo indicado en el oficio remitido por el CACMFJ en oficio N° 121-CACMFJ-JEF-2023, del 15 de mayo del 2023, conocido por el Consejo Superior en sesión 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, artículo LVII, (anexo 1) que indica dentro de los aspectos más relevantes:
· El 29 de marzo 2023 la Dirección de Planificación emite el informe N°246-PLA-MI-2023, dirigido al Consejo Superior sobre el análisis y aclaración de la cuota semanal de señalamientos en materia agraria, establecida en el plan de trabajo del Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.

· El 30 de marzo el 2023 el Lic. Armando Guevara Rodríguez en su condición de juez coordinador del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala , envió un correo al Consejo Superior, indicando que no estaba anuente a la ejecución del plan de trabajo con las cuotas de señalamientos establecidas por la Dirección de Planificación, ya que no se realizaron las coordinaciones correspondientes con su persona respecto al tema de las audiencias.


· El 26 de abril del 2023, el Consejo Superior en Sesión 35-2023 artículo XXXVIII, conoció el informe N°246-PLA-MI-2023 así como lo expuesto vía correo electrónico por el Lic. Armando Guevara Rodríguez, y acordó que siendo que el Consejo Superior ya aprobó los permisos en sesión N° 25-2023 del 28 de marzo de 2023, artículo XXX, se acogen las recomendaciones hechas por la Dirección de Planificación y se deniega la solicitud presentada por el licenciado Guevara Rodríguez. 

· Se señalan los siguientes puntos como motivos por los cuales el Juez coordinador no aceptó el plan de trabajo propuesto por la Dirección de Planificación:
· “No hubo coordinación directa de parte del Órgano Técnico con el Juez Coordinador para aclarar el tema de las audiencias.”
· “Se establecieron cuotas que sobrepasaron las establecidas en los indicadores de gestión específicamente al indicarse 4 ordinarios dentro de dicha cuota, además, se exigió una cantidad de audiencias no acorde con lo indicado por el Consejo Superior en sesión N°023-2018, de fecha 21 de marzo de 2018, artículo LV.”

· Por consiguiente, en dicho oficio, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional en coordinación con el Juez Coordinador del despacho, diseñan y proponen un nuevo plan de trabajo que es sometido a conocimiento del Consejo Superior.

Por otro lado, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante Oficio No. 138-CACMFJ-JEF-2023 del 26 de abril del 2023 conocido por el Consejo Superior en sesión 43-2023 celebrada el 23 de mayo del 2023, artículo XXVI, (Ver anexo 1), señala que no implementó los planes de trabajo recomendados con apoyo del permiso con goce de salario de Juez 3 restante para el II Trimestre del 2023, debido a los siguientes motivos:


· El 25 de abril la Dirección de Planificación envió al CACMFJ copia del informe n° 307-PLA-MI-(NPL)-2023, dirigido al Consejo Superior, con la propuesta del plan de trabajo para el segundo trimestre 2023. Sin embargo, dicho informe no fue puesto en conocimiento del CACMFJ previamente, para externar sus observaciones.
· El plan de trabajo para el dictado de sentencias mediante el permiso con goce de salario será ejecutado con el fin de aprovechar el recurso, Sin embargo, se considera que, la cuota mínima de 4 ordinarios por mes establecida por la Dirección de Planificación dentro del total de asuntos a fallar, es muy elevada.
· No resulta viable llevar a cabo el plan de trabajo con la cuota mínima establecida, por lo que, con el fin de evitar futuras sanciones a las personas que participen del plan, se solicita que la cuota de los asuntos ordinarios se establezca en un mínimo de 3. 
· Señalan que “ la cuota final de dieciocho asuntos se terminará de conformar con los demás procesos, es decir, con informaciones posesorias y asuntos terminados por otros motivos, o bien, por los asuntos interlocutorios, esto último, a falta de asuntos terminados por otros motivos...”

En función de este oficio remitido por el CACMFJ el Consejo Superior acuerda:

“Se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Agraria, lo indicado por la máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en oficio N°138-CACMFJ-JEF-2023 del 26 de abril de 2023, para que, en un plazo de 10 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo, remitan un informe a este Consejo. 2.) En adelante, deberá la Dirección de Planificación de previo hacer de conocimiento de este Consejo los informes relacionados con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional y otros, remitirlos a conocimiento de las oficinas interesadas y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, e indicar en dichos informes la manera en que fueron comunicados sea por correo electrónico o número de oficio y la fecha del mismo.”. 

La Dirección de Planificación atendió el acuerdo anterior y envió respuesta al Consejo Superior mediante oficio independiente con las aclaraciones solicitadas. Dicho oficio se tramitó mediante la referencia interna 1498-2023 

 En función de la solicitud que hace el CACMFJ en este oficio relacionada al ajuste de la cuota de trabajo para fallo exclusivo de los permisos con goce de salario que apoyen planes de descongestionamiento en despachos que atienden materia Agraria, será considerados en las propuestas de planes para el tercer trimestre 2023, en el apartado 2 del presente informe, esto de acuerdo con el criterio experto de la Gestoría en la materia.

En resumen de lo anterior, se tiene que, al momento no se cuenta con resultados de seguimiento debido a la no implementación de los planes de trabajo propuestos en materia Agraria.

1.7 Resultados materia Notarial 
El plan de descongestionamiento que se ha mantenido en el Juzgado Notarial inició con un permiso de persona juzgadora 3 para el fallo de los asuntos pendientes y un permiso de persona técnica judicial para trámite, sin embargo, en vista de las necesidades detectadas se ajustó el plan y los últimos dos trimestres del 2023 contó con el apoyo de tres permisos con goce de salario personas juzgadoras 3, dedicadas exclusivamente al fallo de la gran cantidad de asuntos pendientes. A continuación, se muestra el detalle de los resultados obtenidos: 

En la siguiente tabla se detalla el porcentaje de efectividad del plan del permiso con goce de salario para persona juzgadora durante el periodo que comprende de setiembre a diciembre 2022.

Tabla 14. Ejecución del plan para el período de setiembre a diciembre 2022, con un permiso de persona juzgadora, Juzgado Notarial
	Puesto
	Cuota Esperada
	Cuota Ajustada 
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	Permiso con goce de salario 1
	60
	56
	24
	43%

	Total
	60
	56 
	24
	43%


Fuente: elaboración propia Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con la información suministrada por el CACMFJ 

En cuanto a la baja efectividad de la ejecución del plan para el periodo de septiembre a diciembre 2023, en la siguiente tabla se detalla las justificaciones brindadas por la persona juzgadora que influyeron en los resultados obtenidos.

Tabla 15. Justificaciones u observaciones para la efectividad de ejecución del plan,
setiembre a diciembre 2022, Juzgado Notarial
	Puesto
	Sep-22
	Oct-22 
	Nov-22
	Dic-22

	Permiso con goce de salario 1
	Los asuntos resueltos fueron complejos, en los cuales la redacción fue de más de 20 páginas, con múltiples faltas y múltiples imágenes que debió revisar. Antes de asumir el proyecto, debió dejar el escritorio con todo el proveído revisado y firmado, por lo que los días 01 y 02 de setiembre lo dedicó a esa labor.
	Los asuntos resueltos fueron complejos, de más de 400 folios que revisar
	Se resolvió un expediente que es un proceso disciplinario en el cual denunciaron 3 actos, es un proceso complejo que debió analizarse temas de capital accionario, representación de la sociedad, custodia de accione; un proceso pendiente del 2018 que constaba de 306 imágenes y se trataba de una sentencia que había sido anulada y corresponde a un adulto mayor.
	Se atendió un expediente el cual estaba pendiente de fallo desde el 2018, en ese asunto la Dirección Nacional de Notariado denunció 64 faltas distintas, el expediente consta de 156 folios y 147 imágenes de escrituras y 2 expedientes sucesorios notariales, por lo anterior, la redacción de la sentencia tardó más de 10 días y consta de 52 folios.


Fuente: elaboración propias Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con la información suministrada por el CACMFJ 

Para el inicio del plan de trabajo del permiso con goce de salario en el Juzgado Notarial se enfocó en dar prioridad a la atención de los casos más complejos que ya contaban con más antigüedad a la espera del dictado de la sentencia (expedientes que contaban con hasta cinco años de pasados a fallo), esto implica que debido a su complejidad se invierta más tiempo en su estudio y resolución, tal como se indica en el cuadro anterior habiendo expedientes de mas de 400 folio que revisar, casos con múltiples denuncias distintas lo que conlleva a requerir más tiempo en la redacción de la sentencia.

Para el período de enero 2023 a abril 2023, en la siguiente tabla se detalla el porcentaje de efectividad con respecto a la ejecución del plan de trabajo de los permisos con goce de salario asociados al Juzgado Notarial.


Tabla 16. Resultados del plan de descongestionamiento para el período de enero a abril 2023
Juzgado Notarial
	Puesto
	Cuota Esperada
	Cuota Ajustada 
	Cuota Realizada
	% Efectividad

	Permiso con goce de salario 1
	60
	46
	18
	39%

	Permiso con goce de salario 2
	45
	28
	28
	100%

	Permiso con goce de salario 3
	45
	39
	42
	108%

	Total
	150
	113
	88
	78%


Fuente: elaboración propias Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con la información suministrada por el CACMFJ 

Para el período de enero a abril 2023, en la siguiente tabla se enlistan las justificaciones dadas por el personal juzgador en cuanto a la ejecución del plan para cada uno de los meses.

Tabla 17. Justificaciones u observaciones para la efectividad de ejecución del plan, 
setiembre a diciembre 2023, Juzgado Notarial
	Puesto
	Ene-23
	Feb-23 
	Mar-23
	Abr-23

	Permiso con goce de salario 1
	Expediente el cual correspondía a un adulto mayor con 203 páginas que tardó 4 día en redacción, además de revisar piezas de un proceso de violencia doméstica, un proceso contravencional y uno penal, además de una falta de competencia declarada sin lugar de forma errónea, entre muchas otras cosas.
	Periodo de vacaciones del 6 al 15 de febrero de 2023 sin sustitución
	En marzo tuvo 2 reuniones de Evaluación del Desempeño, expediente el cual es un proceso de la Dirección Nacional de Notariado con varias faltas denunciadas, requirió mucho análisis de matrices contra sus respectivos testimonios, fechas y citas de presentación registral que requirió 25 páginas de redacción. Expediente el cual era un proceso de la Dirección Nacional de Notariado que constaba de 581 imágenes en el cual debió revisarse legajos de tres instancias penales.
	Semana Santa del 03 al 07 y 11 de abril feriado

	Permiso con goce de salario 2
	
	Periodo de vacaciones del 13 al 28 de febrero de 2023 sin sustitución.
Se devolvieron 4 expedientes por falta de trámite.
	Vacaciones el 1 de marzo de 2023 sin sustitución e incapacidad del 2 al 8 de marzo de 2023 sin sustitución.
	Semana Santa del 03 al 07 y 11 de abril feriado

Expediente es un proceso disciplinario en el cual se denunciaron 3 actos, una certificación falsa, realización de un acto notarial contrario a las prohibiciones de ley por interés personal del notario en el asunto.

	Permiso con goce de salario 3
	
	
	
	Semana Santa del 03 al 07 y 11 de abril feriado


Fuente: elaboración propias Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con la información suministrada por el CACMFJ 

En síntesis, se destaca que, durante el período de enero a abril 2023, el plan de descongestionamiento en el Juzgado Notarial ha reflejado buenos resultados en general, sobrepasando el 100% de rendimiento en dos de los tres permisos, y como parte de los motivos de la imposibilidad de cumplir con la cuota de trabajo establecida prevalece la alta complejidad que presentan varios asuntos en esta materia.

Tal como se mencionaba anteriormente, en cuanto al permiso con goce de salario 1 le ha correspondido expedientes complejos de los cuales en la tabla anterior hace las respectivas justificaciones del porque al final de cada periodo se obtiene un bajo rendimiento, importante destacar que para el mes de abril el rendimiento para el permiso con goce de salario 1 fue de un 90% presentando un aumento considerable con un cumplimiento de cuota de esperada de 9 de 10, el permiso con goce de salario 2  y 3 para este mismo periodo el rendimiento fue de un 120% lo que representa un porcentaje de cumplimiento de cuota promedio entre las tres personas juzgadoras de un 110%.


2. Planes de Descongestionamiento
En este apartado se detallan los planes de descongestionamiento que se proponen para el tercer trimestre 2023 de los diferentes permisos con goce de salario del art.44 LOPJ, los cuales en su mayoría se basan en los análisis de los seguimientos de las diferentes oficinas según cada materia en conjunto con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y personas Gestoras de las diferentes materias y además se da continuidad a lo ya recomendados en los oficios 1382-PLA-MI-2021 conocido por el Consejo Superior en sesión 107-2021 del 14 de diciembre del 2021, artículo XXIV (anexo 2), el cual contiene los planes de trabajo para las materias de Civil, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias, así mismo el oficio 103-PLA-MI-2022 conocido por el Consejo Superior en sesión 17-2022, el 31 de enero del 2022, artículo XLIV (anexo 3), que contiene planes para la materia de Trabajo para el 2022, oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 74-2022 del 30 de agosto del 2022, artículo LXXIX (Anexo 4), el cual contiene planes de trabajo para materia Concursal y Notarial.
 
Es relevante reiterar que el informe con la solicitud de prórroga de los permisos con goce de salario para el tercer trimestre 2023 ya fue remitido por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, el cual se encuentra pendiente de ser conocido por el Consejo Superior para su aprobación.

En caso de ser conocido y aprobado el informe sobre las prórrogas de los permisos con goce de salario, se presenta el detalle de los planes de trabajo para esas plazas según cada materia.

2.1 Materia Civil
2.1.1 Juzgados Civiles 
En materia Civil se dispone continuar con los 2 permisos de persona juzgadora 3, con el fin de que colaboren con los planes a nivel nacional, las cuales se asignarán por parte del Centro de Apoyo según la priorización que definen del seguimiento de los resultados de sus Indicadores de Gestión.
De acuerdo con coordinaciones vía correo electrónico con el Lic. Fabricio Abarca, profesional a cargo del seguimiento de la materia Civil del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional se indica que los despachos que mantienen prioridad para este tercer trimestre del 2023 con apoyo de los permisos de juez/a 3 con goce de salario son los siguientes:

Tabla 18. Oficinas que atienden materia Civil y Concursal que cuentan con prioridad para implementar planes de descongestionamiento con permisos de juez con goce de salario
Tercer trimestre 2023
[image: ]
Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

 Dicha colaboración se brindará de manera equilibrada para las oficinas citadas conforme al criterio del CACMFJ. Asimismo, se mantiene la cuota de trabajo para estos dos permisos de dictado de sentencias en al menos 12 asuntos al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones de fondo que pongan fin al proceso. 
La asignación de expedientes la realizara el Centro de Apoyo conforme a los criterios de asignación de los planes de trabajo y de la gestoría.  La cuota puede ser ajustable por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional si bajo criterio del Juez Gestor en la materia y dada la complejidad debe incrementarse o disminuirse según clase de asuntos a fallar considerando que esta plaza no realizara audiencias sino solo fallo de escritorio. 
Adicionalmente de destaca que, cuando existe la posibilidad, estos permisos colaboran con el fallo de asuntos de la materia Concursal, lo cual se determina de acuerdo con el seguimiento del CACMFJ y criterio del Juez Gestor de la materia Civil debido a la complejidad y rezago que presenta dicho despacho en esta área.
2.1.2 Juzgado Concursal
Para el tercer trimestre del 2023 en vista de que se ha cumplido los objetivos establecidos, se acuerda con el CACMFJ y el juez gestor de la materia Civil, el Lic. Minor Delgado, mantener la misma estructura del trimestre anterior, que corresponde a un permiso de persona juzgadora 3 y dos permisos de persona técnica judicial, debido a las cargas de trabajo por la atención de asuntos de alta complejidad, que en total se mantienen más de 12 asuntos en condición compleja por la cantidad de intervinientes (Anexo 5).
Se detalla el plan de trabajo para los permisos con goce de salario:

Tabla 19. Detalle de plan de trabajo para permisos con goce de salario
Juzgado Concursal, tercer trimestre 2023
	Categoría de permiso con goce de salario asignado
	Labores a realizar
	Cuota de trabajo
	Observaciones

	Persona juzgadora 3
	*Dictado de sentencias.
*Revisión y firma de trámite.
*Seguimiento a avance de asuntos complejos.
	*Dictado de sentencia de mínimo 6 asuntos al mes.
*Firmado de totalidad de resoluciones asignadas por el personal técnico.
	Mismas labores y cuota de trabajo que el personal juzgador del despacho

	Persona técnica judicial 2
	Trámite general de asuntos del despacho.
	Trámite de 5 asuntos diarios como mínimo.
	Mismas labores y cuota de trabajo que el personal técnico de trámite del despacho.

	Persona técnica judicial 2
	Trámite de asuntos de alta complejidad con el fin de generar avance e impulso a procesos.
	Según demanda y complejidad de asuntos, se requiere seguimiento por parte del despacho.
	Se mantienen alrededor de 12 asuntos de condición compleja con gran cantidad de intervinientes


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal.

Se mantiene el mismo plan de trabajo del trimestre anterior, el cual fue definido en conjunto mediante con el Lic. Minor Delgado Sánchez, Juez Gestor de la materia Civil, Lic. Fabricio Abarca Fallas, Profesional del CACMFJ encargado de la materia Civil y Licda. Abigail Gómez Abarca, Coordinadora de Unidad del Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal de la Dirección de Planificación de acuerdo con las necesidades detectadas en los seguimientos y lecciones aprendidas de los planes anteriores.
Por último señalar, que se muestra los resultados de la consulta de la entrada de asuntos al despacho, así como su circulante final y antigüedad de los expedientes, por lo que llama la atención la antigüedad de los expedientes que mantienen en trámite, recordando los lineamientos institucionales en el sentido de priorizar antigüedades altas en los despachos judiciales, asimismo, se rescata el crecimiento del circulante del despacho, aún cuando la entrada ha sido sostenida en el tiempo, se reconoce la alta complejidad de los asuntos.
Cabe destacar que el Juzgado Concursal asumió la competencia a nivel nacional a partir de febrero del 2018 por acuerdo de Corte Plena en sesión 01-2018 celebrada el 15 de enero de 2018, artículo III, con el conocimiento centralizado de  todos los asuntos concursales se pretendía la resolución de los asuntos en el menor tiempo posible, con recurso humano especializado en el tipo de procesos que se tramitan en esta oficina y que tienen una forma de tramitación y resolución distinta a cualquier otro proceso civil.  En 2018 se reforzó la oficina con una persona juzgadora y posteriormente una persona técnica judicial. 
Sin embargo, en los últimos años la carga de trabajo de la oficina ha superado la capacidad operativa e incluso las proyecciones de ingreso además de que los asuntos que han ingresado tienen la particularidad de ser casos grandes, complejos, con gran cantidad de partes (incluso más de 800 intervinientes), casos mediáticos, que han afectado la capacidad de la oficina para dar respuesta en los plazos de ley.
Adicionalmente, el 1 de diciembre de 2021 entró en vigencia la Ley 9957 “Ley Concursal de Costa Rica”, que planteó una serie de modificaciones para la materia concursal como el establecimiento de un único proceso concursal; lo que requirió el ajuste de la oficina a la nueva normativa. Esta nueva norma implicó también el ajuste de la fórmula estadística.  
El incremento en la carga de trabajo es visible a nivel estadístico, incluso al Juzgado Concursal desde el 2018 se le da seguimiento por medio del Modelo de Sostenibilidad y seguimiento Institucional, y es una oficina que reporta rendimientos superiores al 100% pero aun así no logran mantener dentro del rango o parámetros estándar ni el fallo ni los escritos que constituyen indicadores críticos en este Juzgado. 

Gráfico 1
Balance general Juzgado Concursal, 2017- 2022
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional a partir de las estadísticas judiciales. 

Al finalizar febrero 2023 la oficina reportó 698 asuntos en circulante. Como se observa viene incrementando anualmente, pasando de 324 asuntos en 2018 (una vez especializado a nivel nacional) a 698 al finalizar febrero 2023 (un incremento del 115%). Incluso desde el 2017, no ha sido posible finalizar al menos la misma cantidad de asuntos que ingresa, lo que tiene como efecto el incremento del circulante.
  
Ilustración 3
Balance general, Juzgado Concursal, febrero 2023
[image: ]
Fuente: Informe mensual SIGMA. 

Respecto a la entrada, en 2017 se proyectaba que a partir de la especialización (una vez con competencia a nivel nacional) la entrada sería de 95 casos por año (53 que ingresaban al Juzgado Concursal + 43 del resto del país), para una entrada aproximada de 48 casos nuevos por persona juzgadora y 3 por técnica. Sin embargo la entrada ha superado los 200 asuntos por año desde el 2021. 

Ilustración 4
Comportamiento casos entrados, Juzgado Concursal, 2019-febrero 2023
[image: Gráfico, Gráfico de líneas, Histograma

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Recuperado del sitio web de la Dirección de Planificación, https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia el 28-3-23

La carga de trabajo actual ha ocasionado a su vez mayores tiempos de respuesta, en promedio en 2019 cada asunto terminado reportó una duración de 4 meses mientras que para los primeros meses del año en curso el promedio supera los 10 meses. 
Ilustración 5
Duración promedio de los terminados, Juzgado Concursal, 2019- febrero 2023
[image: Icono

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Recuperado del sitio web de la Dirección de Planificación, https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia el 28-3-23

Respecto a los terminados, se esperaban al menos 48 asuntos fenecidos por persona juzgadora (4 carpetas principales por mes- considerando que en ese momento no contaban con indicadores de gestión), sin embargo a partir de 2021 se ajustó de 4 a 6 sentencias entre principales y legajos. Cuota que es cumplida por las personas juzgadoras titulares y donde incluso por la carga de trabajo se ha requerido de colaboración adicional por planes de trabajo; sin embargo no se ha cubierto la entrada y continua el crecimiento del circulante y no solamente esto genera criticidad sino como se indicó anteriormente la cantidad de partes y bienes involucrados en estos procesos. 

Ilustración 6
Comportamiento del circulante final, Juzgado Concursal, 2019-febrero 2023

[image: Imagen que contiene Gráfico

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Recuperado del sitio web de la Dirección de Planificación, https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia el 28-3-23
Cabe mencionar las particularidades de esta materia: 
· Por la existencia actual del fuero de atracción en los procesos de quiebra y concursos civiles, en el momento en que se presenta un proceso concursal y existen procesos de Cobro (monitorios, procesos de ejecuciones hipotecarias y prendarias) contra el mismo deudor, se atraen al concursal, es decir, ingresan al Juzgado Concursal determinada cantidad de procesos en donde solamente se pone en conocimiento de la parte actora la existencia del proceso concursal y se le previene que para ejercer el cobro debe apersonarse al expediente concursal como acreedor interesado, procediéndose al cierre estadístico del proceso monitorio o de ejecución hipotecaria o prendaria.    
· El periodo de 2020 y 2021 esta impactado por el efecto pandemia; que incremento la crisis económica del país y que podía generar 2 situaciones: un incremento de la entrada de procesos concursales o al contrario dado el costo económico de esta clase de asuntos disminuir la entrada; sin embargo, al 2023 podemos concluir que la tendencia ha sido al alza en la entrada de procesos concursales. Tendencia que se puede mantener dada la reciente publicación de la nueva Ley Concursal. 
· Es importante hacer ver que, en materia concursal, por la particularidad de la materia, los asuntos concursales no se terminan sino salvo condiciones específicas, sino que en la normalidad los procesos se mantienen activos muchos años realizando las diligencias que permitan obtener fondos para pagar a los acreedores, se rematen bienes, entre otros. Por ejemplo, en 2019, el promedio de plazo desde el ingreso de la causa del hasta que se registró sentencia en procesos de Quiebra fue de 53 meses, en Concurso Civil de Acreedores fue de 6 meses 1 semana, y en Convenio Preventivo fue de 13 meses y 3 semanas.  Para el 2020, la duración fue de 28 meses en Quiebras y 10 meses en Concurso Civil De Acreedores[footnoteRef:2]. [2:  Datos según estadísticas judiciales 2019-2020, cejilla Materia civil: duración promedio de las sentencias dictadas en los juzgados. ] 

· El dictado de las resoluciones de fondo (una vez listo el expediente para fallo) dependiendo del volumen de los expedientes (digitales-físicos)[footnoteRef:3], cantidad de bienes, cantidad de intervinientes puede implicar mayor cantidad de días para dictado de esta.  [3:  Expedientes de hasta 17000 folios.] 

· El Juzgado ha recibido colaboración en fallo por parte del CAMCFJ desde 2020. En 2021 a partir de julio recibe apoyo a nivel técnico (a plaza de Técnica o Técnico del CACMFJ adicional) por la atención de un expediente en particular (ALDESA) dada la gran cantidad de partes, conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 31-2021 celebrada el 20 abril del 2021artículo LI y en 2021 y 2022 apoyo en fallo por parte del plan de descongestionamiento civil a nivel nacional durante todo el periodo.


[1] Datos según estadísticas judiciales 2019-2020, cejilla Materia civil: duración promedio de las sentencias dictadas en los juzgados. 
[2] Expedientes de hasta 17000 folios.

 Se adjunta la siguiente información de interés facilitada por el Juzgado Concursal el 28 de junio 2023:

“…
El presente correo es a efectos de exponer la situación actual del Juzgado Concursal, producto de la competencia a nivel nacional, la especialidad de la materia y la cantidad de personal con la que cuenta el despacho.
El Juzgado Concursal se encuentra conformado por 6 personas técnicas judiciales (3 plazas ordinarias, 2 plazas producto de permisos con goce de salario, es decir plazas clonadas temporales, 1 plaza ordinaria dedicada exclusivamente a la manifestación por un plan remedial). El personal técnico judicial se encarga de todo lo referente a las gestiones y trámites de los expedientes que se encuentra activos a nivel nacional. Es decir, de un total de 725 asuntos, los cuales están distribuidos entre esas 5 personas técnicas judiciales. Sin embargo, es importante destacar que por la especialidad de la materia se trabaja con pluralidad de partes, por lo que un solo expediente puede contar con más 10 partes intervinientes siendo de poco volumen y hasta más de 100 a 400 partes intervinientes los de mayor volumen. Esto implica que en cada ocasión que la persona técnica judicial tramite un expediente, le corresponda resolver las múltiples gestiones de cada una de dichas partes, en una sola resolución por el principio de economía procesal.
A continuación, procedo a indicar los expedientes en trámite más controversiales y con mayor volumen:
1. Expediente N°19-000127-0958-CI, de Aldesa, 668 partes intervinientes. Es el expediente más voluminoso en partes y documentación, su descarga tarda más de 2 horas aproximadamente y cuenta con más 32.000 folios (documentos electrónicos) solo en el legajo principal.
1. Expediente número 10-100095-0958-CI de Hotel Montaña de Fuego S.A., 50 partes intervinientes.
1. Expediente número 15-000008-0958-CI de Corporación Yanber S.A., 120 partes intervinientes.
1. Expediente número 17-000001-0958-CI de Land Business S.A. (Casa Blanca), 50 partes intervinientes.
1. Expediente número 18-000123-0958-CI de El Guardián de San Ramón S.A., 40 partes intervinientes.
1. Expediente número 18-000085-0958-CI de Corporación Sura S.C. S.A., 30 partes intervinientes.
1. Expediente número 18-000079-0958-CI de Grupo Corporativo Saret S.A. 50 partes intervinientes.
1. Expediente número 19-000007-0958-CI de Reenfrío Comercial Automotriz S.A., 40 partes intervinientes.
1. Expediente número 21-000021-0958-CI de Ticofrut S.A., 50 partes intervinientes.
1. Expediente número 21-000045-0958-CI de Transportes Melchor e Hijos S.A., 30 partes intervinientes.
1. Expediente número 21-000140-0958-CI de Jiménez y Tanzi S.A., 40 partes intervinientes.
1. Expediente número 22-000095-0958-CI de Almacén Mozel S.A. (Artelec), 30 partes intervinientes.
1. Expediente N°15-000525-0504-CI de Instituto de Biodiversidad (Inbioparque), 50 partes intervinientes.
1. Expediente N°21-000186-0958-CI de Grupo El Electrico S.A., 30 partes intervinientes.
A esta lista hay que adicionar todos los demás procesos concursales abiertos tanto de personas jurídicas, en donde siempre participan varios acreedores, y todos los procesos de personas físicas quienes también poseen múltiples acreedores. Debe tomarse en cuenta que, por la característica de pluralidad de partes de los procesos concursales, en cada uno de estos expedientes hay múltiples partes gestionando al mismo tiempo, cuando en otros juzgados civiles los procesos solo tienen dos partes.
Por otro lado, esta coordinación considera oportuno comunicar la cantidad de expedientes pendientes de fallar, la cual suma un aproximado de más de 140 expedientes. La cantidad de expedientes pendientes de fallo se da debido a que por la especialidad de los asuntos se dicta la sentencia en la primera etapa del proceso y no al final como en la mayoría de procesos civiles, eso implica que los buzones mantengan un número grande de procesos con ese estado.

Por todo lo anterior, es importante que se considere mantener el tema de los recursos que nos han ido otorgando hasta el momento, ya que la eliminación de esa colaboración afectaría evidentemente las estadísticas en rendimiento del juzgado, generando sobrecarga de trabajo en el personal técnico judicial, como en el personal juzgador, quejas ante Contraloría de Servicio e Inspección Judicial.


…”

2.2 Materia de Trabajo
En materia de Trabajo para este tercer trimestre 2023 se asignan tres permisos con goce de salario de persona juzgadora 3, con el fin de que colabore con planes de trabajo en los despachos que atienden esta materia y que presentan mayor criticidad en las diferentes áreas y sus resultados de los Indicadores de Gestión.
Con el fin de darle continuidad a los planes de descongestionamiento del trimestre anterior e impactar de forma sustancial en las áreas críticas detectadas de los despachos prioritarios, se mantienen los planes establecidos en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, ya que es la oficina que mantiene la mayor cantidad de asuntos pendientes de fallo en el país, con 1.407 asuntos pendientes y con el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica el cual mantiene plazos muy elevados para espera de realización de agenda y mantiene 1.205 audiencias pendientes de realización al corte de abril 2023. 

2.2.1 Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
De acuerdo con la información de seguimiento analizada en equipo con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se tiene que, el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (entre las dos Secciones) mantiene a mayo 2023 1.407 asuntos pendientes de fallo, esto a pesar de las diversas colaboraciones que se han brindado durante el 2022, planes que han cumplido con el objetivo definido. 

[bookmark: _Hlk121296574]Debido a la situación actual y las altas cargas de trabajo que enfrenta este despacho se propone para el tercer trimestre 2023 mantener el plan de trabajo que se mantuvo durante el 2022 y primeros trimestres del 2023, es decir, contará con 2 permisos con goce de salario y sustitución (un permiso para cada Sección) que junto con las 2 plazas ordinarias de la oficina (plazas de Jueza o Juez número 9 de cada sección), tienen cuota mínima de 20 sentencias mensuales, que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales, fallando asuntos por orden de antigüedad según la fecha de pase a fallo de ambas secciones, con el fin de generar mayor impacto en la colaboración. 
Cabe mencionar que una de las plazas de “Juez 9” tiene una cuota de trabajo reducida, según acuerdo del Consejo Superior en sesión 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, artículo III (oficio de la Dirección de Planificación 413-PLA-MI-2020). 
2.2.2 Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)
Con relación a la otra área crítica detectada en esta materia, se tiene muy elevado el plazo de espera para realización de audiencia que registra el Juzgado de Trabajo de Pococí, en más de 700 días de espera para la persona usuaria y mantiene 1.205 audiencias agendadas en espera de realización, esta oficina es la que mantiene la situación más crítica a nivel nacional con relación a esta áreas, por esto se determina en conjunto con la Jueza Gestora de la materia, el CACMFJ y la Dirección de Planificación que el permiso restante con goce de salario de Juez o Jueza 3 asignado a esta materia sea dirigido al Juzgado de Trabajo de Pococí.
Al considerar la situación específica de esta oficina, se verificó la situación de la agenda del despacho, se revisó la cantidad y clase de los asuntos que se mantienen pendientes de celebración de audiencia y el resultado arrojó una proporcionalidad de 62% ordinarios y 38% Seguridad Social y otros, las labores de logística que conlleva un plan para disminución de plazos de agenda y las clases de asuntos que componen su pendiente de fallo, se propone el siguiente plan de trabajo para el tercer trimestre 2023:

Tabla 20. Plan de trabajo para Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), Tercer trimestre 2023
	Mes
	Funciones asignadas
	Tipo de proceso
	Proporción pendiente en el despacho
	Cuota mensual estándar para esta tarea
	Cuota mensual establecida para el plan
	Cuota diaria para el plan
	Cuota esperada al finalizar el mes
	Observaciones

	Julio, agosto y setiembre
	Celebración de audiencias y dictado de sentencias
	Ordinarios (audiencias)
	62%
	16
	10
	0,5
	10
	En total se deben agendar 57 audiencias y se debe dictar sentencias de 57 asuntos al finalizar el trimestre

	
	
	Ordinarios (fallo)
	62%
	16
	10
	0,5
	10
	

	
	
	Seguridad Social e Infracciones (audiencias)
	38%
	22
	9
	0,4
	9
	

	
	
	Seguridad Social e Infracciones (fallo)
	38%
	22
	9
	0,4
	9
	

	
	
	Total
	76%
	 
	19
	0,87
	19
	


  Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal
El plan de trabajo para el tercer trimestre 2023 (julio, agosto y setiembre) contempla que la persona juzgadora asignada en el permiso con goce de salario se dedique a la realización de audiencias y dictado de sentencias, incluyendo proporcionalmente asuntos ordinarios, de Seguridad Social e Infracciones de acuerdo con la cantidad pendiente.  
La idea de este plan de trabajo es lograr en alguna medida que el plazo de agenda se disminuya, o bien se mantenga para que este no siga aumentando, por lo que es muy importante que se aprovechen todos los espacios en agenda de este nuevo plan donde se considere como prioridad el traslado de las audiencias a una fecha más cercana a la actual (esto siempre y cuando las partes cuenten con disponibilidad para la fecha de traslado), o bien, que se completen estos espacios con otros señalamientos pendientes de agendar que harían el plazo general de la agenda más extenso. 

2.2.3 Colaboración a otras oficinas
En vista del cumplimiento de los objetivos fijados para este plan de descongestionamiento a nivel nacional durante el 2022 y parte del 2023, se propone mantenerlo para el 2023 conforme se indica en el oficio 103-PLA-MI-2022 (anexo 3), el plan estaba enfocado en fallar asuntos según las siguientes prioridades:
“Fallar asuntos laborales pendientes de fallo de las oficinas que también sean competentes en materia de Familia, como parte de las labores de preparación de esas oficinas para la próxima entrada en vigencia del Código Procesal de Familia. Un total de 203 expedientes
Una vez finalizado el apoyo a esos juzgados que también conocen la materia de Familia, proceder a fallar la totalidad de asuntos del Juzgado de Trabajo de Pococí (382), oficina con el tercer lugar de mayor cantidad de asuntos pendientes de fallo a nivel nacional y con la mayor cantidad de asuntos pendientes por plaza y con un excelente rendimiento siempre superior al 150%. 

Fallar los asuntos en los despachos especializados de Heredia, Puntarenas, Cartago, Desamparados y San Carlos que les permitan estar a un mes plazo, es decir, que una vez recibido el apoyo cuenten con un máximo de 19 asuntos pendientes de fallo por plaza de persona juzgadora como se observa en el siguiente cuadro. Fallar también 100 asuntos del Juzgado de Seguridad Social. La cantidad de asuntos a fallar sería 319.

Fallar el total de asuntos pendientes en materia de Trabajo en las oficinas mixtas, a saber 214 expedientes. 

La cuota de trabajo es el dictado de sentencia de al menos 20 asuntos por mes por plaza en procesos principales. La cuota diferenciada cuando fallen asuntos provenientes del Juzgado de Seguridad Social es de 50 asuntos fallados por mes por plaza.  Cuando fallen asuntos provenientes del Juzgado de Trabajo de Pococí a criterio de la Jueza Gestora en la materia se les solicitara una cuota mayor dependiendo de la cantidad de asuntos de seguridad social que deban fallar”. 

Se hace la salvedad en este apartado que durante el tercer trimestre del 2023 no será posible brindar la colaboración al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela de acuerdo con lo establecido en la sesión 17-2023 del 02 de marzo 2023, artículo XLII, ya que dicho plan propone la colaboración de al menos dos personas juzgadoras para la celebración de audiencias y dictado de sentencias, debido a que la cantidad de plazas para descongestionamiento con las que cuenta el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional son limitadas, las cuales deben dar apoyo a todos los despachos del país que atienden esta materia, de tal forma que si se asignan dos personas juzgadoras para una sola oficina durante todo el trimestre se dejaría de atender gran parte de las necesidades críticas detectadas en la materia. 

De esta forma se propone que el CACMFJ tome en consideración al Juzgado de Trabajo de Alajuela dentro de sus planes de descongestionamiento con recurso para la colaboración en el dictado de sentencias según las posibilidades y seguimientos realizados y el plan de trabajo integral de celebración de audiencias y dictado de sentencia se mantenga pendiente hasta tanto exista el recurso requerido para atenderlo.

Adicionalmente en materia de trabajo se da continuidad a la colaboración de una plaza de técnica supernumeraria de apoyo a la gestoría, en lugar de la plaza de profesional 2 del CACMFJ que colabora con la Jurisdicción de Familia para la implementación del Código Procesal de Familia. Este recurso apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.

2.3 Materia de Familia
2.3.1 Plan nacional en materia de familia – Primera Instancia
Se mantiene un total de 6 permisos con goce de salario de Juez o Jueza 3, los cuales serán asignados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, de acuerdo con los seguimientos realizados en la materia, así como la identificación de prioridades detectadas a nivel nacional en la materia.
Estos recursos están disponibles para que colaboren tanto en el dictado de sentencia, trámite, firma, audiencias, según las necesidades identificadas. Las cuotas de trabajo para estos recursos será la ya establecida para estos puestos en esta materia.
2.3.2 Plan nacional en segunda instancia de familia (pensiones alimentarias)
A partir del 1° de noviembre de 2022, por medio del oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022 se solicitaron un total de 21 permisos con goce de salario de persona Juzgadora 3, consignado en el citado informe de la siguiente forma:

	Plan
	Cantidad de asuntos pendientes
	Cantidad de permisos a gestionar para noviembre 2022
	Cuota mensual por plaza
	Meta del plan para noviembre 2022

	Atención fallo en Familia -primera instancia 
	848
	5
	Mínimo 30 asuntos terminados por sentencia
	Fallo de manera virtual de 270 asuntos con utilización de 9 plazas (5 nuevos permisos + 4 permisos actuales en plan de descongestionamiento)

	Atención fallo en Familia -segunda instancia de Pensiones Alimentarias
	681
	16
	Mínimo 40 recursos terminados
	Fallo de manera virtual de 681 asuntos, con utilización de 17 plazas (16 nuevos permisos + 1 permiso actual en plan de descongestionamiento)

	Total permisos “nuevos” a gestionar 
	21
	
	


Fuente: Informe 1048-PLA- MI(NPL)-2022

No obstante, según se indicó en el informe 1180-PLA-MI(NPL)-2022, no se utilizaron los 21 recursos, sino sólo 8 por las siguientes razones:

“De los 21 permisos aprobados solo se logró nombrar por parte del CACMFJ un total de 8 plazas para conocer apelaciones en Pensiones Alimentarias, incluso acudiendo a elegibles categorías 1, ya que no hay suficientes personas titulares que aceptaran formar parte del plan ni personas elegibles de Jueza o Juez 3 para llenar los permisos.”. 


En virtud de lo anterior, es que se solicita prorrogar un total de 8 PCGS de personas juzgadora 3 para el tercer trimestre del año 2023, donde se establece el siguiente plan de trabajo para esos recursos, se da continuidad al plan establecido en el informe 1122-PLA-MI (NPL)-2022, en el cual se definió específicamente:
“Tabla 1
Proyección del plan de trabajo propuesta para materia de Familia, diciembre 2022
	Plan
	Cantidad de asuntos pendientes al finalizar octubre 2022
	Cantidad de permisos a gestionar para diciembre 2022
	Cuota mensual por plaza
	Meta del plan para noviembre 2022

	Atención fallo en Familia -segunda instancia de Pensiones Alimentarias
	563
	8
	Mínimo 40 recursos terminados
	Fallo de manera virtual de al menos 213 asuntos, en 14 días hábiles efectivo del plan, considerando el plazo de aprobación por parte del CS

	Total, permisos a prorrogar por diciembre 2022
	8 PCGS
	
	


Fuente: Oficio en consulta 1122-PLA-MI (NPL)-2022 Dirección de Planificación”

2.3.3 Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil y Agrario de Buenos Aires
En vista de la situación que presenta el despacho y la necesidad de estabilizar los resultados logrados en períodos anteriores en el área de trámite de este despacho, se dará continuidad a este plan de trabajo, se propone mantener para el tercer trimestre 2023 en esta oficina una persona técnica judicial en trámite, bajo la modalidad de permiso con goce de salario, plan de trabajo detallado en el oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022 (Anexo 4).
La necesidad de plazas de personal técnico incluso de forma ordinaria ya fue expuesta en los informes de formulación del presupuesto para 2024, oficio 283-PLA-RH-MI(NPL)-2023 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”[footnoteRef:4], para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”[footnoteRef:5], Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2021”, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 45-2020 (presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, artículo XVIII y en sesión 48-2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesión de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, artículo II e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2022”[footnoteRef:6].  [4:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 34-2023 celebrada el 25 de abril de 2023, artículo XLVI ]  [5:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, artículo XXI y por Corte Plena en la sesión extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de mayo de 2022, artículo VIII.]  [6:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XXII, y sesión del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, y sesión de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, artículo II.
] 

Este permiso de persona técnica judicial debe continuar con las labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos) para lo cual tendrán que cumplir con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar cada uno, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos, en caso de no existir la cantidad de asuntos nuevos por materia deben sustituirse por escritos en trámite; dando prioridad a los de más vieja data y a la materia Agraria.
Si se traduce lo anterior a cifras mensuales se deberá dar trámite a 315 resoluciones de apoyo por mes laborado. Es importante indicar que las funciones que este personal debe realizar son exclusivamente de trámite, por lo que no pueden estar en la manifestación y le corresponde al personal de planta acompañar a la persona juzgadora a las audiencias que se realizan fuera de la oficina, ya que este recurso no es parte de la estructura ordinaria del despacho. 
Adicionalmente, la persona Coordinadora Judicial deberá dar seguimiento para velar que estos puestos tengan carga de trabajo, conforme la cuota de trabajo indicada anteriormente.
Se aclara que la colaboración que se brindará no delimita que el personal técnico judicial de planta cumpla con las cuotas de trabajo mínima establecidas, sea esta igual o superior a 15 expedientes tramitados diarios, por lo cual deberá mantenerse la atención de sus asuntos conforme a la antigüedad de estos.
El seguimiento para verificar el cumplimiento del plan de trabajo tanto por plazas titulares como de apoyo estará a cargo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
La cantidad de asuntos pasados a firmar por el técnico de apoyo de este plan deben consignarlo en el espacio existente en la Matriz de Indicadores de la oficina.

2.4 Materia Pensiones Alimentarias
2.4.1 Juzgados de Pensiones Alimentarias
Para el 2023 se propone dar continuidad a lo establecido en el oficio 1382-PLA-MI-2021 para esta materia, ya que durante el 2022 se ha cumplido con éxito el plan de trabajo propuesto, el cual mantiene 4 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 1, con una cuota mínima de fallo de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias.  Este plan tiene una meta de fallo anual de 312 asuntos. 
Se solicita para el 2023 apoyar también a los despachos en la atención de resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.
El plan se debe ajustar por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional según las necesidades detectadas en los seguimientos realizados a los despachos.

2.5 Materia Contra la Violencia Doméstica
2.5.1 Juzgados Contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí 
Para colaborar con esta materia, de alta vulnerabilidad, se requiere mantener los 2 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 3 para al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí y el Juzgado Contra la Violencia Doméstica de San Carlos, únicos despachos especializados unipersonales del país. 
La necesidad de este recurso fue ampliamente detallada en la formulación de presupuesto para 2024, oficio 283-PLA-RH-MI(NPL)-2023 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”, para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”[footnoteRef:7], Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2021”, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 45-2020 (presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, artículo XVIII y en sesión 48-2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesión de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, artículo II e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el orden Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2022”[footnoteRef:8].  [7:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, artículo XXI y por Corte Plena en la sesión extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de mayo de 2022, artículo VIII.]  [8:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XXII, y sesión del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, y sesión de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, artículo II.
] 

El plan consiste en que de existir contenido presupuestario se mantenga la colaboración con una plaza de persona juzgadora adicional por todo el 2023, en los Juzgados Contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí por ser juzgados unipersonales; por lo tanto, de acuerdo con el Modelo de Tramitación para los Juzgados de Violencia Doméstica, con el fin de completar estructuras, es necesario brindar apoyo en estos despachos. El plan para el personal de la judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias de un Juez o Jueza de planta por lo que deben realizar audiencias de recepción de prueba, de seguimiento, dictar sentencias, proveído y firma y atención de disponibilidad. Lo anterior, por ser de interés institucional atender la población tan vulnerable.

Es importante que las oficinas no agenden señalamientos para las plazas de apoyo hasta que se comunique por el Consejo Superior la aprobación del permiso.

Las personas juzgadoras deben participar en el rol de disponibilidad entre semana y los fines de semana; además, dar prioridad a los casos CLAIS, por lo que deben colaborar en el seguimiento de las personas que tienen un alto riesgo de muerte.

2.6 Materia Notarial
2.6.1 Juzgado Notarial
Debido a la cantidad de asuntos pendientes de fallo que tiene esta oficina se requiere prorrogar el plan propuesta para este despacho durante el 2022 y parte del 2023, para el tercer trimestre 2023, dando continuidad a la asignación de 3 permisos de personas juzgadoras 3, de conformidad con lo que establece el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Las plazas de Juez o Jueza 3 deberá fallar un mínimo de 15 expedientes al mes, cuota mayor a la del personal juzgador de planta (12) debido a que no debe realizar audiencias, incidentes, excepciones, ni trámite de expedientes. Debe dar prioridad a los asuntos pendientes de fallo de acuerdo con la fecha de pase a fallo y según lo indicado en la circular 214-2021 “Sobre la necesidad de fallar los asuntos por orden de antigüedad según fecha de pase a fallo” de la Secretaría General de la Corte.

Se destaca la necesidad prioritaria de apoyo a este despacho debido a la situación crítica que presenta principalmente en el área de pendiente de dictado de sentencia y plazos de espera, se presenta el detalle al corte del 22 de mayo 2023: 




Tabla 21. Seguimiento situación del Juzgado Notarial en área de pendientes de fallo
22 de mayo 2023
	Juez/a
	Fondo
	Excepciones Previas
	Total

	
	Cant pendiente
	Fecha pase
	Antigüedad
	Cant pendiente
	Fecha pase
	Antigüedad
	

	
	
	a fallo más antiguo
	(días naturales) al 22/05/2023
	
	a fallo más antiguo
	(días naturales)
	

	1
	596
	07/03/19
	1 537
	48
	12/05/21
	740
	644

	2
	620
	07/03/19
	1 537
	20
	14/11/22
	189
	640

	3
	516
	11/11/19
	1 288
	1
	15/05/23
	7
	517

	 4,08%
	577
	10/10/18
	1 685
	64
	28/10/20
	936
	641

	Total
	2 309
	 
	 
	133
	 
	 
	2 442


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal

Al finalizar el mes de diciembre de 2022, en el Juzgado Notarial de conformidad con el control del despacho el total de expedientes pendientes de fallo era de 2 018 (dos mil dieciocho), para el mes de marzo de 2023 la cantidad de expedientes pendientes de fallo es de 2 155 (dos mil ciento cincuenta y cinco) casos, considerando que tal como se indica en la tabla 16 del presente informe, para el primer trimestre 2023 se dictaron un total de 88 sentencias entre los tres permisos con goce de salario (se debe considerar que dos de los permisos iniciaron con el plan a partir del mes de febrero de 2023), de no haberse contado con la colaboración de estos permisos con goce de salario el pendiente de fallo al finalizar el mes de marzo 2023 hubiese sido de 2 243 (dos mil doscientos cuarenta y tres) expedientes, con los permisos con goce de salario se obtuvo un impacto positivo de una disminución de un 4,08% en la cantidad de expedientes pendientes de fallo en el primer trimestre 2023. Durante el primer trimestre 2023 se pasaron a fallo un total de 208 expedientes.


Se destaca que el Juzgado Notarial actualmente se encuentran en un proceso de abordaje integral por parte de la Dirección de Planificación.




2.7 Materia Agraria

En materia Agraria para este tercer trimestre 2023 se propone prorrogar los  dos permisos con goce de salario de persona juzgadora 3, con el fin de para este trimestre si se puedan utilizar los recursos de la siguiente forma:  uno de los permisos colabore con el plan propuesto por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mediante oficio 121-CACMFJ-JEF-2023, conocido por el Consejo Superior en sesión 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, artículo LVII para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, específicamente en materia Agraria, dicho plan fue acogido por el Consejo Superior en dicha sesión, el cual estará a cargo del CACMFJ.
El otro permiso de Juez/a 3 colaborará con el dictado de sentencias pendientes que mantienen los despachos que atienden materia Agraria a nivel nacional, esto de acuerdo con la priorización que determine el CACMFJ de acuerdo con los seguimientos correspondientes. Para dicho plan de fallo se considera el ajuste de la cuota de trabajo solicitado por el CACMFJ. 
En vista de que el trimestre anterior no fue posible la implementación de estos planes de descongestionamiento en la materia Agraria, se solicita la buena disposición y prontitud por parte de los despachos involucrados y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para que este tercer trimestre se implementen lo más pronto posible y aprovechar el recurso destinado.
[bookmark: _Hlk130934417][bookmark: _Hlk130911384]2.7.1 Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala
[bookmark: _Hlk138339737]De conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, artículo LVII, donde conoce el oficio 121-CACMFJ-JEF-2023, el cual propone un plan de trabajo para descongestionamiento en materia Agraria del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, se indica textualmente:

“Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación de la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante oficio N°121-CACMFJ-JEF-2023 del 15 de mayo de 2023 y acoger el plan de trabajo propuesto para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, para su estudio e informe. 3.) Comunicar el presente acuerdo a la Comisión de la Jurisdicción Agraria.”.

Al respecto y cumplimiento con lo acordado, se destina un permiso con goce de salario de Juez 3 para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala para que se implemente el plan de trabajo diseñado por el CACMFJ en conjunto con la Gestoría de la materia Agraria y la persona juzgadora coordinadora de dicho despacho.

Se destaca que tanto la implementación, seguimiento de este plan de trabajo, así como el nombramiento de la persona que sustituirá a la persona que asuma este plan estará a cargo de Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, el cual debe informar mensualmente los resultados a esta Dirección para la valoración de la continuidad del permiso.

2.7.2 Juzgados que atienden materia Agraria a nivel nacional
[bookmark: _Hlk130934087]De acuerdo con el seguimiento realizado con el equipo del Centro de Apoyo y la Gestora de la materia, es necesario brindar apoyo en el dictado de sentencias de varios despachos que atienden materia Agraria a nivel nacional, por lo que se propone como plan de descongestionamiento que el permiso con goce de salario de Juez 3 restante para esta materia esté a cargo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para ser asignado a las oficinas que detecte de acuerdo a su seguimiento para el dictado de fallo, asimismo se considera el ajuste en la cuota de trabajo del dictado de sentencias en esta materia solicitado por el CACMFJ en oficio 138-CACMFJ-JEF-2023 aprobado por el Consejo Superior en sesión N°43-2023 celebrada el 23 de mayo del 2023, artículo XXVI, en el cual proponen ajustar la estructura de la cuota establecida el trimestre anterior y disminuir la atención de asuntos ordinarios de 4 a 3 asuntos al mes, dada la complejidad que presenta esta clase de asuntos, lo anterior de acuerdo con el criterio experto de la Licda. Rebeca Salazar Alcócer. 
Por lo anterior se propone la siguiente cuota de trabajo para el plan de descongestionamiento en el dictado de sentencias en materia Agraria: 

Tabla 22. Propuesta de cuota de trabajo mensual para dictado de fallo en Juzgados que atienden materia Agraria
Tercer trimestre 2023
	Clase de asunto
	Cantidad mínima dictada

	Ordinarios
	3

	Informaciones Posesorias
	6

	Terminados por otros motivos
	9

	Total
	18


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal 

Se destaca que cada asunto de la cuota anterior debe generar un terminado en el despacho, con el fin de disminuir los plazos y cantidad de asuntos pendientes, así como el circulante de las oficinas.

En caso de que alguna de los despachos que se apoye con este plan de descongestionamiento no llegue a contar con la cantidad suficiente asuntos de “Informaciones Posesorias” o “terminados por otros motivos” podrá sustituir estos asuntos con cualquier otro que se contemple en la cuota de trabajo mensual. Se hace la salvedad que la cantidad de asuntos ordinarios indicada no se podrá disminuir de esta cuota de trabajo, ya que la mayoría de los despachos analizados en el seguimiento cuentan con gran cantidad de estos asuntos pendientes, con largos plazos de espera para el dictado de sentencia.

2.8 Resumen de la propuesta de planes para el III Trimestre 2023
De acuerdo con lo detallado en los apartados anteriores, a continuación, se muestra el resumen de los planes de descongestionamiento propuestos para cada uno de los recursos solicitados por medio de permiso con goce de salario:


Tabla 23. Propuesta de asignación y plan de trabajo de permisos con goce de salario y sustitución para el III trimestre 2023
	Cód. Proyecto
	Proyecto
	Cant. de PCGS
	Tipo de plaza
	Despacho por asignar
	Plan de trabajo

	1324-CACMFJ-P01
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional
	2
	JUEZ/A 3
	Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ
	Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.

	
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil / Concursal
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	Apoyo trámite y gestión de expedientes gran cantidad de partes, resolución de escritos.

	
	
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	Trámite general de los procesos del despacho con una cuota mínima de 5 asuntos diarios.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado Concursal
	Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.
*Dictado de sentencia de mínimo 6 asuntos al mes.
*Firmado de totalidad de resoluciones asignadas por el personal técnico entre otras.
Se debe atender los expedientes según los lineamientos institucionales por antigüedad, ya que se visualiza el registro de expedientes de 1995

	1324-CACMFJ-P03
	Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 
	2
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (un juez para cada Sección)
	Dictado de sentencias, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. la Zona Atlántica (Pococí)
	Celebración de audiencias y dictado de sentencias (19 audiencias señaladas y mínimo 19 asuntos fallados, que corresponde a 10 ordinarios y 9 de Seguridad Social). Se analizará más en detalle si se requiere de algún ajuste para impactar más profundamente en los plazos de agenda.

	
	
	1
	TÉC.  SUPERNUMERARIO
	Centro de Apoyo
	Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.

	1324-CACMFJ-P05
	Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial
	3
	JUEZ/A 3
	Juzgado Notarial
	Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data. En caso de no cumplir la cuota debe justificar la complejidad de los expedientes atendidos.

	4000-CA-P01
	Implementación del Código Procesal Agrario 
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado Mixto de Upala
	Plan de trabajo diseñado por el CACMFJ, acuerdo del CS  en sesión 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, artículo LVII.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Centro de Apoyo
	Dictado de sentencias en despachos que detecte con necesidad el CACMFJ: Mínimo 18 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 3 asuntos ordinarios, 6 asuntos de informaciones posesorias y 9 terminados por otros motivos.

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	4
	JUEZ/A 1
	Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.
	Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.

	
	
	6
	JUEZ/A 3
	Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José
	Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA.

	
	
	1
	TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A
	Centro de Apoyo
	Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.

	
	
	1
	TÉCNICO/A JUDICIAL 2
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.

	
	Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)
	Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)
	

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	8
	JUEZ/A 3
	CACMFJ
	Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. 

	Total
	36
	 
	 
	 



                Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.

3. Certificación de contenido presupuestario 
[bookmark: _Hlk138674262][bookmark: _Hlk115094895]El Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación remitió el informe al Consejo Superior con la propuesta de prórroga de los permisos con goce de salario para el tercer trimestre del 2023, el cual se encuentra pendiente de conocimiento en conjunto con este informe.

Se hace la salvedad que el presente informe contiene las propuestas de planes de trabajo de los permisos ya existentes, no son requerimientos nuevos sino continuidad de los permisos ya existentes.

4. Conclusiones generales
4.1 De acuerdo con los planes de trabajo y de descongestionamiento implementados durante el 2023, con el apoyo de permisos con goce de salario y sustitución, se presentan los principales resultados del seguimiento realizado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) en las diferentes materias y despachos judiciales.
4.2 En lo que respecta a los PCGS otorgados a la materia de Familia por parte del CACMFJ se indicó que se tienen 2 PCGS de persona juzgadora que no se han utilizado, debido a que se pretende gestionar el cambio de categoría a persona juzgadora 4 para ser asignados al Tribunal de Familia, se hace la aclaración que en caso de cualquier cambio es necesario solicitar el criterio de la Dirección Planificación  para evaluar la pertinencia de este.
4.3 El plan implementado en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José con la colaboración de dos permisos de personas juzgadoras 3, se logró un rendimiento del 104% de enero a mayo 2023, de acuerdo con los resultados emitidos por el CAMCFJ.
4.4 El apoyo que se brindó de enero a mayo 2023 en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José logró un rendimiento del 146% y para el Juzgado de Trabajo de Desamparados un 107% por parte de las plazas de apoyo del CACMFJ.
4.5 Las plazas de personas supernumerarias del CACMFJ que apoyan en materia Laboral colaboraron con 5 despachos a nivel nacional de enero a mayo 2023, logrando un rendimiento global del 135%.
4.6 Con las 5 plazas para planes de descongestionamiento en materia Laboral propias del CACMFJ se apoyó con el dictado de sentencia a 12 juzgados que atienden esta materia, con un total de 487 expedientes correspondiente a un rendimiento general de las personas juzgadoras de 116%.
4.7 Se destaca que durante este tercer trimestre 2023 no será posible para el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional brindar el apoyo al plan aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 17-2023 del 02 de marzo 2023, artículo XLII al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial Alajuela que consiste en la asignación de dos personas juzgadoras para la colaboración en la celebración de audiencias y dictado de sentencias, debido a la limitación que presenta de recurso juzgador para planes de descongestionamiento, el cual debe cubrir todas las necesidades del país en esta materia, sin embargo, es importante que se considere a este despacho en los planes que se mantienen para el dictado de sentencias según la disponibilidad y nivel de criticidad que presente.
4.8 De acuerdo con los planes de trabajo y descongestionamiento implementados de enero a mayo 2023 con el apoyo de permisos con goce de salario y sustitución en la materia de Familia, se destaca que se atendieron 534 asuntos de primera instancia y 928 de la segunda instancia (PA) con un rendimiento global del 82%.
4.9 Los planes implementados en la materia de Familia contribuyeron en mayor medida con el Juzgado Segundo de Familia de Heredia y Juzgado de Familia del Segundo Circuito Judicial de San José.
4.10 Se destaca en el seguimiento que el Juzgado Mixto de Buenos Aires que se ha disminuido 28 días en el plazo para tramitar asuntos nuevos y 3 días en el plazo para atender escritos.
4.11 Con respecto al apoyo que se le ha venido brindando al Juzgado Mixto de Buenos Aires se considera que es necesario extender el recurso de persona técnica judicial bajo la modalidad de permiso con goce de salario..
4.12 Con relación a los planes de trabajo en materia de Pensiones Alimentarias se logró la atención de 703 asuntos de dictado de sentencias de enero a mayo 2023. Los despachos que recibieron mayor colaboración en este período fueron Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de Liberia, Juzgado Contravencional de Sarapiquí, Juzgado Contravencional de Matina y Juzgado de Pensiones Alimentarias de Limón.
4.13 Se visualizan las diferentes tareas realizadas por los permisos con goce de juez/a 3 en el Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí y San Carlos de setiembre a diciembre 2022, los cuales tienen asignadas las mismas labores que la persona juzgadora titular del despacho.
4.14 En el caso del permiso asignado al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí se visualiza que se dedicó en mayor medida a la firma de resoluciones, dictado de sentencias y Auto sentencias y dictado de medidas. Y en el caso del permiso asignado al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de San Carlos a la firma de resoluciones, dictado de medidas, audiencias de seguimiento y seguimientos realizados vía telefónica.
4.15  De acuerdo con el seguimiento remitido por el CACMFJ, se obtiene que de enero a abril 2023 los planes implementados en los Juzgados Civiles y Juzgado Concursal lograron un rendimiento del 113% en el dictado de sentencias, con la atención de 159 asuntos en Civil y de 29 en Concursal durante todo el período. 
4.16 Para la materia Civil y Concursal para el período de enero al 24 de marzo 2023, se obtuvo un rendimiento del 104% para el dictado de sentencias y un 92% en el dictado de resoluciones de fondo en el plan de descongestionamiento en ejecución.
4.17 El permiso de persona técnica judicial que apoyan el Juzgado Concursal con trámite obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 103% para el período de enero a abril 2023.
4.18 Los resultados más recientes de los planes en materia Notarial reflejan que de enero a abril 2023 se han atendido 88 asuntos (dictado de sentencia) con un alcance en el rendimiento del personal con permiso con goce de salario del 78%, el cual se ha afectado por la complejidad de los asuntos atendidos.
4.19 Se destaca que en materia Agraria no se implementaron los planes de trabajo recomendados para el segundo trimestre 2023, debido a la no aceptación de ejecutarlo por parte del Juzgado Mixto de Upala y en el cual el CACMFJ propone al Consejo Superior un nuevo plan para este despacho y el segundo plan de descongestionamiento tampoco fue implementado por no estar de acuerdo con la cuota de trabajo establecida. 
4.20 Para los planes de trabajo para el tercer trimestre 2023, se propone mantener los 36 permisos con goce de salario y sustitución que actualmente colaboran en planes de descongestionamiento en materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal, Notarial y Agrario, por lo que en este oficio se detallan las labores y cuotas específicas para cada permiso, ajustes de categoría de puestos, traslado de proyectos, entre otros aspectos, sin embargo, se recalca que se mantiene la misma cantidad con la que se trabajó el segundo trimestre 2023.
5. Recomendaciones generales
Al Consejo Superior:
5.1 Tomar nota de los resultados del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento en las materias, Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal, Notarial, Agrario y Violencia Doméstica durante los primeros meses del 2023 apoyados con los permisos con goce de salario y sustitución conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, presentado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Dirección de Planificación.

5.2 En caso que el Consejo Superior apruebe el informe que solicita la prórroga de los permisos con goce de salario para el tercer trimestre 2023 (julio a setiembre) remitido por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación, se solicita aprobar los siguientes planes de descongestionamiento con sus respectivas cuotas de trabajo para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal, Agrario y Notarial de este informe:

	Cód. Proyecto
	Proyecto
	Cant. de PCGS
	Tipo de plaza
	Despacho por asignar
	Plan de trabajo

	1324-CACMFJ-P01
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional
	2
	JUEZ/A 3
	Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ
	Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.

	
	Planes de Descongestionamiento de materia Civil / Concursal
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	Apoyo trámite y gestión de expedientes complejos con gran cantidad de partes, resolución de escritos.

	
	
	1
	TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2
	Juzgado Concursal
	Trámite general de los procesos del despacho con una cuota mínima de 5 asuntos diarios.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado Concursal
	Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.
*Dictado de sentencia de mínimo 6 asuntos al mes.
*Firmado de totalidad de resoluciones asignadas por el personal técnico entre otras. Se debe dar prioridad a los asuntos de vieja data.

	1324-CACMFJ-P03
	Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 
	2
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (un juez para cada Sección)
	Dictado de sentencias, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. la Zona Atlántica (Pococí)
	Celebración de audiencias y dictado de sentencias (19 audiencias señaladas y mínimo 19 asuntos fallados, que corresponde a 10 ordinarios y 9 de Seguridad Social). Se podría valorar variar el plan para impactar más profundamente los plazos de respuesta de las agends.

	
	
	1
	TÉC.  SUPERNUMERARIO
	Centro de Apoyo
	Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.

	1324-CACMFJ-P05
	Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial
	3
	JUEZ/A 3
	Juzgado Notarial
	Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data. En caso de no cumplir la cuota deberá justificarse ampliamente por motivos de complejidad. 

	4000-CA-P01
	Implementación del Código Procesal Agrario 
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (Agrario)
	Plan de trabajo propuesto por el CACMFJ en oficio 121-CACMFJ-JEF-2023, de conformidad con acuerdo del CS en sesión 43-2023 de 23 de mayo 2023, artículo LVII.

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Centro de Apoyo
	Dictado de sentencias en despachos que detecte con necesidad el CACMFJ: Mínimo 18 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 3 asuntos ordinarios, 6 asuntos de informaciones posesorias y 9 terminados por otros motivos.

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	4
	JUEZ/A 1
	Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.
	Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.

	
	
	6
	JUEZ/A 3
	Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José
	Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA.

	
	
	1
	TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A
	Centro de Apoyo
	Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.

	
	
	1
	TÉCNICO/A JUDICIAL 2
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.

	
	Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)
	Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS

	
	
	1
	JUEZ/A 3
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)
	

	1374-CF-P01
	Implementación del Código Procesal de Familia
	8
	JUEZ/A 3
	CACMFJ
	Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. 

	Total
	36
	 
	 
	 


                  Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.

5.3 Aprobar que el plan de descongestionamiento acordado por el Consejo Superior mediante sesión 17-2023 del 02 de marzo 2023, artículo XLII para el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela que incluye el apoyo de dos personas juzgadoras para la celebración de audiencias y dictado de sentencias, se mantenga pendiente de ejecución hasta tanto el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional cuente con el recurso necesario para implementarlo, ya que en la actualidad este recurso es limitado, el cual debe atender todas las necesidades críticas detectadas a nivel nacional en despachos que atienden la materia Laboral.

5.4 Dar la indicación al CACMFJ que en caso de gestionar algún cambio en la categoría de algún permiso se deberá primero solicitar el criterio de la Dirección Planificación para evaluar la pertinencia de este.

Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en materia de Trabajo, Agraria, Civil, Familia y Violencia Doméstica:

5.5 Brindar seguimiento mensual al plan descrito en este documento, de forma que se maximice la utilización de los recursos asignados, así como que se garantice el suministro de recursos necesarios para su implementación. 

5.6 Dar seguimiento a los Despachos que reciben ayuda para verificar que su personal de planta maximice sus recursos internos y el cumplimiento de las cuotas tanto de las plazas titulares como de apoyo de forma mensual, de tal forma que se determinen desviaciones oportunamente.  

Considerar al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela dentro de sus planes de descongestionamiento para la colaboración en el dictado de sentencias según las posibilidades y seguimientos realizados, esto mientras se cuenta con el recurso necesario para implementar el plan de trabajo integral de celebración de audiencias y dictado de sentencias aprobado por el Consejo Superior.

5.7 Llevar el registro de la cantidad de audiencias señaladas y las efectivamente realizadas por mes por parte de las plazas del artículo 44 LOPJ asignadas a los juzgados de Violencia Doméstica como las plazas que asumen labores igual a las plazas de planta. 

5.8 Realizar las coordinaciones necesarias para gestionar los nombramientos de las personas con permisos con goce de salario y aprovechar los permisos desde el 1de julio 2023.  

5.9 Informar a la Dirección de Gestión Humana los números de las plazas que ocuparán cada uno de los permisos con goce de salario otorgados, e igualmente se debe prever que las personas titulares son las que deben atender el proyecto propuesto.

5.10 Implementar en su totalidad y dar seguimiento de cerca a plan de trabajo propuesto mediante oficio 121-CACMFJ-JEF-2023 para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, el cual fue acogido por el Consejo Superior en sesión 43-2023 de 23 de mayo 2023, artículo LVII.


A las Administraciones Regionales del I Circuito de San José, Buenos Aires, San Carlos, Pococí, Dirección Ejecutiva y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

5.11 Velar por facilitar las condiciones de espacio físico, equipo, licencias a las personas que participaran de los planes de trabajo.  

A los Juzgados contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí, Juzgado Mixto de Upala y Juzgado de Trabajo de Pococí:

5.12 Agendar y reacomodar los señalamientos para dar el máximo aprovechamiento al recurso. Es importante que las oficinas no agenden señalamientos para las plazas de apoyo hasta que se comunique por el Consejo Superior la aprobación del permiso.  

6 Anexos
	Anexo
	Nombre
	Documento

	1
	Acuerdo del Consejo Superior en sesión 43-2023 de 23 de mayo 2023, artículo LVII donde aprueba el plan de trabajo diseñado por el CACMFJ para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala
	


	2
	Oficio 1382-PLA-MI-2021
	


	3
	Oficio 103-PLA-MI-2022
	


	4
	Oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022
	


	5
	Gestión Juzgado Concursal al CS 6-9-2022
	


	6
	Oficio 570-PLA-MI-2022
	


	7
	Oficio 96-PLA-MI-2022
	


	8
	Acuerdo del CS sobre informe 131-PLA-MI(NPL)-2023 Planes de trabajo PCGS Primer Trimestre 2023.
	


	9
	Acuerdo del Consejo Superior en sesión 43-2023 de 23 de mayo 2023, artículo XXVI donde el CACMFJ solicita ajuste de la cuota de trabajo para los planes en materia Agraria.
	




Atentamente,



Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.
Subproceso de Modernización Institucional – No Penal



Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
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                           Secretaría General

San José, 13 de junio de 2023

N° 5232-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk127278178]Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc135744877]“ARTÍCULO LVII 



DOCUMENTO N° 4959-2023



La máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en oficio N° 121-CACMFJ-JEF-2023 del 15 de mayo de 2023, remitió:



“Para conocimiento del Consejo Superior, y con el fin que se valore lo acordado en sesión 35-2023 del 26 de abril de 2023 art XXXVIII, en el cual se conoció el oficio N°246-PLA-MI-2023 de la Dirección de Planificación (Ref. 3337-23), así como la copia del correo electrónico de fecha 30 de marzo de 2023, remitido por el juez coordinador del Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (Ref. 3378-23); se remite el oficio No. 060-CACMFJ-ACM-2023, suscrito por la licenciada Paula Campos Valverde, Jefa a.i. del Área de Coordinación y Mejoramiento, en el cual se adjunta una propuesta alterna al plan de trabajo para ese despacho. 



Cabe indicar, que dicha propuesta fue elaborada de manera conjunta con la gestora agraria y el juez coordinador del despacho citado, considerando el tema de las audiencias.”



-0-



A esos efectos, se transcribe el citado oficio.

“El pasado 29 de marzo se recibió copia del oficio N°246-PLA-MI-2023, dirigido al Consejo Superior, con el informe elaborado por el Subproceso de Modernización Institucional - No Penal, sobre el análisis y aclaración de la cuota semanal de señalamientos en materia agraria, establecida en el plan de trabajo del Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.



Lo anterior, en atención al acuerdo tomado por el Órgano Superior en sesión N°102-2022, celebrada el 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, comunicado mediante oficio 12352-2022 el 13 de diciembre de 2022, en relación con el informe 957-PLA-MI-2022,  en lo que interesa indica: 



 “3) Aprobar la propuesta de plan de trabajo ajustado para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala (materia Agraria) con la colaboración de una plaza de art. 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial incluida en el punto 1.1 del presente informe a excepción de lo referente a la cuota de trabajo de la realización de mínimo diez audiencias semanales para el puesto del despacho (que debe ser asumido por plaza de apoyo PCGS), ya que, ante lo indicado por el juez coordinador en el correo electrónico del diecisiete de octubre del 2022, deberá la Dirección de Planificación, realizar una aclaración sobre el tema, tomando en consideración lo señalado por el Licenciado Armando Guevara Rodríguez.” (Lo resaltado no corresponde al original).



Este informe no fue puesto en conocimiento previo del CACMFJ, con el fin de tener la posibilidad de externar las observaciones que se consideraran oportunas y que si bien es cierto el plan de trabajo fue comentado con la gestora agraria y la misma dio el visto bueno, fue bajo la premisa de que la Dirección de Planificación replantearía el tema de las audiencias semanales previa coordinación con el Lic. Armando Guevara Rodriguez, así también partiendo de que el Lic. Guevara Rodríguez tenía conocimiento del plan y estaba de acuerdo con el mismo. Aunado a ello, se aclara también que el equipo gestor agrario no participó en la elaboración del plan de trabajo propuesto por el Órgano Técnico.



Posteriormente, el 30 de marzo de 2023 se recibió copia del correo electrónico remitido por el Lic. Armando Guevara Rodríguez en su condición de juez coordinador del Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (Ver Anexo 1) al Consejo Superior;  indicando que no estaba anuente a la ejecución del plan de trabajo con las cuotas de señalamientos establecidas por la Dirección de Planificación, ya que no se realizaron las coordinaciones correspondientes con su persona respecto al tema de las audiencias, tal cual se indicó en el mismo acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión N°102-2022 celebrada el 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII.



Por otra parte, en sesión 35-2023 del 26 de abril de 2023, artículo XXXVIII, el Consejo Superior conoció el informe N°246-PLA-MI-2023 así como lo expuesto vía correo electrónico por el Lic. Armando Guevara Rodríguez y se acordó lo siguiente: 



.”… 2.) Con fundamento en el informe presentado por la Dirección de Planificación y una vez analizado el mismo, siendo que este Consejo Superior ya aprobó las prórrogas de los permisos en sesión N° 25-2023 del 28 de marzo de 2023, artículo XXX, se deniega la solicitud presentada por el licenciado Guevara Rodríguez. En consecuencia, se acogen las recomendaciones contenidas en el informe supra, disponiéndose: a.) Tener por atendida la solicitud realizada por este Consejo Superior mediante sesión 102-2022 del 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, relacionada con la aclaración de la cuota de trabajo definida para la persona juzgadora que ocupe el permiso con goce de salario en el plan de trabajo del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala…”



El plan de trabajo propuesto por la Dirección de Planificación en oficio N°246-PLA-MI-2023 es el siguiente (Ver Anexo 2): 



[bookmark: _Hlk115942297]“Cuadro 1. Detalle plan de trabajo para materia Agraria a realizar por la plaza con permiso con goce de salario en Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala



Noviembre y diciembre 2022



		Puesto

		Labor

		Cuota de trabajo

		Observaciones



		Plan de apoyo
(debe ser asumida por el Juez/a Coordinador/a)

		*Revisión y firma de todo el proveído de materia Agraria generado por el personal técnico del despacho.


*Realizar audiencias fuera y dentro de la oficina: giras tres días a la semana y audiencias dentro de la oficina.


*Dictado de sentencias

		*Proveído: Mantener al día la firma de asuntos según producción del personal técnico.
*Giras y audiencias: 3 fuera de la oficina y 3 adentro semanalmente.
*Sentencias: Al menos 12 al mes (6 sentencias y 6 terminados por otros motivos)

(de acuerdo con lo establecido en el oficio 195-PLA-MI-2020).

		Las giras tres días a la semana se encuentran sujetas a que la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela continúe brindado el apoyo de vehículo al despacho.



		Puesto del despacho
(debe ser asumido por plaza de apoyo PCGS)

		Celebración de audiencias dentro de la oficina (presenciales o virtuales): Asuntos como Informaciones Posesorias, Hipotecarios, asuntos donde ya se realizó reconocimiento, entre otros.

		Mínimo 10 señalamientos semanales.

		Este puesto de trabajo debe laborar presencialmente al menos dos días a la semana y tres en teletrabajo, ya que es importante ofrecer a la persona usuaria la opción de realización de la audiencia presencial en el despacho en caso de que no cuente con la posibilidad de realizarla de forma virtual.



		

		Dictado de sentencias.

		Mínimo 15 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios. 
(cuota de la Matriz de Indicadores del despacho)

		





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional – área no penal



El plan anterior no fue aceptado por el juez coordinador, por los siguientes motivos:



1. No hubo coordinación directa de parte del Órgano Técnico con el Juez Coordinador para aclarar el tema de las audiencias.

1. Se establecieron cuotas que sobrepasaron las establecidas en los indicadores de gestión específicamente al indicarse 4 ordinarios dentro de dicha cuota, además, se exigió una cantidad de audiencias no acorde con lo indicado por el Consejo Superior en sesión N°023-2018, de fecha 21 de marzo de 2018, artículo LV.



Además, al revisarse el plan, el CACMFJ determinó que no se consideró el ajuste de la cuota al juez coordinador conforme a lo establecido en la circular 128-2022 (Ver Anexo 3),  ni el día de capacitación semanal autorizado previamente por el Consejo Superior en sesión N°26-2023, celebrada el 29 de marzo de 2023, artículo XLVII (Ver Anexo 4). 



En virtud de lo anterior y con el propósito de aprovechar el recurso aprobado por el Consejo Superior para el Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala; esta área en coordinación con la gestora agraria y el juez coordinador del despacho, diseñó el siguiente plan de trabajo para someterlo a conocimiento del Consejo Superior. De ser factible, se implementará una vez que sea aprobado y por el plazo de vigencia del permiso con goce de salario (3 meses).





Propuesta de plan de trabajo Gestora Agraria y CACMFJ



		Persona que asume plan por el PCGS

		





		Persona que sustituye por el PCGS

		









(…)”

-0-



En sesión N° 102-2022 celebrada el 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:



“(…)



 Tener por rendido el Informe N° 957-PLA-MI -2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el ajuste de los planes de trabajo en materia Agraria para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala con colaboración de permisos con goce de salario art. 44 Ley Orgánica del Poder Judicial, así como el informe 975-PLA-MI- (NPL)-2022. 2) Tener por recibido el correo electrónico del diecisiete de octubre del 2022, remitido por el Licenciado Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, así como el oficio 356-CACMF-JEF- 2022, fechado diecinueve de octubre del 2022, suscrito por la Licda. Paula Campos Valverde, Jefa interina del Área de Coordinación y Mejoramiento del  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.” 3) Aprobar la propuesta de plan de trabajo ajustado para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala (materia Agraria) con la colaboración de una plaza de art. 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial incluida en el punto 1.1 del presente informe a excepción de lo referente a la cuota de trabajo de la realización de mínimo diez audiencias semanales para el puesto del despacho (que debe ser asumido por plaza de apoyo PCGS), ya que, ante lo indicado por el juez coordinador en el correo electrónico del diecisiete de octubre del 2022, deberá la Dirección de Planificación, realizar una aclaración sobre el tema, tomando en consideración lo señalado por el Licenciado Armando Guevara Rodríguez.  4) Atender las observaciones que hace el juez coordinador y el Centro de Apoyo sobre la propuesta de Planificación referente a que este puesto de trabajo labore presencialmente al menos dos días a la semana, por cuanto este Consejo considera que podrá laborar los cinco días a la semana en la modalidad de teletrabajo, en el entendido de que deberá presentarse a laborar de manera presencial, cuando así  se requiera, de conformidad con las necesidades del usuario y la organización interna del despacho. 5) Aprobar la propuesta de plan de trabajo ajustado para la segunda plaza existente de art. 44 LOPJ para apoyo en materia Agraria, con el fin de que se dedique al dictado de sentencia y disminución de pendiente de fallo en Juzgados Agrarios del país visible en el punto 1.2 del presente informe, el cual propone colaborar con el Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) y el Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí). El detalle del plan se observa en la recomendación 3.3 de este informe. 6) Reiterar a todos los despachos judiciales del país que utilizan el Escritorio Virtual la circular N° 154-18 de la Secretaría de la Corte, sobre la Obligatoriedad de utilizar la mejora en el sistema para “Pase a Fallo” a quienes utilizan la herramienta tecnológica “Escritorio Virtual”, debido a que se detecta que en materia Agraria no se utiliza de forma correcta. 7) La Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela continuará brindando colaboración de asignación de vehículo al Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala tres días por semana, con el fin de maximizar los efectos del plan de trabajo propuesto en este informe, con el objetivo de lograr la disminución del plazo de espera para realización de audiencias del despacho. 8) La Administración Regional gestionará el acondicionamiento de un lugar apto para que la persona juzgadora (plaza de apoyo con permiso con goce de salario) realice las audiencias presenciales cuando corresponda. 9) El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y Comisión de la Jurisdicción Agraria: a) Darán seguimiento minucioso a todos los despachos que atienden materia Agraria del país con el fin de detectar las oficinas que incumplen con el uso del libro electrónico de Pase a Fallo del Escritorio Virtual, o que no lo utilizan de forma correcta, solicitando el uso inmediato de la mejora. Además, reiterará las circulares institucionales que establecen su obligatoriedad. B) Coordinarán lo correspondiente con el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) y Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) para la implementación de los planes de trabajo propuestos y no se generen atrasos o inconvenientes para su inicio. C) EL juez coordinador del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala coordinará con las demás personas juzgadoras del despacho conforme a su contrato de teletrabajo definir los días y espacios físicos disponibles para que sean ocupados por la plaza del permiso con goce de salario, de manera tal que se defina un rol de trabajo presencial entre las personas juzgadoras y el uso del espacio físico disponible de la oficina, hasta tanto la Administración Regional acondicione un espacio para estos efectos. D) El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) y Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) coordinarán de forma oportuna lo correspondiente según su plan de trabajo, con el fin de dar inicio a este plan de trabajo una vez que se comunique el presente acuerdo y así maximizar los recursos asignados. 10) La Comisión de la Jurisdicción Agraria y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional valorarán la necesidad de prorrogar, en caso de existir contenido presupuestario los permisos con goce de salario aquí dispuestos para que continúen con la labor en materia agraria según planes de trabajo para el otro año. 11) Tener en consideración la respuesta aportada por la Dirección de Planificación en el informe 975-PLA-MI- (NPL)-2022 en cuanto a lo manifestado por el Lic. Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, por medio de correo electrónico del 14 de octubre del año en curso, donde se evidencia todas las gestiones y labores realizadas por la Dirección de Planificación a fin de aplicar desde inicio de año un Plan de descongestionamiento en la Materia Agraria a nivel nacional.  12) Comunicar el presente acuerdo al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Comisión de la Jurisdicción Agraria, Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación.”



-0-



En sesión N° 25-2023 celebrada el 28 de marzo de 2023, artículo XXX, este Consejo Superior tuvo por recibido el informe N° PJ-DGH-0190-2023 del 17 de marzo de 2023, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina y el máster David Madrigal Robles, Coordinador de Unidad 4 interino de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, ambos de la Dirección de Gestión Humana y por mayoría, de conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley Orgánica del poder Judicial, se concedieron los permisos con goce de salario y sustitución del 01 de abril y hasta el 30 de junio de 2023, a los programas institucionales que fueron contemplados dentro del informe de la Dirección de Gestión Humana, dentro del cual destaca lo siguiente:

		4000-CA-P01

		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)

		Estratégico

		JUEZ 3

		1

		57164



		

		

		

		JUEZ 3

		1

		102241
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Después, en sesión N° 35-2023 celebrada el 26 de abril de 2023, artículo XXXVIII, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva dice:



Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe N° 246-PLA-MI(NPL)-2023 del 29 de marzo de 2023, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, Jefe a.i de Proceso de Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, así como las manifestaciones del licenciado Armando Guevara Rodríguez, Juez Agrario del Juzgado Mixto de Upala. 2.) Con fundamento en el informe presentado por la Dirección de Planificación y una vez analizado el mismo, siendo que este Consejo Superior ya aprobó las prórrogas de los permisos en sesión N° 25-2023 del 28 de marzo de 2023, artículo XXX, se deniega la solicitud presentada por el licenciado Guevara Rodríguez. En consecuencia, se acogen las recomendaciones contenidas en el informe supra, disponiéndose: a.) Tener por atendida la solicitud realizada por este Consejo Superior mediante sesión 102-2022 del 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, relacionada con la aclaración de la cuota de trabajo definida para la persona juzgadora que ocupe el permiso con goce de salario en el plan de trabajo del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala. b.) Aprobar la cuota de trabajo para el permiso con goce de salario del plan para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala en materia Agraria, y consistente en un mínimo de 10 señalamientos semanales, según así ha sido propuesto por la Dirección de Planificación mediante oficio 957-PLA-MI-2022, el cual confirma y aclara en el presente informe. En ese orden, considerando el recurso asignado con persona juzgadora en materia Agraria para su ejecución y, de conformidad con el acuerdo adoptado por este Consejo Superior en sesión N° 25-2023 del 28 de marzo de 2023, artículo XXX, deberá Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, proceder con la implementación de las disposiciones de la Dirección de Planificación, contenidas dentro del informe 246-PLA-MI(NPL)-2023, para lo cual se ha considerado que la cuota fijada se establece tomando como base el porcentaje de efectividad promedio del 2022, el cual fue de un 44%, lo cual se reduciría una cantidad efectiva de audiencias de 4,5 audiencias semanales, es decir, alrededor de 5 audiencias semanales efectivas. c.) Reiterar que la persona juzgadora que ocupe el permiso con goce de salario para la materia Agraria en el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala para este plan de trabajo, deberá realizar las audiencias de forma presencial en caso que la persona usuaria no tenga la posibilidad de realizarla a través de la modalidad virtual; de tal forma que se cumpla con las cuotas de trabajo establecidas y se visualice la mejora sustancial en los plazos de la agenda del despacho. Lo anterior, según lo ya indicado en el oficio 131-PLA-MI (NPL)-2023, aprobado por el Consejo Superior en sesión 17-2023 del 02 de marzo del 2023, artículo XLII. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, así como del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala.



La Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán nota para lo de sus competencias. Se declara acuerdo firme.”



-0-



Luego, en sesión N°40-2023 del 11 de mayo de 2023, artículo XL, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

Se acordó: 1.) Tener por recibido el informe 307-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, sobre la propuesta del plan de trabajo correspondiente al período que corre de abril a junio 2023 (segundo trimestre), y referente a los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales. 2.) Tomar nota de los principales los resultados del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento en las materias Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal y Violencia Doméstica de enero a diciembre 2022 y de enero y febrero del presente año. 3.) Aprobar el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección de Planificación en el presente informe 307-PLA-MI(NPL)-2023. El cual deberá realizarse de la siguiente manera:



		Cód. Proyecto

		Proyecto

		Cant. de PCGS

		Tipo de plaza

		Despacho por asignar

		Plan de trabajo



		1324-CACMFJ-P01

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		2

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.



		

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		1

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Apoyo trámite y gestión de expedientes complejos con gran cantidad de partes, resolución de escritos.



		

		

		1

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Trámite general de los procesos del despacho con una cuota mínima de 5 asuntos diarios.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Concursal

		Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.
*Dictado de sentencia de mínimo 6 asuntos al mes.
*Firmado de totalidad de resoluciones asignadas por el personal técnico entre otras.



		1324-CACMFJ-P03

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		2

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (un juez para cada Sección)

		Dictado de sentencias, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. la Zona Atlántica (Pococí)

		Tareas varias:
Abril: Fallo de 22 asuntos (7 ordinarios y 15 de Seguridad Social).
Mayo y Junio: Celebración de audiencias y dictado de sentencias (19 audiencias señaladas y mínimo 19 asuntos fallados, que corresponde a 10 ordinarios y 9 de Seguridad Social)



		

		

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		1324-CACMFJ-P05

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		3

		JUEZ/A 3

		Juzgado Notarial

		Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data.



		4000-CA-P01

		Implementación del Código Procesal Agrario 

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (Agrario)

		Señalamientos en modalidad virtual de mínimo 10 por semana (asuntos de baja complejidad).
Dictado de sentencias: Mínimo 15 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Centro de Apoyo

		Dictado de sentencias en despachos que detecte con necesidad el CACMFJ: Mínimo 18 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios, 5 asuntos de informaciones posesorias y 9 terminados por otros motivos.



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		4

		JUEZ/A 1

		Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.

		Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



		

		

		6

		JUEZ/A 3

		Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José

		Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA.



		

		

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		

		

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

		Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.



		

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)

		Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)

		



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		8

		JUEZ/A 3

		CACMFJ

		Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. 



		Total

		36

		 

		 

		 







Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.



Lo anterior, conforme a lo dispuesto por este Consejo, en la sesión 25-2023 del 28 de marzo 2023, artículo XXX. Donde se conoció el oficio PJ-DGH-0190-2023, elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y se acordó, aprobar la solicitud de prórroga de los 36 permisos con goce de salario y sustitución para planes de descongestionamiento del segundo trimestre 2023 (abril a junio) para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal, Agrario y Notarial. 4.) El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, las Administraciones Regionales del Primer Circuito de San José, Buenos Aires, San Carlos, Pococí, así como, los Juzgados contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí, Juzgado Mixto de Upala y Juzgado de Trabajo de Pococí y la persona juzgadora gestora en materia de Trabajo, Agraria, Civil, Familia y Violencia Doméstica, implementarán  a la brevedad, las recomendaciones contenidas en el informe de cita. La Dirección de Planificación tomará nota para lo de su cargo. 
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	Finalmente, en sesión N°42-23, celebrada el 18 de mayo de 2023, artículo XXXIV, examinada la gestión del licenciado Armando Guevara Rodríguez, Juez Agrario Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, en correo electrónico del 10 de mayo de 2023, se acordó trasladar dicha gestión a la Dirección de Planificación, para que en conjunto con el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Dirección de Gestión Humana, procedan a la ejecución del plan de trabajo del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala de conformidad con el acuerdo tomado por este Consejo Superior en sesión N° 35-2023 celebrada el 26 de abril de 2023, artículo XXXVIII.

Indica el Integrante Bonilla Garro: "Aquí el Centro de Apoyo hace una serie de análisis sobre un plan de trabajo en este Juzgado, sobre cómo no hubo coordinación, según criterio de Centro del órgano técnico con el juez coordinador. 



Este es un tema antiguo, es un tema que ha venido desde el año anterior me parece, donde ha habido de alguna manera entre el juez coordinador y los planes que ha propuesto la Dirección de Planificación. No obstante, me parece que el jueves anterior ya se había tomado el acuerdo de que se aprobaba las cuotas de trabajo, se aprobaba el plan y me parece que el juez de alguna manera remitió un oficio indicando que para no atrasar la ejecución del acuerdo que este Consejo no admitió de alguna manera la propuesta que él hacía, sino que avaló el plan de la Dirección de Planificación, ya iba a procederse a ejecutar, entonces yo estoy de acuerdo con la propuesta, yo estoy de acuerdo, pero no sé si habría que incluir el antecedente de ese otro acuerdo que nosotros conocimos el jueves de la semana anterior". 



Consulta la Vicepresidenta, Magistrada Vargas: "¿Qué fue lo que conocieron el jueves?". 

Responde el Integrante Bonilla Garro: "El juez mandó un oficio como indicando que ya que se daba por conocido, porque el presentaba como una renuncia al plan, pero me parece que de la lectura que hicimos del oficio que mandó el juez, era que él ya que se daba por enterado de que no se tuvo por recibida su renuncia al plan, sino que se aprobó el plan de ejecución, que se procediera a nombrar al juez para la ejecución del plan, entonces nosotros lo mandamos a la Dirección de Planificación para la ejecución del plan a la brevedad posible según lo solicitado al juez". 



Dice la Integrante Pizarro Gutiérrez: "Habría que revisarlo, está íntimamente relacionado con el otro, porque lo que aprobamos -creo que fue el jueves- fue que en su momento el juez no aceptó de que su plaza se diera la suplencia bajo el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, dijo no, ahora viene indicando que sí, pero que igual, la Dirección de Planificación asumiera la responsabilidad o trasladaba el riesgo ante no el no cumplimiento por el tema de las cuotas.



Ahora, este tema con lo que resolvimos que también tiene que ver con los despachos agrarios, el tema es que le estamos dando 10 días a la Dirección de Planificación para que se pronuncie porque igualmente en este, doña Maricruz viene indicando que no fue puesto en conocimiento y de alguna forma también viene avalando lo que decía el juez. 



El Consejo sí, ya le aprobó está el acuerdo, habría que revisar si está firme o no, realmente yo no recuerdo si lo aprobamos firme, sino lo aprobamos y en ese acuerdo se tuvo por conocido la manifestación del juez, del licenciado Armando, el coordinador y se le indicó a la Dirección de Planificación que más bien ya procediera y a la Dirección de Gestión Humana con el envío del juez y la plaza que va a ser duplicada para que ejecute el plan. 



Sí sería importante ver si eso quedó firme y sino, unir también este informe".

Señala la Vicepresidenta, Magistrada Vargas: "Tal vez indicar en el acuerdo el nombre correcto del despacho, porque se hace alusión a civil y laboral y en realidad este juzgado es civil, laboral, familia, penal juvenil, violencia doméstica y agrario, máxime que estamos viendo un tema de agrario. Podríamos comunicarlo a parte de la Dirección de Planificación, a la Comisión y al despacho involucrado".



Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación de la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante oficio N° 121-CACMFJ-JEF-2023 del 15 de mayo de 2023 y acoger el plan de trabajo propuesto para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, para su estudio e informe. 3.) Comunicar el presente acuerdo a la Comisión de la Jurisdicción Agraria.”





Atentamente, 









Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte









 

Cc:

Comisión de la Jurisdicción Agraria

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

Diligencias / Refs: (2601-2021, 4959-2023) 

nmorar
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Descripción generada automáticamente]PLAN DE DESCONGESTIONAMIENTO 2








			





			Periodo:


			2023


			Inicio:


			





			Cantidad meses:


			3


			Finalización:


			














			Datos Generales del Plan





			Nombre del cargo:


			 Puesto del Despacho (Debe ser asumido la persona que sustituye por el PCGS)





			Despacho:


			Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala


			Código SIGMA:


			1520





			Dirigido a:


			Persona sustituta


			N° de plaza:


			369942











			Detalle del Plan





			Antecedentes que motivan la propuesta


			


· Acuerdo del Consejo Superior, tomando en sesión N°102-2022 celebrada el 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, en el que conoce el informe 957-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación.


· Oficio 246-PLA-MI(NPL)-2023.


· Correo electrónico del Lic. Armando Guevara Rodriguez del 30 de marzo de 2023.








			Objetivo:


			· Celebración de audiencias dentro de la oficina (presenciales o virtuales).


· Dictado de sentencias





			Cuota Mensual


			· 24 audiencias (presencial los lunes en el despacho y virtuales el resto de la semana)


· 15 asuntos terminados (3 ordinarios con sentencia de fondo, 3 sentencias sin hacer distinción del tipo de proceso y 9 asuntos terminados por otros motivos)





			Metas:


			Que al 31 de agosto de 2023 la persona juzgadora que sustituye por el permiso con goce de salario haya logrado:  





· Realizar 72 audiencias.


· Dar por terminados 45 asuntos (9 ordinarios con sentencia de fondo, 9 sentencias sin hacer distinción del tipo de proceso y 27  asuntos terminados por otros motivos).








			Consideraciones Generales





			1. Modalidad de ejecución del plan.





			


· A la persona sustituta se le duplica la cantidad de audiencias en el despacho, ya que no puede hacer giras por la falta de vehículo.  Efectuaría las audiencias señaladas en agenda y aquellas de conciliación temprana que se puedan llevar a cabo, de forma presencial los lunes y virtual el resto de la semana.








			


2. Seguimiento al Plan.





			· La persona juzgadora que sustituye por el PCGS debe remitir el informe de labores en el formato aportado, que sea editable y dentro del plazo establecido para su entrega (5 días hábiles posteriores al cierre del mes).











			Contactos del CACMFJ





			Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





			Maricruz Chacón Cubillo, Directora


			mchaconc@poder-judicial.go.cr





			Área de Coordinación y Mejoramiento





			Área de Coordinación y Mejoramiento


			area_coordi_mejoram@poder-judicial.go.cr





			Paula Campos Valverde, Jefa a.i.


			pcampos@poder-judicial.go.cr





			John Padilla Fernández, Profesional 2 a.i.


			jpadilla@poder-judicial.go.cr





			Área de Gestión y Apoyo





			Equipo de Reducción al circulante


			red-circulante@poder-judicial.go.cr





			Mariano Rodríguez Flores; Jefe a.i.


			mrodriguezf@poder-judicial.go.cr





			Alejandro Varela Fernández, Profesional en Derecho a.i


			avarelaf@Poder-Judicial.go.cr





			Michael Alvarado Jiménez, Coordinador Judicial a.i.


			malvaradoj@poder-judicial.go.cr
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			Periodo:


			2023


			Inicio:


			





			Cantidad meses:


			3


			Finalización:


			














			Datos Generales del Plan





			Nombre del cargo:


			 Plan de Apoyo (Debe ser asumido la persona juzgadora coordinadora)





			Despacho:


			Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala


			Código SIGMA:


			1520





			Dirigido a:


			Armando Guevara Rodríguez (Juez Coordinador)


			N° de plaza:


			369942











			Detalle del Plan





			Antecedentes que motivan la propuesta


			


· Acuerdo del Consejo Superior, tomando en sesión N°102-2022 celebrada el 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII, en el que conoce el informe 957-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación.


· Oficio 246-PLA-MI(NPL)-2023.


· Correo electrónico del Lic. Armando Guevara Rodriguez del 30 de marzo de 2023.








			Objetivo:


			· Revisión y firma de todo el proveído de materia Agraria generado por el personal técnico del despacho.


· Realizar audiencias fuera y dentro de la oficina.


· Dictado de sentencias





			Cuota Mensual


			· Proveído: Mantener al día la firma de asuntos según producción del personal técnico.


· 12 audiencias fuera del despacho (giras)


· 11 asuntos terminados (2 ordinarios con sentencia de fondo y 9 terminados por otros motivos)





			Metas:


			Que al 31 de agosto de 2023 la persona juzgadora que asume el PCGS haya logrado: 


 


· Realizar 36 audiencias fuera del despacho.


· Dar por terminados 33 asuntos (6 sentencias de fondo en procesos ordinarios y 27 terminados por otros motivos)








			Consideraciones Generales





			1. Modalidad de ejecución del plan.





			· Modalidad presencial y teletrabajo según se organice el despacho en apego de las directrices institucionales.


· Las giras se encuentran sujetas a disponibilidad de vehículo en la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.








			


2. Seguimiento al Plan.





			· La persona juzgadora que asuma el PCGS debe remitir el informe de labores en el formato aportado, que sea editable y dentro del plazo establecido para su entrega (5 días hábiles posteriores al cierre del mes).











			Contactos del CACMFJ





			Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





			Maricruz Chacón Cubillo, Directora


			mchaconc@poder-judicial.go.cr





			Área de Coordinación y Mejoramiento





			Área de Coordinación y Mejoramiento


			area_coordi_mejoram@poder-judicial.go.cr





			Paula Campos Valverde, Jefa a.i.


			pcampos@poder-judicial.go.cr





			John Padilla Fernández, Profesional 2 a.i.


			jpadilla@poder-judicial.go.cr





			Área de Gestión y Apoyo





			Equipo de Reducción al circulante


			red-circulante@poder-judicial.go.cr





			Mariano Rodríguez Flores; Jefe a.i.


			mrodriguezf@poder-judicial.go.cr





			Alejandro Varela Fernández, Profesional en Derecho a.i


			avarelaf@Poder-Judicial.go.cr





			Michael Alvarado Jiménez, Coordinador Judicial a.i.


			malvaradoj@poder-judicial.go.cr
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Poder Judicial - Direccion de Planificacion b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

1382-PLA-MI-2021
Ref. SICE: 2444-21

7 de diciembre de 2021

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar,
Jefe a.i. del Subproceso de Modernizacion Institucional, relacionado con el analisis
de las cargas de trabajo y proponer planes de descongestionamiento en las
materias Civil, Cobro, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias para el afio 2022.
Es importante sefialar, que las propuestas van orientadas a fortalecer los despachos
jurisdiccionales que se han visto impactados en sus cargas de trabajo, producto de
los efectos de la pandemia en algunos casos e igualmente impulsar la salida de
asuntos para impactar la mejora en el beneficio del ciudadano que utiliza los
servicios del Poder Judicial.

Atentamente,

Nacira Valverde Bermuidez
Directora a.i. de Planificacion

Copias:
e Juzgado Concursal
e Comision de la Jurisdiccién Civil
e Comision de la Jurisdiccién Laboral
e Comisién de la Jurisdiccién de Familia, Nifiez y Adolescencia
e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 1
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¢ Administraciones Regionales del pais: Alajuela, Cartago, Corredores, Segundo
Circuito Judicial de San José, Golfito, Grecia, Guapiles - Pococi, Heredia, Liberia,
Limén, Nicoya, Osa, Pérez Zeledén, Puntarenas, Quepos, San Carlos, San Ramoén,
Santa Cruz, Turrialba, San José, Sarapiqui.

e Subproceso de Evaluacion de la Direccion de Planificacion, Modelo de
Sostenibilidad

e Archivo

xba
Ref. 2444-21, 984-2021, 2410-21 y 2461-21

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion





Poder Judicial - Direccion de Planificacion b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

7 de diciembre de 2021

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez,
Directora a.i de Planificaciéon

Estimada sefiora:

Con el fin de realizar propuestas que ayuden a impactar la atencion de la carga de
trabajo de los despachos judiciales, se presenta la solicitud de permiso con goce de
salario y sustitucion para el 2022, los cuales se traducirdn en planes de
descongestionamiento para ese periodo. Se procede asi, a analizar los permisos de
los que disponen actualmente las materias Civil, Cobro, Trabajo, Familia y
Pensiones Alimentarias y la necesidad de mantener y solicitar recursos a partir de
enero 2022.

Ante la inexistencia de plazas extraordinarias, para la atenciéon de planes de
descongestionamiento en materias de Familia y Pensiones Alimentarias, dada la
negativa del Ministerio de Hacienda de incorporar estos recursos en el proyecto de
Ley de Presupuesto para 2022, y la préxima entrada en vigencia de la Ley 9747
“Codigo Procesal de Familia” el primero de octubre 2022, se presenta también la
propuesta de plan de trabajo para el préximo afio en ambas materias.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, la informacién recopilada por la
MSc. Melissa Duran Gamboa, Profesional de este Subproceso.

Este informe ademds brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente
recuadro:

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 3
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Fecha del Referencia Interna
Ofici Remitent
ficio Oficio eHrente Dir. Planificacion
Cent d A y
407-CACMEJ- emre . de - APoYoe
16-11-2021 Coordinacién y Mejoramiento 2410-21
REF-2021 - C g
de la Funcién Jurisdiccional
Cent d A y
424-CACMEJ- eno . de  Apoye
REF-2021 23-11-2021 Coordinacién y Mejoramiento 2410-21
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Direccion de Planificacion Fecha: | 7 de diciembre de 2021

1382-PLA-MI-2021
Subproceso: | Modernizacion Institucional. # Informe:

Analisis de necesidad de prérroga de permisos con goce de salario en las materias
Civil, Cobro, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias para 2022.

Tematica:
Plan de Trabajo con permisos para las materias Civil, Trabajo, Familia y Pensiones
Alimentarias 2022.

Para: | Secretaria General de la Corte

e Juzgado Concursal

e Comision de la Jurisdiccion Civil

e Comision de la Jurisdicciéon Laboral

e Comision de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia

e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
Copias: e Administraciones Regionales de Alajuela, Cartago, Corredores, Segundo
Circuito Judicial de San José, Golfito, Grecia, Guépiles - Pococi, Heredia,
Liberia, Limén, Nicoya, Osa, Pérez Zeled6n, Puntarenas, Quepos, San Carlos,
San Ramon, Santa Cruz, Turrialba, San José, Sarapiqui.

e Subproceso de Evaluacion de la Direccion de Planificaciéon, Modelo de
Sostenibilidad.

Oficios y | Con este informe se contestan las referencias internas 2444-21, 984-2021, 2410-21 y
referencias | 2461-21.

1.1.  Acuerdo del Consejo Superior en sesiéon 120-2020 celebrada el 17 de diciembre
del 2020, articulo XCI, donde se conocieron las solicitudes de permisos con
goce de salario para el afio 2021, especificamente en el caso de los 18 permisos
con goce de salario asociados a la ejecucion de planes de
descongestionamiento se aprobaron los siguientes permisos con goce de
salario adscritos al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional:

I. Antecedentes

“3.) Conceder permisos con goce de salario y sustitucion, a partir del 04 de enero
y hasta el 31 de marzo de 2020, para la continuidad de proyectos estratégicos en
progreso, segtin el siguiente detalle:
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Oficina a la que .
Programa se le asigna el Proyecto estratégico Cantidad Tipo de puesto
presupuestario 8 y & de PCGS P P
recurso
ientro dCe d Planes de
, rd. . .
927 poy.o 00, ) Descongestionamiento 4 Juez 3
y Mej. Funcién .
] Familia
Jurisd.

5.) Conceder permisos con goce de salario y sustitucion, a partir del 04 de enero y

hasta el 31 de marzo de 2020, para la ejecucion de labores operativas, segiin el siguiente

detalle:
Programa . Ofic'ina ala que se Labor Cantidad Tipo de puesto
presupuestario | le asigna el recurso de PCGS
Planes de
Descongestionamiento 2 Juez 3
Civil
Planes d
nes de . . Coordinador
Descongestionamiento 1 o
. judicial 1

Civil y Cobros

Centro de Apoyo, Bl 3 3 5

927 Coord. y Mej. ahes ce i . Juez
.. . Descongestionamiento .

Funci6n Jurisd. . 6 Técnico judicial 1

Cobro Judicial
1 Técnico judicial 1

Planes de
Descongestionamiento 1 Técnico
Laboral supernumerario

14

1.2.  Oficio de la Direcciéon de Planificacion 416-PLA-MI-2021 aprobado por el
Consejo Superior en sesion 31-2021 celebrada el 20 de abril de 2021, articulo

XLI, relacionado con los permisos con goce de salario y sustitucion para las

materias de Civil, Cobro, Laboral y Familia en el periodo del abril a junio

2021. Permisos que fueron aprobados desde la sesién 25-2021 celebrada el dia

25 de marzo del 2021, articulo LXX]I, ante la urgencia de los mismos.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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COORDINADOR
! JUDICIAL 1 363520
85722
Pendiente
Centro de 5 TUEZ2 Pendiente
927 Servicio Planes de Apoyo. Pendiente
Turisdiccional Descongestionamiento Coord. y Pendiente
Cobro Judicial Mej. Funcion -
Turisd. Pendiente
, Pendiente
6 TECNICO 1JUDICIAL Pendiente
Pendiente
379613
Planes de -
Descongestionamiento 1 TECNICO 350174
& SUPERNUMERARIO
Laboral
60190
. Centro de
Implementacién 19699
4 JUEZ 3
927 Servicio del Cédigo Apoyo, 34086
L Coord. y Mej.
Jurisdiccional Procesal de - 43877
Familia Funcidn
Jurisd. 1 TECNICO 13549
SUPERNUMERARIO

Oficio de la Direcciéon de Planificacion 659-PLA-MI-2021 aprobado por el
Consejo Superior en sesiéon 53-2021 celebrada el 29 de junio de 2021, articulo
XXI, relacionado con los permisos con goce de salario y sustitucion para las

materias de Civil, Cobro, Laboral y Familia en el periodo del primero de julio
a 30 setiembre 2021.

“Analizado por este Consejo Superior el informe presentado por la Nacira Valverde Bermiidez,
Directora interina de Planificacion, en oficio N° 659-PLA-MI-2021 del 16 de junio de 2021,
relacionado con estudio sobre la continuidad de los permisos con goce de salario en materia Civil,
Familia y Laboral, se acordo: 1.) Acoger el citado informe, asi como las recomendaciones
citadas, en consecuencia: a.) Aprobar la prérroga de los 18 permisos con goce de salario que
actualmente dispone el CACMEF], para planes de descongestionamiento en materia Civil-Cobro,
Trabajo y Familia por tres meses mds a partir del 01 de julio y hasta el 30 de setiembre de 2021,
pero con la siguiente distribucion:
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pnl:sl:[?l:::tl:rio Oficina Labor g:;zdég Tipo de puesto
Plan de
descongestionamiento 2 Jueza o Juez 3
Civil
3 Jueza o Juez 2
Centro Plan 1 Coordinador
de descongestionamiento Judicial 1
Apoyo, Cobro 6 Técnica o
927 Coord. y Técnico 1
Mej. |Planesde
Funcién | Descongestionamiento 1 Técnico
Jurisd. |Laboral-apoyo a la supernumerario
Gestoria y seguimiento
Plan de | Técnico
descongestionamiento supernumerario
Familia 4 Jueza o Juez 3
Total 18

b.) Aprobar el plan de trabajo para las 2 plazas (niimeros 103702 y 379546) en el plan de
descongestionamiento Civil que se avocardn a resolver asuntos del Juzgado Concursal, el plan
que consistird en: b.1) Fallar asuntos del Juzgado Concursal, con una cuota de fallo minima de 5
asuntos por mes por plaza (meta de al menos 15 asuntos fallados por plaza= 30 con el plan en 3
meses). b.2) Los asuntos que se fallaran con el plan son legalizaciones y quiebras, con mdximo
10 acreedores. Se atenderdn por orden de antigiiedad en el pase a fallo. De prorrogarse los
permisos de octubre a diciembre 2021, se mantendria este plan y cuota mensual de trabajo. c.)
Aprobar el plan de trabajo en materia de Cobro, el cual estd a cargo del CACMEF] conforma al
cronograma del proyecto 1324-CACMF]-P02. Este proyecto contempla incluso oficinas a
colaborar hasta diciembre 2021. d.) Mantener el apoyo en materia de Trabajo de una técnica
supernumeraria de apoyo a las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes
de trabajo. e.) Mantener y aprobar el plan de trabajo en materia de Familia de julio a setiembre
2021 como parte de las labores coordinadas para reduccion de circulante previo a la entrada en
vigencia del Codigo Procesal de Familia y como parte del proyecto 1374-CF-P01
“Implementacion del Codigo Procesal de Familia”, y aprobar la trasformacion de los permisos,
pero a categoria 1 de forma tal, que de prorrogarse el plan, en los meses de octubre a diciembre
2021 colaboren pero en el fallo de asuntos de Pensiones Alimentarias. 2.) Deberd el Centro de
Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional: a.) Mantener el sequimiento
a los planes de trabajo, cumplimiento de cuotas tanto por las plazas de los planes como de las
titulares donde se colabora y garantizar que el dictado de sentencia se priorice segun fecha mds
antiqua de pase a fallo. b.) Proceder con el nombramiento de las plazas en los permisos y sus
sustitutos en labores ordinarias de conformidad con el articulo 44 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial. 3.) Advertir al Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de la Zona Atldntica
que si no cumple con las cuotas de trabajo establecidas a sus plazas titulares durante este
trimestre se redireccionara el recurso otorgado.

El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, las Direcciones
de Planificacion y Gestion Humana, tomardn nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo
firme.”.

1.4. La Direccién de Planificacién mediante oficio 1010-PLA-MI-2021 solicita la
continuidad de los 18 permisos con goce de salario y sustitucién por el altimo
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trimestre del afio para las materias de Civil, Cobro, Laboral y Familia
(Pensiones Alimentarias), sin embargo, por acuerdo del Consejo Superior se
prorrogan los planes propuestos salvo el plan de trabajo en Cobro!, lo cual
provoco que s6lo se pudieran replicar 8 permisos con goce de salario, pero
con una revision de continuidad mes a mes dadas las restricciones
presupuestarias. Lo anterior segtin acuerdo del Consejo Superior en sesién 83-
2021, articulo XXXVIII, donde conoci6é y aprob¢ el oficio de la Direccién de
Gestion Humana namero PJ-DGH-0396-2021, con la recomendacion de
permisos con goce de salario y sustitucion a mantener durante el ultimo
trimestre del afio (anexo 1).

1.4.1.La continuidad de los permisos por el mes de noviembre 2021 fue
aprobada por el Consejo Superior en sesion 92-2021 celebrada el 26 de
octubre del 2021, articulo XXXI.

Actualmente estan vigentes los siguientes permisos con goce de salario y sustitucion:

prePsl;;)pglrl zrsr::rio Oficina Labor g:;tédég Tipo de puesto
Plan de
descongestionamiento 2 Jueza o Juez 3
Civil
Centro de | " ot 1 G%fdiﬂ&def
Apoyo, Col Judieial 1
927 Coord. y 6 TéenicaoTéenicot
Mej. Planes de
Funcion | Descongestionamiento 1 Técnico
Jurisd. | Laboral-apoyo a la supernumerario
Gestoria y seguimiento
Plan de Técnico
descongestionamiento supernumerario
Pensiones Alimentarias 4 JuezaoJuez 1
Total 18-8

1.5.

Se realiz6 una modificacién en el cronograma de atencién de los despachos de
Pensiones Alimentarias conforme al oficio 1010-PLA-MI-2021 para poder
atender los asuntos conforme a la meta sea por descongestionamiento,

1 Excluidos por acuerdo del Consejo Superior en sesion 71-2021 celebrada el 19 de agosto de 2021, Art.

XXX.
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reduccién de circulante del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento
de la Funcién Jurisdiccional.

En el caso del Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias del
Segundo Circuito Judicial de Alajuela cont6 con apoyo de plazas
supernumerarias de la Administracién Regional. Lo anterior consta en los
oficios 424-CACMFJ-REF-2021 del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funciéon Jurisdiccional (anexo 2) y el oficio de esta
Direccién 2517-PLA-EV-TR-2021 (anexo 3). Cabe mencionar que al 23 de
noviembre de 2021 el pendiente de fallo del Juzgado Contravencional v de

Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de Alajuela es de

solamente 20 asuntos (12 procesos de modificacién v 8 principales).

1.6. Dada la no continuidad de los permisos con goce de salario a partir de
octubre 2021 en materia de Cobro, el proyecto 1324-CACMF]J-P02 “Plan de
Descongestionamiento de Cobro” finaliz6 en el mes de setiembre 2021; pese a lo
anterior, logré alcanzar el 100% de cumplimiento segiin consta en el sitio del
proyecto y el oficio 848-CACMFJ-REF-2021 (anexo 4).

1.6.1.La Direccién de Planificacion emiti6 los oficios 1096-PLA-MI-2021 del 24
de setiembre 20212 y 1241-PLA-MI-2021 del 3 de noviembre de 2021, con
relacion al criterio de esta Direccidn, con respecto a la continuidad del
permiso con goce de salario y sustitucion sobre una plaza de
Coordinador Judicial adscrita al plan de descongestionamiento en
materia de Cobro.

1.7.  La Direccién de Planificacién realiz6 el seguimiento en el Juzgado Concursal
mediante oficio 1028-PLA-MI-2021 y establecié un plan de trabajo para
atencion del pendiente de fallo previo a la entrada en vigencia de la nueva
Ley Concursal, aprobado por el Consejo Superior en sesiéon 96-2021 celebrada
el 09 de noviembre del 2021, articulo XXVII. Sobre el cumplimiento de las
recomendaciones dirigidas en ese oficio a la Direcciéon de Tecnologia de la
Informacioén y las Comunicaciones se recibi6 el oficio 2077-DTI-2021 que
remite el oficio 2059-DTI-2021 del 5 de octubre 2021 donde da fe del
cumplimiento de la recomendaciéon 11.3 (anexo 5).

2 Conocido por el Consejo Superior en sesidn 86-2021 celebrada el 05 de octubre del 2021, Art. XLI.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 11
con proyeccién e innovacion






Poder Judicial - Direccion de Planificacion b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

1.8.

1.9.

Se mantiene por parte la Direccién de Planificacion el seguimiento de los 106
despachos competencias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias,
seguimiento parte del Proyecto 1374-CF-P01 “Implementacion del Cédigo
Procesal de Familia”.

Para la atencién de la materia Civil, donde el Centro de Apoyo no dispone de
plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento, existen mdultiples
solicitudes de colaboraciéon de distintos juzgados Civiles del pais analizadas
en el oficio de esta Direccion 1164-PLA-MI-2021 (oficio en consulta) y la
necesidad de apoyo al Juzgado Concursal identificada en el oficio 1028-PLA-
MI-2021 de esta Direccién, aprobado por el Consejo Superior en sesion 96-
2021 celebrada el 09 de noviembre del 2021 articulo XXVII, en donde dentro
de las recomendaciones esta el seguimiento a la oficina dada la entrada en
vigencia de la nueva Ley Concursal el 1 de diciembre de 2021 y los cambios
procesales que implica esta Ley.

1.9.1.El Juzgado Concursal ademés debe implementar una serie de cambios a
nivel del registro de la informacion estadistica, cambios que deberan
aplicar a partir de enero 2022.

1.9.2. Para las oficinas civiles a partir de los hallazgos identificados en el oficio
1164-PLA-MI-2021 (en consulta), 966-PLA-2021 y 984-PLA-2021 se
realizardn propuestas adicionales de planes de trabajo con recurso
propio de la jurisdicciéon Civil, las cuales actualmente estan en etapa de
analisis.

1.9.3.El Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional mediante oficio 417-CACMEFJ-JEF-2021 del 25 de
noviembre de 2021 (anexo 6) solicita se asignen 3 permisos de Jueza o
Juez 3 por el periodo de enero a marzo que junto con una plaza de
persona juzgadora supernumeraria del Centro de Apoyo apoyarian a los
Juzgados Civiles Especializados con el pendiente de fallo de enero a
marzo 2022 y otros 4 permisos por el periodo de abril a junio 2022;
ademads de solicitar el apoyo de personal de las Administraciones para
atender algunos otros juzgados, sin embargo, no se adjunta el criterio de
las Administraciones y se desconoce si cuentan con capacidad para
apoyar a las oficinas identificadas por el Centro de Apoyo segin
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1.10.

1.11.

1.12.

propone en el oficio 417-CACMF]J-JEF-2021.

La Ley 9747 “Codigo Procesal de Familia” entra en vigencia el primero de
octubre de 2022 y no se cuenta con recurso para descongestionamiento para
las materias de Familia y Pensiones Alimentarias para el préximo afio, dado
que el recurso recomendado en el oficio de la Direcciéon de Planificacion
ndamero 389-PLA-RH-MI-2021 no fue incorporado por el Ministerio de
Hacienda en el proyecto de Ley de Presupuesto para 2022 que present6 a la
Asamblea Legislativa.

1.10.1. El Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional solicita mantener los 4 permisos con goce de salario y
sustitucion con lo que conto la Jurisdiccion en 2021 también en el 2022
con el fin de atender los planes de trabajo propuestos para la materia
de Familia y Pensiones Alimentarias segtun oficio 407-CACMF]J-REE-
2021 (anexo 7).

Oficio 418-CACMEF]J-JEF-2021 (anexo 8) donde el Centro de Apoyo atiende la
solicitud del Consejo Superior y el Juzgado Civil de Heredia de apoyo para
celebracion de 5 audiencias en el mes de noviembre 2021.

Correo electrénico del Lic. Fabricio Miguel Abarca Fallas del Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional del 25 de
noviembre 2021, en donde traslada a la Direccion de Planificacion la solicitud
de colaboracion realizada por el Lic. Andrés Arguedas Vargas, Juez
Coordinador del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer
Circuito Judicial de la Zona Atlantica, sede Limén, para que la Licda. Kattia
Rivera Hernandez (Jueza actualmente nombrada en el Juzgado Civil de
Alajuela) para que falle el expediente 20-000046-1636-CI a su cargo, mientras
estaba nombrada en Limén en marzo 2021 (anexo 9). La Licda. Kattia Rivera
Hernandez estim6 que requiere 1 mes plazo para fallar el expediente.

IL. Justificacion

2.1. Realizar un anélisis sobre la necesidad de prorrogar permisos con goce de

salario y sustitucién de los que dispuso la materia Civil, Cobro, Trabajo y Familia-

Pensiones Alimentarias en 2021 para el siguiente afio.
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2.2. Disefiar un plan de trabajo para atender el pendiente de fallo existente en los
Juzgados de Familia y de Pensiones a nivel nacional como parte de las labores de
preparacion de las oficinas para la entrada en vigencia de la Ley 9747.

III. Informacion
Relevante

3.1. Materia Civil:

Como se indic6 en antecedentes, esta materia no dispone de plazas de Jueza o Juez 3
ni supernumerarias para reduccién de circulante a diferencia de la materia de
Trabajo que dispone de 5 plazas, sino solamente de 3 recursos de Jueza o Juez 4.

Por ello, conté con 2 permisos de persona juzgadora 3 por el periodo de enero a
marzo 2021 donde se colaboré con distintas oficinas civiles segin prioridades
identificadas por el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional conforme al seguimiento que realizan de la materia por parte de los
jueces gestores y el personal profesional del Centro a cargo del seguimiento de la
Jurisdiccion Civil.

A partir de julio 2021 y hasta la fecha los 2 permisos se han mantenido colaborando
con el Juzgado Concursal de San José, oficina que debe prepararse para la entrada en
vigencia de la Ley 9957 “Ley Concursal de Costa Rica” a partir del 1 de diciembre 2021.

El seguimiento del plan de trabajo se mantiene a cargo del Centro de Apoyo,
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional y mediante oficio 339-
CACMEFJ-JEF-2021 (anexo 10) informa los resultados del plan de enero a setiembre
2021.

Notese el buen rendimiento de las personas juzgadoras en el plan de atenciéon del
Juzgado Concursal (150%). Sin embargo, al 24 de noviembre 2021 atin el despacho
cuenta con 31 procesos pendientes de fallo, segin informé a la oficina mediante
correo electrénico, de los cuales en 20 de ellos cumplen las condiciones para fallarse
con colaboracion.
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Es importante mencionar que a partir de los hallazgos identificados en el oficio de
esta Direccion 1164-PLA-MI-2021 (en consulta), 966-PLA-2021 y 984-PLA-2021 se
realizardn propuestas adicionales de planes de trabajo con recurso propio de la
jurisdiccion Civil, las cuales actualmente estan en etapa de analisis.

Necesidad de permisos: 2 permisos sobre plazas de Jueza o Juez 3 Civil por todo el
2022.

Para que una plaza por 4 meses (enero a abril 2022) colabore dictando sentencia en
asuntos del Juzgado Concursal con la misma cuota actual (minimo 5 sentencias al
mes por plaza).

Esa plaza de mayo a diciembre 2022 y el segundo permiso desde enero 2022
colaboren con el fallo de asuntos a nivel nacional segtun las prioridades que
identifique el Centro de Apoyo conforme al seguimiento que realizan las personas
juzgadoras gestores y profesionales en materia Civil segin oficio 417-CACMF]J-JEF-
2021 con cuota de minimo 12 sentencias de fondo en procesos contenciosos
principales por mes por plaza; con la salvedad de que deben dar prioridad a los
despachos donde el personal juzgador titular tenga un rendimiento igual o superior
al 95% y priorizar la atencién del Juzgado Civil de Alajuela (requiere el apoyo de
minimo un mes para que la Licda. Kattia Rivera Hernandez pueda fallar el
expediente 20-000046-1636-CI de Limon-ver solicitud anexo 9) y Juzgado Civil de
Heredia (solicitud planteada mediante oficio 418-CACMFJ-JEF-2021 del Centro de
Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional) conforme al
seguimiento de los profesionales del Modelo de Sostenibilidad en el Circuitos y que
no esta contemplado en otras propuestas de planes.

En el caso del Juzgado Civil de Alajuela, se tiene la particularidad de que el
rendimiento entre las plazas no es el mismo y la acumulacién del pendiente de fallo
es precisamente por el incumplimiento de la cuota de trabajo por parte de una
persona juzgadora principalmente, por lo que el plan de trabajo en este Juzgado,
debe considerar el apoyo del Centro mas un plan remedial a lo interno de la oficina
con recurso propio del Juzgado para que la plazas que estan maés al dia colaboren en
la fallo de asuntos de ese escritorio, recordando la importancia de fallar los asuntos
por orden de antigiiedad. Se recomienda apoyar con el plan considerando también
que la disponibilidad de apoyo con personal supernumerario de la Administracién,
esta reducida y no es posible apoyar el Juzgado Civil, ya que solo cuentan con 4

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 15
con proyeccién e innovacion






Poder Judicial - Direccion de Planificacion b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

recursos, 2 de esas plazas preliminarmente comprometidas para diciembre de 2021 y
primer semestre de 2022 para dar sostenibilidad al Plan de Trabajo Cobro - Civil
(informe de la Direccion de Planificacion 1219-PLA-EV-2021), el cual se encuentra en
revisiéon del Consejo Superior.

Ilustraciéon 1
Indicador de rendimiento por persona juzgadora, Juzgado Civil de Alajuela, enero a octubre
2021

INDICADORES DE GESTION / DIRECCION DE PLANIFICACION
MATERIA CIVIL
Juzgado Civil de del Primer Circuito Judicial de Alajuela

Procentaje de|
rendimiento
promedio por,
plaza

Porcentaje de (Cantidad de ser
rendimiento por | aictacs
Juez 0 Jueza enc

137 %
105 %

Fuente: Matriz de indicadores del Juzgado.

Mientras que, en el caso del Juzgado Civil de Heredia, aunque el rendimiento de
todas las plazas es superior al 100%, aun asi, mantienen un pendiente de fallo de 70
asuntos al finalizar octubre 2021, por lo que se justifica apoyar al Juzgado
prioritariamente.

Ilustracion 2
Indicador de rendimiento por persona juzgadora, Juzgado Civil de Heredia, enero a octubre
2021

INDICADORES DE GESTION / DIRECCION DE PLANIFICACION
MATERIA CIVIL

Juzgado Civil de Heredia

Detalle 01121 02121 0321 o421 i 0521 06121 07121 0821 09121 10121 121
N° Indicadores i

Procentaje de
112 % 109 % 114 % 120 % 106 % 111 % 114 % 100 % 119 % TETIELD
promedio por

19 PRI [ ] plaza

Juez 0 Jueza 105 % 126 % 105 % 115% | 110% 120 % 126 % 130 % 110 % 121 % 117 %

115% 105 % 105 % 136% | 100% 100 % 112% 100 % 100 % 115 % 109 %

115 % 105 % 136 % 115 % 1106 " " 105%  100% 100 % 100 % 105 %

112 % 101 % 112 % 112% 1 9% 101 % 128 % JNEEIEONE 18 108 %

Fuente: Matriz de indicadores del Juzgado.

El seguimiento del plan de trabajo se mantiene a cargo del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.
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Se aclara que el Centro solicita 3 permisos por 3 meses y luego otros 4 permisos por 3
meses. En este caso para no incrementar la cantidad de permisos con respecto al
2021, se mantiene la propuesta de contar con 2 permisos, pero por todo el 2022, lo
cual sera equivalente porque se dara apoyo a la jurisdiccion civil por 24 meses.

3.2. Materia Cobratoria: El proyecto 1324-CACMFJ-P02  “Planes  de
descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial” finaliz6 el 31 de setiembre 2021,
por lo que este proyecto no requiere continuidad de permisos. Si se presenta otro
proyecto se valoraria incluir el nuevo requerimiento, a la fecha de elaboracién de este
informe no se habia presentado un nuevo proyecto para el 2022, considerando que
los lineamientos institucionales consisten en que todos los permisos con goce de
salario deben estar justificados con un proyecto.

Necesidad de permisos: ninguno.

3.3. Materia de Trabajo: Se reitera conforme a lo expuesto en el oficio 416-PLA-
MI-2021, 659-PLA-MI-2021 y 1010-PLA-MI-2021 la necesidad de colaboracién en
materia de Trabajo de una plaza de técnica supernumeraria hasta tanto se mantenga
la colaboracién a la Jurisdiccion de Familia con un recurso de profesional 2 de la
materia Laboral. Este recurso apoya las labores de seguimiento de la materia y
coordinaciones de planes de trabajo.

Pese a que en la formulaciéon del presupuesto para materia de Familia 2022
recomendé una plaza de profesional 2 para materia de Familia que eventualmente
permitiria que la plaza de profesional de la Jurisdiccion Laboral que ahora
colaborando a Familia se asignara nuevamente al seguimiento y coordinaciones y
elaboracion de planes en materia de Trabajo, esto no es posible en el 2022, dado que
el recurso no fue incorporado por el Ministerio de Hacienda en el proyecto de Ley de
Presupuesto para 2022 que present6 a la Asamblea Legislativa y por ello se
mantienen la necesidad de apoyo con una plaza de Técnico Supernumerario de
apoyo al seguimiento de la Jurisdiccion y a los planes de trabajo que se desarrollan
en la materia a lo largo del afio.

Ademéds, se requiere apoyar por un afio mds al Juzgado de Trabajo del Primer

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 17
con proyeccién e innovacion






Poder Judicial - Direccion de Planificacion b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Circuito Judicial de San José, oficina que report6 al 14 de octubre de 2021 un total
960 asuntos pendientes de fallo segtin el siguiente detalle aportado por el Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional:

Cuadro 1
Pendiente de fallo del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 14 de
octubre 2021
Despacho Cantlcflad aenntos Anterior a Reforma | Posterior a Reforma
pendientes de fallo
Juzgado Trabajo del
Primer Circuito Judicial,
Catedral Primera 12 606
Seccién
Juzgado Trabajo del 960
Primer Circuito Judicial,
Catedral Segunda 12 330
Seccién

Fuente: CACMF]

Incluso a esta oficina se le debe dar apoyo con otros 2 recursos de persona juzgadora
de descongestionamiento del Centro por todo 2022. Lo que deja solamente 3 recursos
adicionales para apoyar el resto del pais.

Por ello se hace necesario entonces contar con al menos 6 plazas para el fallo de
puro derecho: 2 plazas del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San
José que fallan puro derecho (puesto de Jueza o Juez 9) + los 2 recursos de
descongestionamiento ordinarios + 2 permisos con goce de salario® para que en el
plazo de 5 meses se logre finalizar los asuntos pendientes a la fecha.

La cuota de estas plazas es de minimo 20 asuntos terminados por sentencia por mes
por plaza. Solamente una plaza de “Juez 9” tienen una cuota reducida, segin
acuerdo del Consejo Superior en sesiéon 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020,
articulo III (oficio de la Direccién de Planificacion 413-PLA-MI-2020).

3 Disponible presupuestario a la fecha.
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Cuadro 2
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes segiin cantidad
de recurso asignado

Escenarios Con 2 Jueza o Juez Con]ﬂ,_:::as ° Con]fle]:l:szlas °
Cantidad de

meses

necesarios 24 9 8
para fallar lo

pendiente

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional.
Nota *: Dos plazas propias del Juzgado +2 de descongestionamiento + 3 permisos con goce de
salario en caso de ser aprobados por el Consejo Superior y existir contenido presupuestario.

La cuota de estas 6 plazas serda de minimo 20 asuntos principales terminados por
sentencia por mes por plaza. Se hace la salvedad que la cuota de una de las plazas
propias del Juzgado es de 17 sentencias por mes.

Con este plan de trabajo, se pretende fallar lo pendiente en 8 meses. Por lo que a
setiembre 2022 el asunto mas antiguo pendiente de fallo debe ser de maximo 14
octubre 2021, lo que implicaria un plazo de espera para dictado de sentencia de
méximo 9.6 meses=290 dias. El plazo actual es de 415 dias (14 meses) en la Seccion
Primera y 203 en la Seccién Segunda lo que representa una mejora significativa.

Sin embargo, los permisos se solicitan en todo el afio, dado el retraso que presenta
este juzgado y la criticidad de otros indicadores como el plazo de espera para la
celebracion de audiencia, cantidad de audiencias pendientes de realizacion y
necesidad de apoyo en la fase de ejecucion.

Necesidad de permisos: 1 permiso sobre una plaza de Técnico Supernumerario del
Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional y 2
permisos sobre plazas de Jueza o Juez 3.

3.4. Materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

Este plan de trabajo es parte de las labores coordinadas para reduccién de circulante
previo a la entrada en vigencia del Cédigo Procesal de Familia como parte del
proyecto 1374-CF-P01 “Implementacion del Codigo Procesal de Familia”.
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El seguimiento del plan de trabajo se mantiene a cargo del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

Conforme a lo indicado en el 1010-PLA-MI-2021, de enero a setiembre 2021 el
proyecto conté con 4 permisos de plazas de Juezas y Jueces 3 en Familia, y de octubre
a la fecha mantiene la cantidad de plazas, pero en la categoria 1 para colaboracién en
los Juzgados de Pensiones Alimentarias.

3.4.1. Familia:

Conforme a la informacién aportada por el Centro de Apoyo mediante oficio 407-
CACMEFJ-REF-2021 pese a que con planes de trabajo de apoyo a las oficinas de
Familia se logro fallar 1400 expedientes de enero a setiembre 2021, atin se mantienen
pendientes de fallo 1923 expedientes (1178 de primera instancia y 745 de segunda) a
nivel nacional, este dato es con corte a octubre 2021.

Cuadro 3
Pendiente de fallo en Juzgados competentes en materia de Familia, octubre 2021

Pendiente de fallo

Despacho : - - -
l instancia Il instancia
Juzgado De Familia Del Il Circuito Judicial De San José 99 115 214
Juzgado Segundo De Familia De San José 151 41 192
Juzgado De Familia De Heredia 78 97 175
Juzgado Primero De Familia De San José 106 15 121
Juzgado De Familia De Limén 57 59 116
Juzgado De Familia De Alajuela 52 59 111
Juzgado De Familia De Desamparados 87 11 98
Juzgado De Familia De Cartago 66 28 94
Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De 48 43 91
Corredores

Juzgado De Familia De Pococi 30 37 67

4 Detalle: 953 expedientes (539 en primera instancia y 414 de segunda instancia) fueron fallados por las plazas con permiso
con goce de salario y sustitucion asociados al proyecto 1374-CF-P01 “Implementacion del Cédigo Procesal de Familia”.
Los restantes 447 expedientes (156 en primera instancia y 291 en segunda instancia) fueron fallados de enero a octubre 2021
por parte del proyecto de reduccion del circulante del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional.
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z De Trabajo Y Familia De Hatill n iany
Juzgado De Trabajo 1|ajuae|itea atillo, San Sebastia 55 a1 66
Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De Liberia 25 41 66
Juzgado Civil, Trabajo Y Familia Puriscal 30 33 63
Juzgado De Familia Y;/;cizr;aa Doméstica De San 32 31 63
Juzgado De Familia De Puntarenas 36 22 58
Juzgado Familia Y Violencia Doméstica De Santa Cruz 46 11 57
Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De Nicoya 34 13 47
Juzgado Mixto De Upala 31 15 46
Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De Grecia 30 6 36
Juzgado De Familia De Perez Zeleddn 29 2 31
Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Buenos Aires 26 4 30
Juzgado De Familia De San Carlos 21 5 26
Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa 18 3 21
Juzgado Mixto De Sarapiqui 12 0 12

Juzgado De Familia, Penal Juvenil Y Violencia Doméstica
De Cafias ! 10 1
Juzgado Familia, Penal Juvenil Y Violencia Doméstica De 4 3 7

Quepos

Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De Golfito 3 0 3

Juzgado Familia, Penal Juvenil Y Violencia Doméstica De
Turrialba 1 0 1

Fuente: Oficio 407-CACMF]-REF-2021.

Propuesta del CACMF]
La propuesta del Centro de Apoyo consiste en apoyar algunos despachos con los

permisos (resaltadas en el cuadro 4 en color verde), otros con las plazas de reduccion
de circulante (resaltadas en el cuadro 4 con color celeste) y para las restantes solicitar
apoyo a las Administraciones Regionales para atender asuntos con las plazas de
personas juzgadoras supernumerarias de los circuitos; sin embargo, no se adjunta el
criterio de las Administraciones y se desconoce si cuentan o con capacidad para
apoyar a las oficinas identificadas por el Centro de Apoyo segtin propone en el oficio
407-CACMFJ-REF-2021.

Anadlisis de la Direccion de Planificacion

Para efectos de visualizar la necesidad de apoyo, es necesario ver el detalle del
pendiente por persona juzgadora dadas las diferencias en la cantidad de personal
entre oficinas.
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Cuadro 4
Pendiente de fallo en Juzgados competentes en materia de Familia por persona juzgadora,
octubre 2021
Cantidad =~ Cantidad  Asuntos Asuntos Total de eV LTERE Cantidad de
de personas de jueces pendientes pendientes = asuntos EELNGEEREIIETEEIIGEESENIE)
Despachos de Familia Iinstancia Ilinstancia  Total j@gadoras que por persona BERREIEONS 20 CICHEEN para mantener | para mantener|
asignadas | atienden  juzgadora | juzgadora |de fallo por 3§ EVZERTLENENC B EVZIER
enel materia de  primera segunda .2 &l EE i mes PRIMERA | mes SEGUND.
despacho = Familia  Instancia | Instancia | juzgadora [BIEJV-N\(@V.NEES INESVNN(e V¥
Juzgado Familia y Viol. Dom. II Circ. Jud. Zona Sur 25 30
{Juzgado Trab. y Fam. Hatillo, San Seb. y Alajuelita 25 41 66 2 1 25 41 66 2 28
Juzgado Familia y Viol. Dom. I Circ. Jud. Guanacaste * 25 41 66 2 1 25 41 66 2 28
Juzgado Segundo de Familia San José 151 41 192 3 3 50 14 64 82 2
Juzgado Familia y Viol. Dom. III Circ. Jud. Alajuela (San Ramoén)* 32 31 63 2 1 32 31 63 9 18
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal * 30 33 63 3 1 30 33 63 7 20
Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona Atlantica 57 59 116 2 2 29 30 58 11 33
Juzgado Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Santa Cruz* 46 11 57 2 1 46 11 57 23 0
Juzgado Familia IT Circ. Jud. San José 99 115 214 4 4 25 29 54 7 63
Juzgado Familia y Viol. Dom. II Circ. Jud. Guanacaste (Nicoya)* 34 13 47 2 1 34 13 47 11 0
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede
Upala (Materia de Familia) 3 15 46 4 ! 3 1 4 8 2
Juzgado Familia Heredia 78 97 175 4 4 20 24 44 0 45
Juzgado Primero de Familia San José 106 15 121 3 3 35 5 40 37 0
Juzgado Familia I Circ. Jud. Alajuela 52 59 111 3 3 17 20 37 0 20
Juzgado Familia, Penal Juvenil. y Viol. Dom. Grecia* 30 6 36 2 1 30 6 36 7 0
Juzgado Familia II Circ. Jud. Zona Atlantica 30 37 67 2 2 15 19 34 0 11
Juzgado Familia III Circ. Jud. San José 87 11 98 3 3 29 4 33 18 0
Juzgado Familia Cartago 66 28 94 3 3 22 9 31 0 0
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires 26 4 30 1 1 26 4 30 3 0
Juzgado Familia Puntarenas 36 22 58 2 2 18 11 29 0 0
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa 18 3 21 2 1 18 3 21 0 0
Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona Sur 29 2 31 2 2 15 1 16 0 0
Juzgado Familia II Circ. Jud. Alajuela 21 5 26 2 2 11 3 13 0 0
Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juv. y Viol. Dom. Sarapiqui 12 0 12 3 1 12 0 12 0 0
Juzgado Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Cafas* 1 10 11 2 1 1 10 11 0 0
Juzgado Familia, Penal Juvenil y VD de Quepos 4 3 7 2 1 4 3 7 0 0
Juzgado Familia, Penal Juv. y Viol. Dom. Doméstica de Golfito 3 0 3 1 1 3 0 3 0 0
uzgado Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Turrialba 1 0 1 2 I 1 0 1 0 0
300

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional a partir de la informacion aportada por el CACMEF].

Notas para considerar: En Santa Cruz hay 2 jueces, pero su cuota estd constituida por un 30% de FA cada uno.

En San Ramon hay 2 jueces, pero su cuota estd constituida por un 47% de FA cada uno.
En Upala 2 de los jueces ven Familia, pero su cuota estd constituida por 44% vy 46%.
En Grecia hay 2 jueces, cada juez ve 51% de su cuota en FA.

En Nicoya hay 2 jueces y cada juez en su cuota falla un 34% a en FA.

En Puriscal sélo un juez ve FA, su cuota tiene un 73% en FA.

En Carias hay 2 jueces, con cuota de 37% en FA cada uno.

En Buenos Aires solo 1 juez ve FA, y su cuota es de 26 % en FA.

En Quepos hay 2 jueces, con cuota de 35% cada uno en FA.

En Turrialba hay?2 jueces, con cuota de 35% cada uno en FA.

En Osa hay2 jueces, con cuota de 27% cada uno en FA.

La cuota del Juez de Golfito en un 80% son asuntos de FA.

En Turrialba hay2 jueces, con cuota de 42% cada uno en FA.

En Sarapiqui hay 3 jueces, el que ve FA ve un 68% de su cuota es FA.

En Corredores, hay 2 jueces, la cuota de cada uno estd compuesta por un 70% de FA.
En Liberia hay2 jueces, con cuota de 42% cada uno en FA.
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Plan de trabajo propuesto

Debe considerarse que el dato del pendiente de fallo es el existente al finalizar
octubre 2021, y que después de esa fecha se han seguido acumulando asuntos de los
que quedan listos para estudio diariamente. Ademads, debe considerarse que el
Codigo Procesal de Familia, Ley 9747, entra en vigencia el primero de octubre
préximo y eso genera un cambio total a nivel procesal al iniciar con un proceso por
audiencias en donde se esperan casos con dos audiencias inclusive, una inicial y otra
de prueba conforme al capitulo Il y IV de la cita Ley.

Ambos escenarios consideran la cantidad de personal necesario para atender el
pendiente de fallo en materia de Familia previo a la entrada en vigencia de la Ley
9747, algunos juzgados apoyados con personal del proyecto de reducciéon de
circulante del Centro de Apoyo y las restantes con la modalidad de permiso con goce
de salario y sustituciéon conforme al articulo 44 Ley Organica del Poder Judicial.

Las oficinas que atenderia el plan proyecto de reduccién de circulante del Centro de
Apoyo conforme al oficio 407-CACMF]J-REF-2021 son las siguientes, y representan un
total de 675 expedientes (390 de primera instancia y 285 de segunda instancia):

Cuadro N° 11
Listado de despachos a atender
Por el recurso supernumerario- CACMF]
Materia de familia

Ario 2022
Despacho
linstancia | Il instancia
Juzgado De Familia De Desamparados 87 11 98
Juzgado De Familia Y Violencia Domestica De Corredores 48 43 91
Juzgado De Familia De Pococi 30 37 67
Juzgado De Trabajo Y Familia De Hatillo, San Sebastian Y Alajuelita 25 41 66
Juzgado De Familia Y Violencia Domestica De Liberia 25 41 66
Juzgado Civil, Trabajo Y Familia Puriscal 30 33 63
Juzgado De Familia Y Violencia Doméstica De San Ramadn 32 31 63
Juzgado Mixto De Upala 31 15 46
Juzgado De Familia De Puntarenas 36 22 58
Juzgado Familia Y Violencia Doméstica De Santa Cruz 46 11 57

Fuente: informaci6n brindada por cada despacho.‘

Para la atencién de los restantes 1248 expedientes (788 de primera instancia y 460 de
segunda) se presentan los siguientes escenarios:
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Escenario 1: Brindar colaboracion a las oficinas con el total asuntos pendientes a la
fecha.

Para atender los 1248 expedientes (788 de primera instancia y 460 de segunda) se
requieren 4 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 35, con una
cuota de fallo de 30 asuntos por mes de primera Instancia o 40 si se trata de asuntos
en segunda instancia. Tres permisos se requieren por 9 meses para atender asuntos
de primera instancia y uno por 12 meses para atender asuntos de segunda instancia.

Cuadro 5
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes segiin cantidad
de recurso asignado

Meses
necesarios para | Con1 Jueza o Con 2 Juezas o Con 3 Juezas o
fallar 1248 Juez Jueces Jueces
asuntos

Primera 26 13 9
Instancia

Segunda 12 6 4
instancia

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional.

Escenario 2: Brindar colaboracién a las oficinas solo con la cantidad de asuntos que
le permita mantener el fallo a 1 mes plazo.

Para mantener las oficinas fallando a un mes plazo, se requiere dictar sentencia en al
menos 552 asuntos (252 de primera instancia y 300 de segunda instancia).

De esos, segtin oficinas consideradas por el Centro de Apoyo para atender con el
Proyecto de reduccion de circulante se fallarian 231 (94 de primera instancia y 137 de
segunda instancia) y los restantes 321 se requeriria de los mismos 4 permisos con
goce de salario y sustitucién para atenderlos, pero 2 permisos por 3 meses para
atender primera instancia y otros 2 permisos por 2 por 2 meses para atender la
segunda instancia.

® En un inicio se analizo solicitar 5 permisos, pero por limitaciones presupuestarias no es posible.
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Cuadro 6
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes segiin cantidad
de recurso asignado

Meses
necesarios para | Con1 Jueza o Con 2 Juezas o Con 3 Juezas o
fallar 321 Juez Jueces Jueces
asuntos
Pri
rimera 5 2
Instancia
S
: egund.a 4 1
instancia

Fuente: Subproceso de Modernizacién Institucional.

3.4.2. Pensiones Alimentarias:

Conforme a la informacién aportada por el Centro de Apoyo mediante oficio 407-
CACMEFJ-REF-2021 pese a que con planes de trabajo de apoyo a las oficinas de
Pensiones Alimentarias se logré fallar 868 expedientes® de enero a octubre 2021, atn

se mantienen pendientes de fallo 1940 expedientes (a nivel nacional, este dato es con
corte a octubre 2021.

Cuadro 7
Pendiente de fallo en Juzgados competentes en materia de Pensiones Alimentarias, octubre
2021
Despacho Penc:;el?‘:e Gl
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De Liberia 215
Juzgado Pensiones Alimentarias Il Circuito Judicial De San José 199
Juzgado Contravencional De Paraiso 118
Juzgado Contravencional De Abangares 106
Juzgado Pensiones Alimentarias De Cartago 97
Juzgado Contravencional De Matina 94
Juzgado Pensiones Alimentarias Ill Circuito Judicial De San José (Desamparados) 85
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De San Carlos 78
Juzgado Contravencional De La Fortuna 64
Juzgado Contravencional De Alajuelita 55
Juzgado Contravencional De Guacimo 51
Juzgado Contravencional De Aserri 50

6 Detalle: 147 fueron fallados en octubre 2021 por las plazas con permiso con goce de salario y sustitucion asociados al
proyecto 1374-CF-PO1 “Implementaciéon del Codigo Procesal de Familia”. Los restantes 721 expedientes fueron fallados de

enero a octubre 2021 por parte del proyecto de reduccién del circulante del Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento
de la Funcidn Jurisdiccional.
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Juzgado Pensiones Alimentarias De Sarapiqui 40
Juzgado Contravencional Il Circuito Judicial Zona Sur (Corredores) 37
Juzgado Contravencional De Bagaces 35
Juzgado Pensiones Alimentarias | Circuito Judicial De Alajuela 32
Juzgado Contravencional De Bribri 30
Juzgado Contravencional De Grecia 30
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De Siquirres (Pisav) 28
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De Escazu 28
Juzgado Contravencional De La Cruz 27
Juzgado Contravencional De Santa Cruz 26
Juzgado Pensiones Alimentarias Del | Circuito Judicial De San José 25
Juzgado Contravencional De Carrillo 22
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De San Ramdn 22
Juzgado Contravencional De Atenas 21
Juzgado De Pensiones Alimentarias De Limon 21
Juzgado Contravencional De San Rafael 20
Juzgado Contravencional De Quepos 20
Juzgado Contravencional De Golfito 19
Juzgado Contravencional De Poas 17
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De La Unidn (Pisav) 16
Juzgado Contravencional De Buenos Aires 16
Juzgado Contravencional De Osa 16
Juzgado Contravencional De Los Chiles 14
Juzgado Contravencional De San Isidro 11
Juzgado Contravencional De Esparza 11
Juzgado Pensiones Alimentarias De Heredia 11
Juzgado Pensiones Alimentarias De Puntarenas 11
Juzgado Contravencional De Garabito 9
Juzgado Contravencional De Orotina 9
Juzgado Contravencional De Tilaran 8
Juzgado Contravencional De Puriscal 8
Juzgado Contravencional De Acosta 8
Juzgado Contravencional De Santa Ana 8
Juzgado Contravencional De Turrialba 8
Juzgado Pensiones Alimentarias De Pococi 7
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De San Joaquin (Pisav) 6
Juzgado Contravencional De San Sebastian 6
Juzgado Contravencional De Jiménez 5
Juzgado Contravencional De Santo Domingo 5
Juzgado Contravencional De Naranjo 5
26
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Juzgado Contravencional De Upala

Juzgado Contravencional De Palmares

Juzgado Contravencional De Parrita

Juzgado Contravencional De Coto Brus

Juzgado De Pensiones Y Violencia Doméstica De Pavas (Pisav)

Juzgado Contravencional De Monteverde

Juzgado Contravencional De Guatuso

Juzgado Contravencional De Puerto Jimenez

Juzgado Contravencional De Valverde Vega

Juzgado Pensiones Alimentarias | Circuito Judicial Zona Sur

Juzgado Contravencional De San Mateo

Juzgado Contravencional De Cafas

Juzgado Contravencional De Hatillo

Juzgado Contravencional De Alvarado

Juzgado Contravencional De Tarrazu, Dota Y Ledn Cortés

Juzgado Contravencional De Cébano

Juzgado Contravencional De Montes De Oro

Juzgado Contravencional De Turrubares

Juzgado Contravencional De Hojancha

Juzgado Contravencional De Jicaral

Juzgado Contravencional De Nandayure

Juzgado Contravencional De Zarcero

Juzgado Contravencional De Mora

O | OO0 |0O|O|0O|0O|0O|C|OCO|FRP|IFP|IRPLININININININWIW|PM WU

Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De Nicoya
Fuente: Oficio 407-CACMF]-REF-2021.

Propuesta del CACMF]
La propuesta del Centro de Apoyo consiste en apoyar algunos despachos con los

permisos (resaltadas en el cuadro 8 en color verde), otros con las plazas de reduccion
de circulante (resaltadas en el cuadro 8 con color celeste) y para las restantes solicitar
apoyo a las Administraciones Regionales para atender asuntos con las plazas de
personas juzgadoras supernumerarias de los circuitos; sin embargo, no se adjunta el
criterio de las Administraciones y se desconoce si cuentan o con capacidad para
apoyar a las oficinas identificadas por el Centro de Apoyo segtin propone en el oficio
407-CACMEFJ-REF-2021.

Analisis de la Direccion de Planificacion

Para efectos de visualizar la necesidad de apoyo, es necesario ver el detalle del
pendiente por persona juzgadora dadas las diferencias en la cantidad de personal
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entre oficinas.
Cuadro 8

Pendiente de fallo en Juzgados competentes en materia de Pensiones Alimentarias por persona

juzgadora, octubre 2021

Cantidad Cantidad de
Total de de personas Asuntos
N a asuntos a fallar
Despachos de Pensiones Alimentarias e IR P lientes ara mantener
P! pendientes de | asignadas por persona [
fallo en el juzgadora [IRAGRE

despacho mes
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De Liberia 2 58
Juzgado Contravencional De Abangares 106 1 106 81
Juzgado Contravencional De Matina 94 1 94 69
Juzgado Contravencional De La Fortuna 64 1 64 39
Juzgado Contravencional De Paraiso 118 2 59 9
Juzgado Contravencional De Guéacimo 51 1 51 26
Juzgado Pensiones Alimentarias De Sarapiqui 40 1 40 15
Juzgado Contravencional De Bagaces 35 1 35 10
Juzgado Contravencional De Bribri 30 1 30 5
Juzgado Contravencional De Alajuelita 55 2 28 0
Juzgado Contravencional De La Cruz 27 1 27 [
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De San Carlos 78 3 26 0
Juzgado Contravencional De Aserri 50 2 25 0
Juzgado Pensiones Alimentarias De Cartago 97 4 24 0
Juzgado Contravencional De Atenas 21 1 21 0
Juzgado Contravencional De Golfito 19 1 19 0
Juzgado Contravencional li Circuito Judicial Zona Sur (Corredores) 37 2 19 0
Juzgado Pensiones Alimentarias III Circuito Judicial De San Jose
(Desamparados) 8 5 7 0
Juzgado Contravencional De Poas 17 1 17 0
Juzgado Pensiones Alimentarias II Circuito Judicial De San Jose 199 12 17 0
Juzgado Contravencional De Osa 16 1 16 0
Juzgado Contravencional De Grecia 30 2 15 0
Juzgado Contravencional De Los Chiles 14 1 14 0
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De Escazu 28 2 14 0
Juzgado Contravencional De Santa Cruz 26 2 13 0
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De San Ramén 22 2 11 0
Juzgado Contravencional De San Isidro 11 1 11 0
Juzgado Pensiones Alimentarias De Puntarenas 11 1 11 0
Juzgado Contravencional De Carrillo 22 2 11 0
Juzgado Contravencional De San Rafael 20 2 10 0
Juzgado Contravencional De Quepos 20 2 10 0
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De Siquirres (Pisav) 28 3 9 0
Juzgado Contravencional De Orotina 9 1 9 0
Juzgado Contravencional De Buenos Aires 16 2 8 0
Juzgado Contravencional De Tilaran 8 1 8 0
Juzgado Contravencional De Acosta 8 1 8 0
Juzgado De Pensiones Alimentarias De Liméon 21 3 7 0
Juzgado Pensiones Alimentarias Del I Circuito Judicial De San José 25 4 6 0
Juzgado Contravencional De San Sebastian 1 6 0
Juzgado Contravencional De Esparza 11 2 6 0
Juzgado Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial De Alajuela 32 6 5 0
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De La Unién (Pisav) 16 3 5 0
Juzgado Contravencional De Upala 5 1 5 0
Juzgado Contravencional De Jiménez 5 1 5 0
Juzgado Contravencional De Garabito 9 2 5 0
Juzgado Contravencional De Puriscal 8 2 4 0
Juzgado Contravencional De Parrita 3 1 3 0
Juzgado Contravencional De Coto Brus 3 1 3 0
Juzgado Contravencional De Turrialba 8 3 3 0
Juzgado Contravencional De Santa Ana 8 3 3 0
Juzgado Contravencional De Santo Domingo 5 2 3 0
Juzgado Contravencional De Naranjo 5 2 3 0
Juzgado Pensiones Alimentarias De Pococi 7 3 2 0
Juzgado Pensiones Alimentarias De Heredia 11 5 2 0
Juzgado Pensiones Y Violencia Doméstica De San Joaquin (Pisav) 6 3 2 0
Juzgado Contravencional De Valverde Vega 2 1 2 0
Juzgado Contravencional De Monteverde 2 1 2 0
Juzgado Contravencional De Guatuso 2 1 2 0
Juzgado Contravencional De Puerto Jiménez 2 1 2 0
Juzgado Contravencional De Palmares 4 2 2 0
Juzgado Contravencional De San Mateo 1 1 1 [
Juzgado De Pensiones Y Violencia Doméstica De Pavas (Pisav) 2 3 1 0
Juzgado Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Zona Sur 2 3 1 0
Juzgado Contravencional De Canas 1 2 1 0
Juzgado Contravencional De Hatillo 1 2 1 0
Juzgado Contravencional De Cébano 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Jicaral 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Zarcero 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Alvarado 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Tarrazu, Dota Y Leén Cortés 0 2 0 0
Juzgado Contravencional De Montes De Oro 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Turrubares [\ 1 0 0
Juzgado Contravencional De Hojancha 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Nandayure 0 1 0 0
Juzgado Contravencional De Mora 0 1 0 0
Juzgado Contravencional Y Pensiones Alimentarias De Nic 2 0

otal

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional a partir de la informacion aportada por el CACMEF].
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Plan de trabajo propuesto

Debe considerarse que el dato del pendiente de fallo es el existente al finalizar
octubre 2021, y que después de esa fecha se han seguido acumulando asuntos de los
que quedan listos para estudio diariamente.

Ademads debe considerarse que el Cédigo Procesal de Familia, Ley 9747, entra en
vigencia el primero de octubre préximo y eso genera cambios a nivel procesal en
materia de Pensiones Alimentarias, principalmente al incorporar la fijaciéon de
sentencia “provisional” ahora como sentencia anticipada con el correspondiente
cambio a nivel recursivo en donde esas resoluciones ya no pasaran a un fallo
definitivo (Juez de fondo), sino solamente cabra contra ellas oposicion ante la misma
persona que la dicto.

Ambos escenarios consideran la cantidad de personal necesario para atender el
pendiente de fallo en materia de Pensiones Alimentarias previo a la entrada en
vigencia de la Ley 9747, algunos juzgados apoyados con personal del proyecto de
reduccién de circulante del Centro de Apoyo y las restantes con la modalidad de
permiso con goce de salario y sustitucion conforme al articulo 44 Ley Orgénica del
Poder Judicial.

Las oficinas que atenderia el plan proyecto de reduccién de circulante del Centro de
Apoyo conforme al oficio 407-CACMEF]J-REF-2021 son las siguientes, y representan un
total de 516 expedientes.
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Cuadro N° 14
Listado de despachos a atender
Por el recurso supernumerario- CACMF]
Materia de pensiones

Aiio 2022
Pendiente Porcentaje de
[EEEyrRis de fallo representacion
Juzgado Contravencicnal De Alajuelita 55 3%
Juzgado Contravencional De Aserri 50 3%
Juzgado Pensiones Alimentarias Il Circuito Judicial De San José a5 ase
{Desamparados)
Juzgado Contravencional De Grecia 30 2%
Juzgado Pensiones Y Violencia Domestica De Siquirres [PISAV) 28 1%
Juzgado Pensiones ¥ Violencia Domestica De Escazi 28 1%
Juzgado Contravencional De Santa Cruz 26 1%
Juzgado Pensiones Alimentarias Del | Circuito Judicial De San losé 25 1%
Juzgado Contravencional De Carrillo 22 1%
Juzgado Contrawvencional ¥ Pensiones Alimentarias De San Ramdn 22 1%
Juzgado De Pensiones Alimentarias De Limdn 21 1%
Juzgado Contravencional De San Rafael 20 1%
Juzgado Contravencional De Quepos 20 1%
Juzgado Contravencional De Golfito 19 1%
Juzgado Contravencional De Poas 17 1%
Juzgado Pensiones ¥ Violencia Domestica De La Unidn (PISAV) 16 1%
Juzgado Contravencional De Buenos Aires 16 1%
Juzgado Contravencional De Osa 16 1%

Fuente: informacién brindada por cada despache
”

Para la atencion de los restantes 1424 expedientes se presentan los siguientes
escenarios:

Escenario 1: Brindar colaboracion a las oficinas con el total asuntos pendientes a la
fecha.

Para atender los 1424 expedientes se requieren 4 permisos con goce de salario sobre
plazas de Jueza o Juez 1 por 9 meses, con una cuota de fallo de 40 asuntos fallados
por mes, bajo el entendido de que esta cuota es mds alta que la de una persona
juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias.

Se solicitan por todo el afio para apoyar también a los despachos en la atencién de
resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde
a tramites rapidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parametros de tiempo
cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias’.

" Cuota segun oficio 819-PLA-EV-2021, aprobado por Consejo Superior en sesion 65-2021 celebrada el 29 de
julio de 2021, articulo XLV.
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Cuadro 9
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes segiin cantidad
de recurso asignado

Meses
necesarios para | Con1 Jueza o Con 2 Juezas o Con 3 Juezas o Con 4 Juezas o
fallar 1424 Juez Jueces Jueces Jueces
asuntos
Pensiones 36 18 11 9
Alimentarias

Fuente: Subproceso de Modernizacién Institucional.

Escenario 2: Brindar colaboracién a las oficinas solo con la cantidad de asuntos que
le permita mantener el fallo a 1 mes plazo.

Para mantener las oficinas fallando a un mes plazo, se requiere el fallo de al menos
312 asuntos, provenientes de oficinas a las que el Centro de Apoyo no atendria con el
Proyecto de reduccién de circulante y se requeriria un permiso sobre una plaza de
Jueza o Juez categoria 1 por 8 meses. Se solicita el permiso por todo el afio para
apoyar a las oficinas también en la atencién de resoluciones varias (beneficios,
recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trdmites rapidos y
prioritarios, los cuales tienen establecidos parametros de tiempo cortos por su
naturaleza.

Cuadro 10
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes segiin cantidad
de recurso asignado

Meses
necesarios para | Con1 Jueza o Con 2 Juezas o Con 3 Juezas o Con 4 Juezas o
fallar 312 Juez Jueces Jueces Jueces
asuntos
Pensiones
. . 4 2
Alimentarias 8 3

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional

Se solicita por todo el afio para apoyar también a los despachos en la atenciéon de
resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde
a trdmites rapidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parametros de tiempo

cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias®.

8 Cuota segin oficio 819-PLA-EV-2021, aprobado por Consejo Superior en sesion 65-2021 celebrada el 29 de
julio de 2021, articulo XLV.
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3.5.

Generalidades de los planes

Se debe reiterar a todas las oficinas la necesidad de fallar los asuntos por orden
de antigiiedad segin fecha de pase a fallo siempre que la Ley lo permita, la
verificacion de esta condicién sera indispensable para el otorgamiento de
recurso de apoyo en adelante, sea por parte del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional o de permisos con
goce de salario. En materia de Trabajo ademas se debe dar prioridad asuntos
anteriores a reforma.

La oficina debe indicar en el espacio respectivo de la matriz de indicadores los
asuntos fallados por las plazas de apoyo segun circular 215-2021.

El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional dara seguimiento al cumplimiento de las metas del plan, y el
cumplimiento de las cuotas de trabajo tanto de las plazas titulares como de las
de apoyo debiendo verificar que el dictado de sentencia se priorice segin
fecha mas antigua de pase a fallo, asi como que el rendimiento de las personas
juzgadoras titulares se mantenga en 95% o mas por plaza, como condicionante
para mantener el apoyo.

Para colaborar en el Centro de Apoyo con toda la logistica de los planes,
permisos, seguimiento entre otros para materia de Familia y Pensiones se
requiere un permiso adicional de Técnico Supernumerario por 12 meses.

La prérroga del plan estard sujeta al estudio que realice la Direccion de
Planificacién y consecuente aprobaciéon de Consejo Superior o Corte Plena
segln corresponda.

IV. Elementos
conclusivos

4.1.

Para el 2022 se requiere para la atencién de planes de trabajo en materia Civil,
Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias un total de 14 permisos con goce
de salario y sustituciéon de conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica
del poder Judicial.

Programa .. Cantidad .
presupuestario Ditteie Labor de PCGS Tipo de puesto

Centro de | Plan de
927 Apoyo, | descongestionamiento 2 Jueza o Juez 3
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Coord.y | Civil

Mej. Plan en materia de
Funcion | Trabajo-apoyo a la
Jurisd. | Gestoria y seguimiento
y atencién pendiente de Técnico
fallo del Juzg. Trab. supernumerario
ICJS]
Plan de
descongestionamiento 4 JuezaoJuez1
Pensiones Alimentarias
Plan de
descongestionamiento
en Familia, primera y
segunda Instancia
Apoyo planes en
materia de Familia y 1
Pensiones Alimentarias

2 Jueza o Juez 3

4 Jueza o Juez 3

Técnico
supernumerario

Total 14

Todos los permisos en Familia no se requieren por todo el 2022 (se dara seguimiento

para ir valorando el impacto), los de Civil, Pensiones y Trabajo si se requieren por

todo el afno.

4.2.

Se mantendra la colaboracién al Juzgado Concursal por 4 meses (enero a abril
2022 con 1 permiso con cuota minima de 5 sentencias por mes por plaza).

Los meses restantes colaborarian con el fallo de asuntos civiles, conforme
determine el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional segin el seguimiento a su cargo de la Jurisdiccién y la
propuesta del oficio 417-CACMEF]J-JEF-2021 y en oficinas donde las plazas
titulares muestren un rendimiento igual o superior al 95%; pero dando
prioridad a los Juzgados Civiles Alajuela y Heredia, oficinas que coinciden
también con el analisis realizado por los profesionales del Modelo de
Sostenibilidad en los circuitos y que no esta contemplado en otras propuestas
de planes. En el caso especifico de Alajuela deberan considerar que ademas
del apoyo deben proponer también un plan remedial a lo interno de la oficina
con recurso propio.

La cuota de estas plazas es el dictado de minimo 12 sentencias de fondo en
procesos contenciosos civiles principales por mes por plaza.
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4.3.

44.

4.5.

Ademads, es importante mencionar que a partir de los hallazgos identificados
en el oficio de esta Direccién 1164-PLA-MI-2021 (en consulta), 966-PLA-2021
y 984-PLA-2021 se realizaran propuestas adicionales de planes de trabajo con
recurso propio de la jurisdiccion Civil, las cuales actualmente estdn en etapa
de analisis.

En materia de Familia y Pensiones Alimentarias se plantean 2 escenarios para
cada materia, el escenario 1 con el recurso requerido para fallar la totalidad
de los asuntos pendientes a octubre 2021 y el escenario 2 fallando los asuntos
que les permita a los juzgados fallar a 1 mes plazo.

El seguimiento a los distintos planes de trabajo se encuentra a cargo del
CACMEF], para garantizar el cumplimiento de cuotas tanto por las plazas de
los planes como de las titulares donde se colabora (rendimiento estandar de
entre 95 y 100%) y garantizar que el dictado de sentencia se priorice segin
fecha mds antigua de pase a fallo y se consigne el apoyo en la matriz de
indicadores.

Las recomendaciones dirigidas a la Direccién de Planificaciéon en el oficio 407-
CACMFJ-REF-2021, se analizaradn con detalle y se le dara respuesta mediante
oficio independiente al Centro de Apoyo.

Al Consejo Superior:

51. Aprobar la prérroga de los siguientes permisos con goce de salario para el
2022 segin cada escenario (estos permisos también se incluyen en la
V. Recomenda- propuesta integral).
ciones
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Escenario 1:

pr;l:[?:lzl:::rio Oficina Labor g:rg(l:dég Tipo de puesto Periodo
Plan de
descongestiona 2 Jueza o Juez 3 12 meses
miento Civil
Plan en materia
de Trabajo-
apoyoala
Gestorfa y
seguimiento y
atencion o
pendiente de 1 Técnico . 12 meses
fallo del Juzg. supernumerario
Trab. ICJS]
Plan de
descongestiona
miento 4 JuezaoJuez 1 12 meses
Pensiones
Alimentarias
Plan de
descongestiona 3 9 meses
miento en
Familia, Jueza o Juez 3
rimera
Segunday 1 12 meses
Instancia
Apoyo planes
en materia de L.

o Técnico
Familia y 1 . 12 meses
Pensiones supernumerario
Alimentarias
Total 14

2 Jueza o Juez 3 12 meses

Centro de
Apoyo,
Coord. y
Mej.
Funcién
Jurisd.

927

Escenario 2:

Plan de

descongestiona 2 Jueza o Juez 3 12 meses

Centro de | miento Civil
Apoyo, |Plan en materia
Coord.y |de Trabajo-

927 Me;j. apoyoala 2 Jueza o Juez 3 12 meses
Funcion | Gestorfa y
Jurisd. | seguimiento y
atencion 1 Téenico . 12 meses
pendiente de supernumerario
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fallo del Juzg.
Trab. ICJS]
Plan de
descongestiona
miento 1 Jueza o Juez 1 12 meses
Pensiones
Alimentarias
Plan de
descongestiona 2 Jueza o Juez 3 3 meses
miento en
Familia,

primera y
segunda 2 Jueza o Juez 3 2 meses

Instancia

Apoyo planes

en materia de ..
Técnico

Familia y 1 . 12 meses
. supernumerario
Pensiones

Alimentarias

Total 11

5.2.

Como se observa respecto a los 18 permisos existentes en el trimestre
anterior, para enero 2022 existe disminucion en la cantidad total de permisos
gestionados en estas materias dada la finalizacién en setiembre 2021 del
proyecto 1324-CACMEF]J-P02 “Planes de descongestionamiento para la materia de
Cobro Judicial”.

Esta Direccion recomienda el escenario 1 dada la necesidad de apoyar la
jurisdiccion de Familia y Pensiones Alimentarias, por la préxima entrada en
vigencia del Coédigo Procesal de Familia el primero de octubre 2022 y dado
que a nivel presupuestario el Ministerio de Hacienda no incluyé ninguna
plaza extraordinaria de apoyo en el proyecto de presupuesto presentado a la
Asamblea Legislativa para el 2022.

Solicitar a las oficinas que reciben apoyo en el fallo, sea con
descongestionamiento, recurso supernumerario de las Administraciones
Regionales o bien del Proyecto de Reduccién del Circulante del Centro de
Apoyo, que deberan comprometerse a disminuir los plazos en la agenda, es
decir, deberan aumentar la cantidad de sefialamientos y traerse a un corto
plazo los expedientes sefialados a mas de seis meses. Para tales efectos debera
informar y remitir al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional el listado de los sefialamientos reagendados.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

57.

5.8.

Prorrogar el plan de trabajo para fallar 20 asuntos del Juzgado Concursal en
los meses de enero a abril 2022), el plan que consistira en:

Fallar asuntos del Juzgado Concursal, con una cuota de fallo minima de 5
asuntos por mes.
Los asuntos que se fallaran con el plan son legalizaciones y quiebras, con

maximo 10 acreedores. Se atenderan por orden de antigiiedad en el pase a
fallo.

Aprobar el plan de trabajo en materia de Civil 2022, con cuota de fallo por el
fondo de minimo 12 asuntos principales contenciosos, conforme a la
priorizaciéon que establezca el Centro de Apoyo y el oficio 417-CACMF]J-JEF-
2021 que coincide con las oficinas identificadas en el seguimiento conforme al
Modelo de Sostenibilidad y donde se deberé priorizar el apoyo a los Juzgados
Civiles de Alajuela y Heredia. En el caso de Alajuela el apoyo estd supeditado
adicionalmente a la propuesta y ejecuciéon de un plan remedial a lo interno de
la oficina y e la mejora en el rendimiento principalmente de una de las
personas juzgadoras.

Aprobar el plan en materia de Trabajo, con cuota minima de 20 asuntos
terminados por sentencia por mes por permiso.

Aprobar el plan de trabajo en materia de Familia con cuota minima de 30
asuntos fallados por sentencia por mes por plaza cuando se fallan asuntos de
primera instancia y 40 se lo que fallan son asuntos de segunda instancia.

Aprobar el plan de trabajo en materia de Pensiones Alimentarias con cuota
minima de 40 asuntos fallados por sentencia por mes por plaza. Y con cuota
de 6 resoluciones diarias cuando se avoquen a resolver (beneficios, recursos o
previsionales).

Mantener el apoyo en materia de Trabajo de una técnica supernumeraria de
apoyo a las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes
de trabajo.
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5.9.

5.10.

Mantener el apoyo en materia de Familia y Pensiones Alimentarias de una
técnica supernumeraria de apoyo a las labores de seguimiento de la materia y
coordinaciones de planes de trabajo.

Reiterar a las oficinas las generalidades de los planes de trabajo, que consisten
en:

Se debe reiterar a todas las oficinas la necesidad de fallar los asuntos por
orden de antigiiedad segtun fecha de pase a fallo siempre que la Ley lo
permita, la verificacion de esta condiciéon sera indispensable para el
otorgamiento de recurso de apoyo en adelante, sea por parte del Centro de
Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional o de
permisos con goce de salario. En materia de Trabajo ademdas se debe dar
prioridad asuntos anteriores a reforma.

La oficina debe indicar en el espacio respectivo de la matriz de indicadores
los asuntos fallados por las plazas de apoyo segtn circular 215-2021.

El Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional daréd seguimiento al cumplimiento de las metas del plan, y el
cumplimiento de las cuotas de trabajo tanto de las plazas titulares como de
las de apoyo debiendo verificar que el dictado de sentencia se priorice segtin
fecha mas antigua de pase a fallo, asi como que el rendimiento de las
personas juzgadoras titulares se mantenga en 95% o mas por plaza, como
condicionante para mantener el apoyo.

La prorroga del plan estard sujeta al estudio que realice la Direccion de
Planificacién y consecuente aprobaciéon de Consejo Superior o Corte Plena
segun corresponda.

Al Centro de Apoyo Coordinacién y Mejoramiento de la funcion Jurisdiccional:

5.11. Proceder con el nombramiento de las plazas en los permisos y sus sustitutos
en labores ordinarias de conformidad con el articulo 44 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.
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5.12.

5.13.

Proceder a la revision de agendas en forma conjunta con los despachos y el
juez Gestor en la materia, de manera que se puedan acortar en los posible
maéxime previo a la entrada en vigencia del Cédigo Procesal de Familia.

Valorar dentro de los planes de trabajo mensuales, la atencion primordial de
los juzgados de familia, pensiones alimentarias y violencia doméstica, de cara
a la entrada en vigencia del nuevo Cédigo Procesal de Familia.

A las Administraciones Regionales del pais

5.14.

5.15.

Considerar el apoyo a las oficinas en materia de Familia, Pensiones y
Violencia Doméstica como prioridad en apoyo a planes de trabajo 2022-2023,
considerando la proxima entrada en vigencia del Cédigo Procesal de Familia
en octubre 2022 asi como los meses posteriores de ajuste a la nueva
normativa.

Reiterar al recurso supernumerario de las Administraciones Regionales que
brinda colaboracién a los juzgados de Familia y Pensiones alimentarias, se
insta a cumplir con los procesos establecidos en las circulares 61 y 79-2021
referentes a la correcta utilizacion de las ubicaciones y tareas del Escritorio
Virtual, con el fin de evitar inconsistencias en el médulo de pase a fallo de los
despachos que reciben colaboraciones de este tipo.

Anexo Descripcion Documento
1 Oficio P]-DGH-0396-2021 ) DGL-0396.2021 -
Prérroga de PCGS IV”
Anexos:
2 Oficio 424-CACMFJ-REF-2021 N2 CACMELREF 20
21.pdf
3 Oficio 2517-PLA-EV-TR-2021 55 7_P%_TR_202
1 Planes de trabajo pe
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4 Oficio 848-CACMF]J-REF-2021

2. Informe
N°848-CACMFJ-REF-:

i

2077-DTI-2021.pdf
5 Oficios 2077 y 2059-DTI1-2021

ki

2059-DTI-2021
(respuesta 1028-PLA-

)

417-CACMFJ-JEF-20
21 Direccidn Planifica

6 Oficio 417-CACMFJ-JEF-2021

[
-
407-CACMFJ-REF-20
21.docx

7 Oficio 407-CACMFJ-REF-2021

418-CACMFJ-JEF-20
21 JC Heredia.pdf

8 Oficio 418-CACMFJ-JEF-2021

Correo electréonico del Lic.
Fabricio Miguel Abarca Fallas
del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento
de la Funcién Jurisdiccional del
9 25 de noviembre 2021 en donde Correo CP:CMF ) pdf
traslada a la Direccion de
Planificacién la solicitud del
Tribunal Colegiado de Primera
Instancia Civil del Primer
Circuito Judicial de la Zona
Atlantica, sede Limoén

(M
Wy
339-CACMFJ-JEF-20
21.docx

10 Oficio 339-CACMFJ-JEF-2021

Msc. Melissa Duran Gamboa, Profesional 2

Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i. Subproceso de Modernizacion
Institucional

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora a.i. de Planificacion
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103-PLA-MI-2022
Ref. SICE: 2445-21
31 de enero de 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar,
Jefe a.i. del Subproceso de Modernizaciéon Institucional, relacionado con la
propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022.

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1371-PLA-MI-
2021 del 7 de diciembre de 2021, el preliminar de este documento fue puesto en
conocimiento del Magistrado Orlando Aguirre Goémez, Coordinador de la
Comisién de la Jurisdiccion Laboral, Master Maricruz Chacon Cubillo, Directora
ai. del Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional, Lic. Andrés Grossi Castillo, Juez Coordinador del Juzgado de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Licda. Ana Luisa Meseguer
Monge, Jueza Coordinadora del Tribunal de Apelaciéon de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José y del Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de la
Zona Atlantica, sede Limon.

Al respecto se recibieron las siguientes respuestas:

v Correo electronico del Tribunal de Apelaciéon Civil y de Trabajo de la
Zona Atlantica (ver anexo 5).

v Oficio 68-CJL-2021 de la Comisién de la Jurisdicciéon Laboral (ver anexo
6).

v Oficio 442-CACMEF]J-JEF-2021 del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional (ver anexo 7).

v Observaciones del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José y respuesta adicional por correo electrénico (ver anexos 8 y 9).

v Respuesta del Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José (ver anexo 10).
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Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se
presenta.

Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacion

Copias:

e Comision de la Jurisdiccién Laboral

e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional

e Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

e Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

e Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de la Zona Atlantica, sede Limén

e Archivo

rqp
Ref. 2445-21, 1422-21, 2377-21, 395-2021
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31 de enero de 2022

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacion

Estimada sefiora:

Con la finalidad de atender la creciente carga de trabajo, le remito el presente oficio
que detalla el plan propuesto para descongestionamiento en materia de Trabajo
2022.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, la informacién recopilada por la
MSc. Melissa Duran Gamboa, Profesional de este Subproceso.

Este informe ademas brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente

recuadro:
5 Fecha del ' Refer.encu?’lnterna
Oficio . Remitente Direccién de
Oficio .y
Planificacion
Correo [Tribunal de Apelacién Civil y
electrénico sin 15-11-2021 | de Trabajo de la Zona 2377-21
numero de oficio IAtlantica, sede Limoén
1556-2021 23-2-2021 Secretaria General de la Corte 395-2021
Atentamente,
Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i.
Subproceso de Modernizacién Institucional
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Direccion de Planificacion Fecha: | 31/01/2022

103-PLA-MI-2022
Subproceso: | Modernizacion Institucional # Informe:

Tematica: | Plan propuesto para descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

Para: | Secretaria General de la Corte

e Comision de la Jurisdiccion Laboral

e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
Copias: e Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

e Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
e Tribunal de Apelacion Civil y de Trabajo de la Zona Atlantica, sede Limén

Oficios y | Con este informe se contesta la referencia interna 2445-21, 1422-21, 2377-21, 395-2021. Se
referencias | atiende parcialmente el punto 10 del acuerdo del Consejo Superior en sesion.

1.1. Planes de trabajo y competencia del Tribunal de Apelacion de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José

1.1.1. A partir de noviembre 2019 se disefi6 un plan de trabajo para incrementar la carga
de trabajo y mejorar el rendimiento por plaza de persona juzgadora del Tribunal
de Apelaciéon de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, mediante
oficio 1785-PLA-MI-2019 aprobado por Corte Plena en sesién 45-19, celebrada el
28 de octubre de 2019, articulo XI. El plan consisti6 en:

o FEl traslado de 2 plazas vacantes categoria de Jueza o Juez 5 (niimeros 55551 y

1 55553) del Tribunal al Juzgado de Trabajo ese mismo Circuito para fallar

asuntos de puro derecho, lo que implico su reasignacién temporal a categoria
Antecedentes p »10.q p g p g

de persona juzgadora 3. Este plan se ha prorrogado desde ese momento e
incluso hasta el dltimo dia habil de junio 2021al aprobarse por Corte Plena el
oficio 1376-PLA-MI-2021 en sesién 54-2021 celebrada el dia 13 de diciembre de
2021, articulo XII:

“ Se acordé: 1) Tener por conocidas las comunicaciones anteriores. 2) Acoger la
recomendacion de la Direccion de Planificacion, en consecuencia: a) Aprobar la
prorroga del plan de trabajo y mantener las plazas N° s 55551 y 55553 de Juez o
Jueza 5, reasignadas a categoria 3, a partir del 3 de enero y hasta el 30 de junio 2022
en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, con la misma
cuota de trabajo mensual que consiste en el dictado de minimo 20 sentencias en
asuntos de puro derecho principales por mes, por plaza. b) A partir del 1 de julio
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2022 deberin adscribirse esas plazas de manera definitiva en su categoria original de
Jueza o Jueza 5 al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional, como parte de las plazas de descongestionamiento en segunda
instancia de ese Centro para brindar apoyo a todo el pais o redireccionarlas a otras
necesidades de la misma materia. El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento
de la Funcion Jurisdiccional, deberd de forma muy cercana y mensual dar
seguimiento al Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito judicial de
San José, de tal forma que se cumplan con las cuotas de trabajo. Se declara acuerdo
firme.”

e Cambio de competencia para que asumiera las apelaciones provenientes del
Juzgado de Seguridad Social, antes competencia del Tribunal del Primer
Circuito. El cambio de competencia fue aprobado de forma
definitiva/ permanente por Corte Plena en sesion en sesion 9-2021 celebrada el
dia 01 de marzo de 2021, articulo XIV, al aprobar el oficio de la Direccién de
Planificacion 167-PLA-MI-2021.

Adicionalmente, Corte Plena le otorgdé a este Tribunal competencia a nivel nacional,
segun circular 10-2021, a partir de la cual en 2021 apoyaron con el fallo de 80 recursos
(40 provenientes del Tribunal de Apelaciéon Civil y de Trabajo de Puntarenas y otros 40
del Tribunal de Apelacién de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José)!.

1.2. Plan de Trabajo del Tribunal de Apelacion de Trabajo de la Zona
Atlantica/Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José:

1.2.1. De julio a diciembre 2021, se aprob¢ la asignaciéon de una plaza de Jueza o Juez 5
del Tribunal de Apelacion de Trabajo de la Zona Atlantica en categoria 3 para
fallar asuntos de puro derecho del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José. Aprobacion dada por Corte Plena en sesion 23-2021
celebrada el 07 de junio del 2021, articulo XXI, al conocer el oficio de esta
Direccion ntimero 472-PLA-MI-2021.

1.2.2. El Juez Coordinador del Tribunal mediante correo electrénico del 15 de
noviembre 2021 solicita el regreso de la plaza nuevamente al tribunal. Referencia
interna 1377-21.

! Dato aportado por el CACMFJ.
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“Debido a que mediante oficio niimero 5685-2021 de fecha 29 de junio del 2021, expedido
por la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, San José; en la cual comunican a
este despacho que la plaza niimero 378749 que estd adscrita a este Tribunal pasaria en
calidad de préstamo y mandera temporal al Juzgado de Trabajo del Segqundo Circuito
Judicial de San José-Goicoechea, por lo que resta de los meses del 2021 a partir del 04 de
julio 2021, con un plan de trabajo temporal a categoria de “Jueza o Juez tres ” con
competencia a nivel nacional; esto para que colabore en el referido juzgado, debido a las
limitaciones presupuestarias por las que atraviesa la Institucion y en caso necesario y a
partir del seguimiento; se determine eventualmente la necesidad de utilizar el recurso para
colaborar en otro juzgado de trabajo del pas.

Por lo anterior, el suscrito coordinador de este despacho, solicita informar a esta oficina, si
la plaza va a continuar en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea o bien la van a regresar a
esta oficina al finalizar el plan de trabajo destinado a terminar a finales del ario 2021, o sea,
hasta el 31 de Diciembre del 2021, esto por cuando la plaza es necesaria para el despacho
para equilibrar las cargas de trabajo, a pesar de que la Seccion de Estadistica ajusto la cuota
para los tres jueces que actualmente integran el tribunal, en la Plantilla de los Indicadores
de Gestion, de manera que el despacho no se viera afectado en su rendimiento global.-
Ademds, si hubiera ausencia por alguna situacion de uno de los tres jueces que actualmente
conforman el tribunal, el mismo no podria continuar con su integracion normal, ya a falta
de uno de los integrantes, no se podrian resolver los asuntos colegiados.”.

1.3. Planes de Trabajo en Primera Instancia 2021

1.3.1. Durante el 2021 las plazas de descongestionamiento categoria 3 se utilizaron en
un plan de trabajo para la celebraciéon de audiencias de asuntos de menor cuantia
con el fin de poder celebrar audiencias en la mayor cantidad de asuntos posible y
lograr sefalar incluso asuntos suspendidos por la pandemia, en el Juzgado de
Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, de enero a julio 2021, segin
informe 7-PLA-EV-MI-2021 aprobado por Consejo Superior en sesiéon 7-2021
celebrada el 26 de enero de 2021, articulo XL.

De julio y hasta diciembre 2021 solo 3 plazas se mantuvieron celebrando audiencias. Las
2 plazas restantes se avocaron a atender pendiente de fallo de ese mismo juzgado (puro
derecho) y liquidaciones junto con 2 plazas ordinarias del juzgado que no realizan
audiencias (personas juzgadoras #9).

El cambio en el plan de trabajo inicial (audiencias) fue solicitado mediante oficio 556-
PLA-MI-2021, aprobado por Consejo Superior en sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio
de 2021, articulo XII. La asignacién de plazas para ejecucién fue por disposicion interna
del juzgado y visto bueno de la jueza gestora en la materia.
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1.3.2. Las 3 plazas de supernumerarios del Centro de Apoyo, las asigna el Centro

1.4.

conforme al seguimiento que realiza el profesional y la juez gestora. Una de ellas
la mantienen asignada desde el 2019 para atender ejecuciones complejas y
nulidades en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.

Planes de Trabajo 2022

1.4.1. El Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional

dispone actualmente de 5 plazas de Jueza o Juez categoria 3 laborales y 3 de Jueza
0 Juez Supernumerario para descongestionamiento de toda la jurisdiccion en
primera instancia.

1.4.2. El Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José es la oficina con

mayor cantidad de asuntos pendientes de fallo a nivel nacional, por ello se
gestiond también ante el Consejo Superior de forma complementaria a este plan
de trabajo, dos permisos con goce de salario y sustituciéon conforme al articulo 44
de la ley Organica del Poder Judicial para que a partir de enero 2022 cuenten con
6 plazas de apoyo: 2 plazas titulares “Jueces 9” + 2 plazas de
descongestionamiento + 2 permisos aprobados por el Consejo Superior en sesién
108-2021 celebrada el 16 de diciembre del 2021, articulo XXIV oficios 1384-PLA-
PP-2021 y 1382-PLA-MI-2021- y se avoquen todas al dictado de sentencia en 2022,
para reducir la cantidad de pendiente y principalmente mejorar el indicador de
plazo de dictado de sentencias (implica que se debe fallar por orden de
antigiiedad segtin fecha de pase a fallo de los expedientes).

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 8
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Cuadro 1
Estimacién de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos pendientes
segtin cantidad de recurso asignado

Escenarios | Con2Juezao Juez Con]ﬂ::: aso C°“]ﬁj§:;“5 °
Cantidad de
meses
necesarios 24 9 8
para fallar lo
pendiente

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional.

Nota 1: Dos plazas propias del Juzgado +2 de descongestionamiento + 2
permisos con goce de salario ya aprobados por el Consejo Superior de enero
a marzo 2022 y de prorrogarse por todo 2022 existir contenido
presupuestario.

La cuota de estas 6 plazas serd de minimo 20 asuntos principales terminados por
sentencia por mes por plaza. Se hace la salvedad que la cuota de una de las plazas
propias del Juzgado es de 17 sentencias por mes por temas de salud.

Con este plan de trabajo, se pretende fallar lo pendiente en 8 meses. Por lo que a
setiembre 2022 el asunto mas antiguo pendiente de fallo debe ser de méximo 14 octubre
2021, lo que implicaria un plazo de espera para dictado de sentencia de maximo 9.6
meses=290 dias. El plazo actual es de 415 dias (14 meses) en la Secciéon Primera y 203 en
la Seccién Segunda lo que representa una mejora significativa.

Lo que deja solamente 3 recursos adicionales de categoria Jueza Juez 3 en

descongestionamiento para apovar el resto del pais junto con los 3 recursos de persona

juzgadora supernumeraria? del Centro de Apovo.

1.4.3. La segunda oficina con mayor cantidad de asuntos pendientes de fallo a nivel

2 Una de esas plazas desde el 2019 se dedica a atender ejecuciones y nulidades en el Juzgado de Trabajo del Sequndo Circuito
Judicial De San José, y segiin consulta efectuada el 1-12-2021 a la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en la
materia, este recurso debe permanecer aiin 6 meses mds en esa oficing).

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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nacional es el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, y por
ello han contado con apoyo contintio desde el 2019.

Durante el 2021 incluso han contado con un total de 5 plazas de apoyo:

1.5.

1.6.

Una plaza del Centro de Apoyo que se ocupa de las ejecuciones de sentencia y
nulidades desde el 2019.

Dos plazas provenientes del Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José desde el primero de noviembre de 2019 y hasta diciembre 2021,
altima prérroga aprobada por informe 167-PLA-MI-2021, aprobada por Corte Plena
en sesion 9-2021 celebrada el dia 01 de marzo de 2021, articulo XIV, vigente hasta
diciembre 2021.

Una plaza proveniente del Tribunal de Apelaciones de la Zona Atlantica de julio a
diciembre 2021, informe 472-PLA-MI-2021 acuerdo de Corte Plena en sesién 23-2021
celebrada el 07 de junio del 2021, articulo XXI, vigente hasta diciembre 2021.

Una plaza del mismo juzgado (antes juez de tramite) que a partir de la aprobacién
del informe 556-PLA-MI-2021 solo falla asuntos de puro derecho. Acuerdo del
Consejo Superior en sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021, articulo XII
reiterado ademaés por acuerdo del Consejo Superior en sesion 67-2021 celebrada el 05
de agosto de 2021, articulo XXXIII.

A partir de la aprobaciéon del oficio de la Direccién de Planificacion 556-PLA-MI-
2021 por Consejo Superior en sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021,
articulo XII, se incremento6 en los Juzgados Especializados de Trabajo la cantidad
de audiencias a celebrar mensualmente (salvo Pococi) de 12 a 16 audiencias, lo
que disminuye proporcionalmente el tiempo que las personas juzgadoras
dedicaban a fallar asuntos de puro derecho ya que deben fallar los asuntos en los
que sefalan audiencia.

Oficio de la Direccién de Planificacion 1310-PLA-EV-2021 que hace referencia al
plan de trabajo de celebracién de audiencias en el Juzgado de Trabajo de Alajuela
(oficio 2524-PLA-EV-TR-2021), requiere la asignaciéon de una plaza de persona
juzgadora de descongestionamiento por el primer trimestre 2021. Plan de trabajo
aprobado por el Consejo Superior en sesion 104-2021 celebrada el 2 de diciembre
de 2021, articulo XXXIII. Se realizaron las coordinaciones correspondientes con el
CACMEF] para la asignacién del recurso a partir del 3 de enero 2022.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 10
con proyeccién e innovacion






Poder Judicial - Direccion de Planificacién g=2
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Seguimiento que realiza actualmente la Direcciéon de Planificaciéon en 106
despachos de Familia y Pensiones Alimentarias, algunos de también competentes
en materia de Trabajo y que requieren apoyo en esa materia, ya que se requiere
que estos despachos estén lo mas al dia posible en todas las materias antes de la
entrada en vigencia del Cédigo Procesal de Familias el proximo 1 de octubre
2022.

La propuesta contenida en este oficio fue validada y aprobada con la Licda.
Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral del Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional en sesion de
trabajo del primero de diciembre de 2021.

Se atiende parcialmente el punto 10 del acuerdo del Consejo Superior en sesioén 7-
2021 celebrada el 26 de enero de 2021, articulo XL (oficio de la Secretaria General
de la Corte numero 1556-2021) que indic6 al aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021
lo siguiente:

“Se acordo: (...)

10) La Direccién de Planificacion deberd: a) Realizar en el segundo semestre 2021 (al
menos 12 meses después de funcionamiento del nuevo monto cuantia en laboral) un
estudio sobre la estructura (cantidad de personas juzgadoras y técnicas) de los Tribunales
de Apelacion incluida la necesidad de la figura de Juez Tramitador (San José), lo anterior
también de conformidad con la recomendacion 4 inciso a, del acuerdo de Corte Plena en
sesion 46-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020, articulo X”.

El preliminar de este oficio fue remitido en consulta mediante oficio 1371-PLA-
MI-2021 a la Comisién de la Jurisdiccion Laboral, el Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, Juzgado de Trabajo
del Segundo Circuito Judicial de San José, Tribunal de Apelacién de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José.

Se recibi6 respuesta del Tribunal de Apelaciéon Civil y de Trabajo de la Zona Atléntica

mediante correo electronico del 8 de diciembre 2021, de la Comision de la Jurisdiccién

Laboral mediante oficio 68-CJL-2021 y del Centro de Apoyo, Coordinacién y
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Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, oficio 442-CACMF]J-JEF-2021, todos indican
no tener observaciones (anexo 5, 6y 7).

Se recibieron observaciones del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San
José suscritas por el Lic. Andrés Grossi Castillo quién a la fecha de emision del informe
se encuentra en un ascenso, pero aun asi mediante correo electrénico del 9 de diciembre
de 2021 aporta las observaciones que considera pertinentes, asi como copia del acta de
consejo de jueces de las trece horas y cuatro minutos del quince de octubre del 2021
(anexo 8). Se reciben también las observaciones suscritas por la Licda. Silvia Arce
Meneses jueza Coordinadora del Juzgado en sustitucion de don Andrés Grossi,
mediante correo electrénico del 13 de diciembre de 2021 (anexo 9) y del Tribunal de
Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, mediante correo
electronico del 15 de diciembre del 2021, anexo 10.

Las observaciones recibidas se resumen en el siguiente tabular junto con el criterio de la
Direccién de Planificacion.

Parrafo Observacioén concreta ‘ Criterio de la Direccion de Planificacion ‘
Observaciones del Juzgado de Trabajo del Sequndo Circuito Judicial de San José, correo electronico del 9 de
diciembre de 2021, anexo 8

La continuidad del apoyo depende del
avance en el pendiente de fallo y lo que
apruebe el érgano superior, en este caso el
plan de trabajo propuesto y aprobado es
por 6 meses, conforme al acuerdo de Corte
Plena en sesién 54-2021 celebrada el dia 13
de diciembre de 2021, articulo XII-oficio
1376-PLA-MI-2021.

¢(Podria valorarse que la
permanencia de las
plazas 55551 y 55553 sea
hasta diciembre 2022,
considerando para ese

15 3 momento la cantidad de En cuanto a la plaza proveniente del
fallo existente? Tribunal en Limoén tal y como se cita en
Asimismo. no se hacé este informe, se recomienda que la plaza
mencién ! sobre la vuelva al Tribunal en la Zona Atlantica, es
roveniente de Limén decir, el plan vencié el dltimo dia habil
P © R021 y no se prorrogo para el 2022 (ver
apartado “3.1.2.Continuidad del apoyo de 1
plaza de Jueza o Juez proveniente del Tribunal
de Apelacion Civil y de Trabajo de la Zond
Atlantica”, elemento conclusivo 4.6).
Se dice que no hay Mientras la plaza adquiere la condicién de
16 1 necesidad de que el vacante se mantiene en el Tribunal de

Tribunal de Apelacién |Apelacién de Trabajo del II CJ San José
de Goicoechea posea frealizando las mismas labores. Sin|
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juez/a tramitador/a y
que cuando adquiera la
condicién de vacante
pase a ser del CACMF].
Mientras esto dltimo
ocurre, adénde se
asignaria esta persona
juzgadora tramitadora?
Considero podria ser
enviada al juzgado a
brindar apoyo en lo que
se estime pertinente
(incluyendo juicios),
maxime si en la péagina
18 -pérrafo final- se
considera regresar la
plaza de Limén a su
oficina de origen.

perjuicio de que el Centro de Apoyo y la
persona juzgadora gestora en la materia
puedan disefiar un plan de trabajo para
este recurso considerando la categoria de la
plaza (Jueza o Juez 1). Se incluye en la
recomendacién 5.3 de este informe, la
solicitud al Centro de Apoyo de valorar su
recomendacion en el andlisis del plan de
trabajo que propongan para esta plaza en
2022, de aprobarse este oficio por parte del
Consejo Superior.

16

Si bien al dia de hoy el
juzgado posee 5 plazas
vacantes (y no 3, como
se lee), lo cierto es que
en 4 ya se nombré en
propiedad, seglin
consejo  de  jueces
efectuado el 15 de
octubre del 2021 (se
aporta copia del acta de
consejo de  jueces).
Actualmente, la Secciéon
de Reclutamiento vy
Seleccion esta haciendo
el respectivo estudio
para luego ser sometido
a aprobacién por parte
del Consejo Superior.
La quinta plaza vacante
(ntmero 44075) no ha
salido a concurso, por lo
que se puede disponer
de la misma; de mi
parte, como juez
coordinador titular, no
hay objecién, salvo que
algin otro personero
del juzgado estime lo
que considere
conveniente a  sus

En el informe se indica que son 5 plazas
vacantes segin consulta a la relacion de|
puestos a noviembre 2021, y entre esas 5 se
identifican las 3 con menor rendimiento y|
sobre esas es que se presenta el plan de
trabajo. Esa recomendacién se somete a
valoracion de la Direccion de Gestion
Humana.

Se toma nota de lo indicado por el Juzgado
y se remite igualmente a conocimiento de
la Direccién de Gestion Humana para que
indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se
adiciona la recomendacién 5.8 de este
informe.
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intereses (ello si se toma
en cuenta que la actual
jueza coordinadora a.i.
puso en conocimiento
del personal técnico el
estudio realizado).

Debe considerarse que
si algin técnico del
Tribunal de Apelaciéon
de Goicoechea sera
trasladado al juzgado,
es necesario se valore la
posibilidad de
capacitacion en la
tramitaciéon de asuntos
laborales, en primera
instancia, pues
normalmente el
proveido en un tribunal
-por parte de los
técnicos- es casi nulo.

Me remito a la
observacion relacionada
con la cantidad de
plazas vacantes que a
nivel de técnicos
actualmente existe en el

No existe un incremento en la cantidad de|
personal técnico, la propuesta es sustituir 3|
plazas del juzgado por 3 provenientes del

juzgado. Tribunal.
Considerando que estos
» 5 movimientos  podrian [En este caso la cantidad de personal a
ocasionar un cargo no amerita una recomendacién
incremento en la distinta en este informe.
cantidad de servidores
en el Juzgado de [La observaciéon no modifica el contenido
Trabajo de Goicoechea, del informe.
solicito se valore la
posibilidad de que se
cuente con un segundo
Coordinador Judicial.
Tomar en cuenta que [En el informe se indica que son 5 plazas
solo podria hablarse de [vacantes segtin consulta a la relacién de
una plaza vacante de jpuestos a noviembre 2021, que entre esas 5
técnico (la que no ha e identifican las 3 con menor rendimiento
23 Final salido a concurso), pues |histérico y sobre esas es que se presenta el
en las otras 4 ya se plan de trabajo. Esa recomendacién se
nombré en propiedad, somete a valoraciéon de la Direccién de
segln consejo de jueces [Gestion Humana.
del 15 de octubre del
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 14
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2021.

Se toma nota de lo indicado por el Juzgado|
y se remite igualmente a conocimiento de
la Direccién de Gestion Humana para que|
indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se
adiciona la recomendacién 5.8 de este
informe.

25

Punto 1

Hasta el 30 de setiembre
del 2020 el puesto de
técnico 6 lo ocupéd una
servidora que ya no
labora para el Poder
Judicial. Después de esa
fecha, tal escritorio (con
ese namero de plaza) ha
sido ocupado por Maria
Belén Vega Baltodano,
quien fue nombrada en
propiedad en la plaza
44071 y a partir de la
fecha que en su
momento  sefiale el
Consejo Superior.

Con relacion al
escritorio de técnico 8,
el mismo ha pasado por
3 personas a lo largo del
periodo  contemplado
(enero 2020 a octubre
2021). De enero a
setiembre 2020 fue
ocupado por Krisna
Martinez  Castro; de
octubre 2020 a junio
2021, por Paola
Villalobos Chaves; y de
julio 2021 a la fecha, por
José Alberto Rodriguez
Viquez  (actualmente
nombrado en la plaza
44071).

Con relacion al
escritorio de  técnico
judicial 10,  desde
octubre del 2020 el
mismo se encuentra

En el informe se indica que son 5 plazas
vacantes seglin consulta a la relacién de
puestos a noviembre 2021, que entre esas 5,
se identifican las 3 con menor rendimiento
historico y sobre esas es que se presenta el
plan de trabajo. Esa recomendacién se
somete a valoracién de la Direccién de
Gestion Humana.

Se toma nota de lo indicado por el Juzgado
y se remite igualmente a conocimiento de
la Direccién de Gestion Humana para que|
indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se
adiciona la recomendacién 5.8 de este
informe.
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ocupado por Krisna

Martinez Castro, quien

al dia de hoy esta

nombrada

interinamente en la

plaza 44062. En consejo

de jueces del 15 de

octubre del 2021 se

nombré a Maria Isabel

Ferndndez Ferndnez en

dicha plaza.

En el informe se indica que son 5 plazas

Reitero lo referente a log [Facantes segﬁ.n consulta a la relaciéon de

nombramientos on pu?stos a noviembre 2021, que entrfz esas 5

propiedad realizados en se 1dept1f1can las 3 con menor rendimiento

consejo de jueces del 15 histérico y sobr.e esas es que se pres?nta el

de octubre del 2021. La plan de trabajo. .Esa recomepdacllén se

Gnica  vacante -como some.’fe a valoraciéon de la Direccién de
25 Punto 2 Técnico Judicial 2- que (Gestion Humana. o

no ha salido a concurso Se toma r}ota. de lo indicado por .el Juzgado

es la 44075, acerca de la y se'rem}te 1gualmepte a conocimiento de

cual el suscrito, como ?a [?1recc1én c}e Ges'tlén Humana} para que|

Juez Coordinador indiquen si existe en firme un

titular, no tiene objecion nombramlento sobre e‘sas plazas, se

alguna, adiciona la recomendacién 5.8 de este

informe.

Favor indicar ndmero

de plaza, para lo que

corresponda, maxime si [En la pagina 26 no se hace referencia a “un|
26 2 en adelante en la pagina 31 se habla juez supernumerario”. La observacién no

que el Juzgado de modifica el contenido del informe.

Goicoechea posee un

juez "supernumerario".

Reconsiderar lo

referente a la jueza de

tramite, maxime si en

161;};;56 ir?rriizlsc;ﬁ(s) urs1§ Respecto al plan de trabajo parala plaza.de

persona juzgadora Jueza o ].uez 1 del Tr1buna¥ de. Apelag«j)n

tramitadora  en el de Trabajo del Segundo Circuito Judicial
33 1 Tribunal de Apelacion de San José (Jueza de tramite), se remite lal

de Goicoechea y que la propuesta del Juzgado a Conogimiento del

plaza proveniente de Centro de. , Apoyo. Se incluye la

Limon regresard a su recomendacioén 5.3 de este informe.

oficina de origen, pues

no sabemos  hasta

cudndo permanecerd la
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que actualmente esta de
tramitadora en el
Tribunal de Goicoechea.
Tomar en cuenta lo ya
33 Punto 4.4.1. externado sobre  las Se considera en la recomendacién 5.8.
plazas vacantes de
Técnico Judicial.
Me remito a lo ya
externado sobre las
plazas  de  técnico
34 Total judicial que fueron Se considera en la recomendacién 5.8.
nombradas en consejo
de jueces del 15 de
octubre del 2021.
Me remito a lo ya
externado sobre las
plazas  de  técnico
36 Punto 5.7 judicial ~ que fuerqn Se considera en la recomendacién 5.8.
nombradas en consejo
de jueces del 15 de
octubre del 2021.
Observaciones adicionales del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, mediante correo
electronico del 13 de diciembre 2021, anexo 9
La continuidad del apoyo depende del
avance en el pendiente de fallo y lo que
Continuidad de las japruebe el 6rgano superior, en este caso el
plazas 55551 y 55553 plan de trabajo propuesto y aprobado es
reasignadas a Juez 3: jpor 6 meses, conforme al acuerdo de Corte
valorar la continuidad [Plena en sesion 54-2021 celebrada el dia 13
hasta diciembre del |[de diciembre de 2021, articulo XII-oficio|
12 3 2022 ya que como bien [1376-PLA-MI-2021.
se menciona este
Juzgado esel segundo a Lo que se indica en el informe es que es el
nivel nacional con la segundo despacho con mayor cantidad de
mayor carga de trabajo jasuntos pendientes de fallo, no en carga de
y trabajo.
pendientes de fallo.
La observacién no modifica el contenido]
del informe.
La propuesta que 3 [La institucién tiene recursos limitados, el
técnicos del Tribunal de [pais limitaciones presupuestarias, por lo
Trabajo pasen a que se deben maximizar el recurso actual,
Ultimo tramitar asuntos en el aunque ello implique capacitar a otros
13 . ; . . )
Juzgado de Trabajo, servidores, pero al final el beneficio sera
donde segun se indica [para el mismo Juzgado. Por ello no se esta
“las plazas se disminuyendo recurso al juzgado (se le
mantendrian en el mismo jsustituyen unas plazas de técnico por
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 17
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edificio, tramitando la
misma materia solamente
que en primera instancia”,
no es conveniente, ya

que esos técnicos
requeririan induccién,
no conocen la

tramitaciéon en primera
instancia, que es muy
diferente a la de un

proceso en segunda
instancia. Serian 3
nuevos servidores
asumiendo  escritorios

sin conocimiento ni
experiencia, lo que no
es conveniente para el
servicio que brinda el
juzgado.

Se reflejaran sus
debilidades en sus
indicadores y en los del
resto de comparieros y
jueces que deberan
asistirlos. ~ Son tres
puestos claves dentro
de la estructura interna
del despacho.

otras), al contrario, se estd proponiendo
apoyar al Juzgado con personal juzgador
adicional, personal que solo puede ser|
pagado dejando de nombrar las plazas
vacantes.

La observacién no modifica el fondo del
informe, pero se concuerda con que se
debe realizar una capacitacién intensiva a
este personal. Se incluye la recomendacion
5.2.2.

cuadro

El dato del pendiente de fallo hace
referencia a la informacién aportada por el
Centro de Apoyo, Coordinacién |
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
a partir de la informacién que suministran
las mismas oficinas, en el caso del Juzgado
de Trabajo del Segundo Circuito Judicial

16 de San José el CACMF] indic6: “Segiin lo
indicado  por doiia  Guiselle  Bonilla,
coordinadora Judicial en el pase a fallo va todo,
tanto los de puro derecho como los de Ejecucion
de sentencia.”

La observacion no modifica el contenido
del informe.
Si se requieren 5 plazas [El dato del pendiente de fallo hace
s6lo de fallo de asuntos [referencia a la informacién aportada por el

18 Punto 3.2.2. parrafo 1 para asumir a suvez las Centro de Apoyo, Coordinacién y

o ejecuciones de sentencia [Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
que ameritan atencién. a partir de la informaciéon que suministran
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 18
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O sea 3 fallando puro
derecho, con sentencias
anuladas, sin reforma y

demas asuntos
prioritarios, y 2 en
ejecucion.

Sélo se mencionan 5
expedientes anteriores a
la reforma, pero los de
ejecucién superan con
mucho ese ntimero, y la
gran  mayoria  son
anteriores a la reforma,
por lo que apuntar que
de 445 solo 5 son de esa
categoria, no es un dato
ajustado a la realidad.
Por demads, deberia
llevarse una estadistica
de expedientes con
sentencias anuladas,
que representa mas
trabajo para los jueces
que no las dictaron,
porque asi lo dispone la
Reforma Procesal
Laboral.

las mismas oficinas, en el caso del Juzgado
de Trabajo del Segundo Circuito Judicial
de San José el CACMF] indicé: “Segiin lo
indicado  por  doria  Guiselle  Bonilla,
coordinadora Judicial en el pase a fallo va todo,
tanto los de puro derecho como los de Ejecucion
de sentencia.”

Se aclara entonces que el dato (445) incluye
los asuntos pendientes de fallo (de
ejecuciéon o con sentencia anulada que
ingresa nuevamente a fallo). El plan de
trabajo se enfoca en fallar al menos la
cantidad de asuntos pendientes de
sentencia con corte a un mes especifico, |
con eso garantizarse que se reduzca el
plazo de espera para el dictado de
sentencia.

En cuanto a la estadistica de las sentencias|
anuladas si se lleva un control por parte
del Juzgado, incluso la misma
Coordinadora Judicial aporté el 21 de
enero de 2021 el siguiente reporte que
genera el sistema, en donde el Juzgado
puede accesar al dato de las sentencias
anuladas desde 2008 a la fecha.

i
3
Resultado sentencia
anuladas.CSV

La observaciéon no modifica el contenido
del informe.

19

Primer
parrafo

Resolucién de
expedientes:

La prioridad es segtin la fecha de pase a
fallo, y aunque tenga una sentencia previa
anulada igualmente se registra en el “libro
de pase a fallo”.

Es importante reiterar que a nivel del
indicador de gestion lo que afecta el
indicador “plazo de espera para el dictado|
de sentencia” es el asunto de mayor|
antigiiedad segun el libro de pase a fallo|
(fecha de pase), y este libro es tdnico, es
decir, no hay un libro para identificar si

son asuntos que por primera vez se pasan a

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 19
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fallo o no. La prioridad ademas es fallar]
los asuntos si corresponden a la Ley
anterior (existen 2 indicadores, cantidad
de asuntos pendientes de fallo anterior a
reforma y posterior a reforma).

Es importante reiterar que esta es una
disposicion administrativa, es decir, si lal
Ley prevé que se falle algin asunto con
prioridad, por ejemplo, medidas
cautelares, se puede hacer, solamente se
solicita a las oficinas que consignen Io|
anterior en las minutas del equipo de
mejora mensualmente. Por ejemplo, este
mes se fall6 un asunto pasado a fallo en
diciembre 2021 existiendo asuntos de junio|
2021 pendientes por una prioridad legal,
entonces solamente es necesario que esta
justificacion se registre en la minuta.

IAdicionalmente, la Institucién tiene
regulaciones en cuanto a las poblaciones
vulnerables y prioridades, para lo cual
también deben tenerse esas
consideraciones, ademas de casos de vieja
data.

La observaciéon no modifica el contenido
del informe.

19

Escenario 1

La  experiencia  ha
demostrado que es
practicamente
imposible resolver 20
expedientes de puro
derecho, rebeldias,
fueros, o en general
acumulados para fallo,
por mes. Muchos son
voluminosos, con gran
cantidad de partes, o
combinan  expediente
fisico y electrénico.

Las expectativas
propuestas no
consideran esas
variables. A algunos
jueces que si han dado

Las metas del plan parten de una cuota que|
estd debidamente analizada y aprobadal
por el Consejo Superior.

IAdemas, los planes de trabajo cuentan con
el seguimiento por parte del Centro de
IApoyo, Coordinacién y Mejoramiento de lal
Funcién Jurisdiccional y la Jueza Gestoral
en materia de Trabajo, la Licda. Lourdes
Montenegro Espinoza, y las personas
juzgadoras remiten los respectivos
informes de labores en donde justifican
cualquier eventualidad respecto a su
rendimiento.

No se adjunta informacién que respalde lo
indicado textualmente “A algunos jueces
que si han dado ese “rendimiento” les
anulan gran cantidad de sentencias.”

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 20
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ese “rendimiento” les
anulan gran cantidad de [La observacion no modifica el contenido
sentencias. del informe.
Se propone eliminar 3
plazas de técnico del
Juzgado para
recalificarlas a 2 de Juez
3 y que técnicos del
Tribunal asuman dichas
Ezzaiiés g;jz terI:iljzaei En el informc/e se indica que son 5 Blazas
Juzgado y que se estan vacantes segun consulta a la relacién de
tomando en cuenta en pu'estos 'a‘n0V1embre 2021, que entr.e esas 5
este Plan, ya tienen se 1dept1f1can las 3 con menor rendimiento
titulares nombrados en historico y sobr.e esas es que se pres'e,nta el
propiedad (en Consejo plan de trabajo. .}Esa recomeydac'l(/)n se
de Jueces del pasado 15 som(?t,e a valoracién de la Direccién de
. de octubre). Los (Gestion Humana.
19 Escenario 2 P .
técnicos del tribunal L
que vendrian a asumir Se toma 1.10t§ de lo indicado por .el _]uzgado
estos espacios no estdn Y se.remﬁe lgualmer}jce a conocimiento de
debidamente ?a 1?1recc10n c‘ie Gesﬁon Humana} para que
capacitados, no hay indiquen s existe en firme un
tiempo i recurso no.m.bramlento sobre e.s/as plazas, se
humano del Juzgado §d1c1ona la recomendaciéon 5.8 de este
para darles induccién. informe.
Ademas se necesitarian
de forma permanente y
no como se pretende,
que el Centro de Apoyo
pueda reubicarlas en
otros despachos.
En el informe se indica que son 5 plazas
Las 3 plazas de técnico vacantes segﬁ.n consulta a la relaciéon de
que se mencionan como pu?stos a noviembre 2021, que entrfe esas 5
vacantes, ya tienen se 1c/1e.nt1f1can las 3 con menor rendimiento
titulares nombrados en histérico y sobr.e esas es que se pres.enta el
propiedad. Fueron plan de trabajo. -jEsa recomepdacllf’)n se
20 Parrafos primeroy | nombrados en Consejo é)me.’fe a valoracion de la Direccién de
estion Humana.
segundo de Jueces del 15 de
gcetlﬂ:ecjrfclui(s)illeiugiz Se toma r.lota. de lo indicado por 'el Juzgado
se ponderé sobre todo y se‘rem}te 1gua1mer.1te a conocimiento de
Ia :doneidad del %a ]?1recc1c’)n c.ie Ges.tlén Humang para que
concursante. - indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se
adiciona la recomendacién 5.8 de este
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 21
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informe.

21 Primer parrafo

Se consignan
contradicciones. Segutn
los indicadores y Ia
medicién que se sigue
tomando en
consideracién, la carga
de labores y las cuotas
laborales del personal
técnico se mantienen
igual que antes de la
reforma, por lo que no
se ve una disminucién
en cuanto a la
tramitacion de los
asuntos laborales de los
técnicos del despacho.
Las cargas de trabajo y
escritos por cada uno de
ellos son bastante altas
en comparaciéon con
otros despachos
judiciales. Los procesos
al ser solo asuntos
ordinarios requieren de
mucha revisién, tiempo
para estudio y
redaccién por parte del
personal.
Se apunta que por el
rendimiento que
mostraron las plazas
112424 (puesto 6), 44071
(puesto 8) 'y 44062
(puesto 10) se
eliminarfan, pero
actualmente los puestos
que actualmente estan
ocupando los técnicos
en las plazas que se
valoraron, no son
necesariamente los
mismos que venian
realizando dicha labor y
que se califican de bajo
rendimiento. El puesto

En el informe se indica que son 5 plazas|
vacantes segin consulta a la relacién de
puestos a noviembre 2021, que entre esas 5
se identifican las 3 con menor rendimiento
historico y sobre esas es que se presenta el
plan de trabajo. Esa recomendacién se
somete a valoraciéon de la Direcciéon de
Gestiéon Humana.

Se toma nota de lo indicado por el Juzgado|
y se remite igualmente a conocimiento de
la Direccién de Gestion Humana para que]
indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se
adiciona la recomendacién 5.8 de este
informe.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 22
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6 si bien es cierto
actualmente lo ocupa la
técnica Marfa  Belén
Vega Baltodano, en la
plaza 112427 noestaba a
su cargo durante todo el
periodo analizado. Lo
ocupaba una persona
que ya no estid en el
despacho. Se nombré en
propiedad en el puesto
a Raquel Avalos Alfaro,
en el Consejo de Jueces
de octubre del afio en
curso. En cuanto al
puesto de técnico 8§,
durante el periodo que
interesa  ha  estado
ocupado por 3 personas
diferentes, de enero a
setiembre 2020 fue
ocupado por Krisna
Martinez Castro, de
octubre 2020 a junio
2021 lo ocup6 Paola
Villalobos Chaves y de
julio a la fecha por el
técnico José  Alberto
Rodriguez Viquez. En
esa plaza fue nombrada
en propiedad Maria
Belén Vega Baltodano.
En cuanto al puesto 10
también ha
experimentado
movimientos, siendo
ocupado desde octubre
del 2020 a la fecha por
Krisna Martinez Castro,
quien ocupa
actualmente la plaza
44062. En el puesto fue
nombrada en propiedad
Maria Isabel Ferndndez
Fernéndez.

Cabe aclarar que el
despacho ya no cuenta

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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con 5 plazas vacantes ya
que salieron a concurso
4 y fueron nombradas
en propiedad el 15 de
octubre del 2021
mediante el Consejo de
Jueces.

Se espera la aprobacién
de las mismas por parte
de Gestion Humana y
del Consejo Superior.
Por lo tanto, la tnica
plaza vacante seria la
nuamero 44075, que en
este momento la ocupa
Isabel Fernandez
Fernandez y que segun
acuerdo del Consejo de
Jueces seria asumida
por Krisna Martinez

Castro, una vez
aprobados los
nombramientos

anteriores. Por demas,
debe considerarse que
el afio 2020 los técnicos
tuvieron que adaptarse
a laborar en teletrabajo
y con nuevos sistemas y
herramientas que
presentaron muchas
fallas al implementarse,
a tal grado que en
ocasiones el personal
tenfa que venir al
despacho a  grabar
expedientes completos
en llaves maya para
irlos a tramitar a sus
casas. También hubo
desconexiones de los
sistemas por horas y
dias, los que les forz6 a
a trabajar fines de
semana y jornada
extraordinaria en sus
casas (dicho sea, no

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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remunerada como tal).
Venian al Juzgado a

descargar las
resoluciones hechas, y
copiaban mas

expedientes de nuevo
en llaves maya, para
seguirlos  trabajando.
Esas actividades de
copiar expedientes y
descargar resoluciones
una o dos veces por
semana, demandaban
tiempo de la jornada
laboral, lo que se reflejo
en los indicadores.

26

3.3

Parten de que los 445
acumulados para fallo
se sentencian y se
eliminan del circulante.
No se toma en cuenta
que mes a mes, y por
disposiciénde la misma
reforma procesal
laboral, quedan en los
escritorios de cada juez
decisor, expedientes
listos para sentencia de
rebeldias, puro derecho,
fueros, pueden ser hasta
infracciones si no hay
juicio oral. Ademas, los
fallados en un altisimo
porcentaje  van  en
apelaciéon o a la Sala de
Casacion. Cuando
regresan, O  vienen
anuladas las sentencias,
o se confirma o se
revoca, y salvo que se
declare la accién sin
lugar y sin costas, pasan
a etapa de ejecucion,
que debe tramitarse
incluso de oficio. Y los
jueces que celebran
audiencia vy dictan

En la pagina 26 punto 3.3. lo que se aclaral
es la meta de este plan es el fallo de
asuntos principales que generen un
terminado estadisticamente, esto se aclara
por cuanto en materia de Trabajo existen
sentencias que no generan terminados (por
ejemplo, en fase de ejecucion); sin
embargo, la meta del plan va enfocada al
fallo de asuntos que si generen un
terminado y por ende un asunto menos en
circulante en tramite.

IAdemas, se hace ver que, una vez fallados|
esos 445 asuntos, no deberian existir
asuntos pendientes de fallo, pero con fechal
de pase anterior octubre 2021, ya que el
plan ademas pretende una reduccién en el
plazo de espera para el dictado de
sentencia.

Se debe considerar que esta propuesta es
un plan de apoyo, y por ende establece una
meta. La meta es la colaboran en el fallo de
esos 445 asuntos, eso efectivamente no
quiere decir que la oficina vaya a quedar
sin expedientes pendientes de sentencia, yal
que como cita el Juzgado, diariamente
quedan asuntos listos para estudio.

La observacién no modifica el contenido

del informe.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 25

con proyeccién e innovacion






jg

,,v‘!’

Poder Judicial - Direccion de Planificacién b=
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

sentencia de inmediato,
no tienen tiempo en la
semana, para estudiar y
fallar los expedientes
acumulados.

27

Primer pérrafo

Es recomendable que la
plaza deejecuciones del
Centro de Apoyo se
mantenga en el
despacho todo el ano
2022. Planificacién
puede consultar con la
Gestora Lourdes
Montenegro, que en un
solo expediente muy
complejo y con
muchisimas partes, la
jueza asignada Angela
Garro lleva  meses
trabajando.

Como se indica en el oficio la asignacion de|
esa plaza la realiza el Centro de Apoyo vy
no esta Direccién, por ello no se considerd
como parte de los planes de
descongestionamiento de fallo aqui
propuestos.

La observaciéon por lo tanto no modifica el
contenido de este informe.

28

4.2

Valorar que las plazas
de Juez asignadas al
despacho, se
mantengan hasta
diciembre del2022 y no
junio como se

propone.

La asignacion del apoyo como indica el
informe estd sujeta el desempefio tanto de
los titulares como de las plazas de apoyo.
Serd a partir del seguimiento y los
porcentajes de cumplimiento del plan vy|
cuotas de trabajo tanto por las plazas de
apoyo como los titulares, que se valore la
necesidad de prorrogarlo o no. Por el
momento, la aprobacién es por seis meses
segtin acuerdo de Corte Plena en sesién en
sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de
diciembre de 2021, articulo XII-oficio 1376-
PLA-MI-2021.

ILa observacion no modifica el contenido
del informe.

28

43y4.4.1

Se reitera lo externado
anteriormente en
cuanto a las 3 plazas de
Técnico  judicial 2,
mismas que ya tienen
nombramiento de
titulares en propiedad,
asi como la aclaraciéon
de las personas y
puestos que las venian
ocupando, y no son
necesariamente el

Con el plan propuesto el Juzgado de
ITrabajo del Segundo Circuito Judicial de|
San José no sufre afectacion en su
lestructura, mantiene la misma cantidad de
personal. De aprobarse el plan de trabajo si
implicara un periodo de aprendizaje paral
las plazas de categoria 3 que se sumarian al
Juzgado (categoria 2).

En el informe se indica que son 5 plazas
vacantes segin consulta a la relacion de

puestos a noviembre 2021, y entre esas 5 se
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personal técnico que
fueron valorados de
bajo rendimiento. Asi
como lo
contraproducente que
seria enviar a personal
del Tribunal de Trabajo
a realizar labores en el
Juzgado, dada que esos
funcionarios no tienen
experiencia en labores
de  tramitacion en
primera instancia. De
igual forma se sefiala el
posible riesgo que se
tendria  con  dicha
reasignaciéon de plazas
ya que del mismo
documento se extrae
que podrian pasar a
formar parte del Centro
de Apoyo para
reubicarlas en otros
Juzgados, con lo que, a
fin de cuentas, el
Juzgado perderia 3
plazas de técnico.

identifican las 3 con menor rendimiento y
sobre esas es que se presenta el plan de
trabajo. Esa recomendacion se somete a
valoracion de la Direccion de Gestién
Humana.

Se amplia la recomendacién 5.8.

29

45y47

El acumulado
pendiente de fallo
nunca queda en 0.
Todos los meses quedan
expedientes para fallo,
que no se pueden
resolver porque los
jueces  decisores no
tienen tiempo, ya que

deben realizar
audiencias orales y
dictar sentencia de
inmediato, y atender

otras labores como
dirigir audiencias de
conciliacién anticipada,

En el informe no se consigna que el
pendiente de fallo quede en cero, se hace
ver que el plan de trabajo pretende atender|
el pendiente de fallo al 14 de otubre 2021
(445 expedientes®) y reducir el plazo de
dictado de sentencia.

Se debe considerar que esta propuesta es
un plan de apoyo, y por ende establece unal
meta. La meta es la colaboran en el fallo de
esos 445 asuntos, eso efectivamente no
quiere decir que la oficina vaya a quedar|
sin expedientes pendientes de sentencia, yal
que como cita el Juzgado, diariamente
quedan asuntos listos para estudio.

ILa observacion no modifica el contenido

3 El dato de 445 expediente incluye los asuntos pendientes de fallo de ejecucion o con sentencia

anulada que ingresa nuevamente a fallo.
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firmar certificaciones,
mandamientos y
oficios, o juramentar
testigos para embargos

preventivos, etc,
funciones que
anteriormente

realizaban  s6lo los
jueces instructores, pero
como en la actualidad
s6lo se cuenta con una
plaza de ese perfil,
debieron repartirse
entre todos los jueces,
segiin un rol.

del informe.

Las tres plazas que se
citan como vacantes ya

tienen personal
nombrado en
propiedad como

titulares, y el bajo
rendimiento que se les
atribuye, no toma en
cuenta que fue el dado
por otras personas, ni

En el informe se indica que son 5 plazas
vacantes segin consulta a la relacion de
puestos a noviembre 2021, que entre esas 5
se identifican las 3 con menor rendimiento|
historico y sobre esas es que se presenta el
plan de trabajo. Esa recomendacion se
somete a valoracion de la Direccién de
Gestiéon Humana.

Se toma nota de lo indicado por el Juzgado|
y se remite igualmente a conocimiento de|
la Direccién de Gestion Humana para que|
indiquen si existe en firme un
nombramiento sobre esas plazas, se

1 dici . -
as | CONCICION®S | iciona la recomendacion 5.8 de estel
extraordinarias de informe
29 59 trabajo en el 2020. '
er . En cuanto a la cuota, se reitera, que la
Es dificil por no decir .
. . . proyeccion del plan parte de las cuotas
imposible que un juez . . .
) ; aprobadas por Consejo Superior. Ademas,
abocado sélo a dictar .
. . los planes de trabajo cuentan con el
sentencia, emita 20 ..
seguimiento por parte del Centro de
fallos por mes, por la . . .
. IApoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
complejidad de los . s
rocesos. su volumen Funcién Jurisdiccional y la Jueza Gestoral
p ! " len materia de Trabajo, la Licda. Lourdes
porque algunos son .
. " Montenegro Espinoza, y las personas
hibridos  (fisicos y | . X
. juzgadoras  remiten los  respectivos
electrénicos), por la | s
. informes de labores en donde justifican|
cantidad departes, etc. ) )
cualquier eventualidad respecto a su
rendimiento.
La observacién no modifica el contenido]
del informe.
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30

5.3

No es conveniente para
el despacho, asumir
personal de Tribunal
que no tiene experiencia
en  tramitacion, y
requerird induccién y
tiempo de jueces vy
personal para el proceso
de aprendizaje,
adaptacién e insercién
definitiva en el Juzgado.
Stmese que no seria
recurso humano
definitivamente
asignado al despacho.

ILa institucién tiene recursos limitados, el
pais limitaciones presupuestarias, por lo|
que se deben maximizar el recurso actual,
aunque ello implique capacitar a otros
servidores, pero al final el beneficio serd
para el mismo Juzgado. Por ello no se estd
disminuyendo recurso al juzgado (se le
sustituyen unas plazas de técnico por
otras), al contrario, se le estd apoyando con
personal juzgador adicional, personal que
solo puede ser pagado dejando de nombrar|
las plazas vacantes.

La observacién no modifica el fondo del
informe, pero se concuerda con que se
debe realizar una capacitacioén intensiva a
este personal. Se incluye la recomendacion
5.2.2.

30

54

No se esta tomando en
cuenta que el
acumulado para fallo en
el despacho, nunca
queda en 0.

Cada mes quedan
expedientes listos para
ser fallados. La Licda
Lourdes Montenegro lo
puede confirmar.

En el informe no se consigna que el
pendiente de fallo quede en cero, se hace
ver que el plan de trabajo pretende atender|
el pendiente de fallo al 14 de otubre 2021
(445 expedientes) y reducir el plazo de
dictado de sentencia.

Se debe considerar que esta propuesta es
un plan de apoyo, y por ende establece unal
meta. La meta es la colaboran en el fallo de|
esos 445 asuntos, eso efectivamente no
quiere decir que la oficina vaya a quedar|
sin expedientes pendientes de sentencia, yal
que como cita el Juzgado, diariamente
quedan asuntos listos para estudio.

La observacién no modifica el contenido
del informe.

31

5.5

Deben aclarar el orden
de prioridades para
fallar: por fecha de pase
a fallo, por fecha de
inicio del  proceso,
porque vino anulado de
la Sala o del Tribunal
... Cudl es el orden a
respetar? No  estd
definido.

Una gran mayoria de

El orden si esta definido, segin fecha de
pase a fallo.

Es importante reiterar que a nivel del
indicador de gestion lo que afecta el
indicador “plazo de espera para el dictado de|
sentencia” es el asunto de mayor|
antigiiedad segun el libro de pase a fallo
(fecha de pase), y este libro es tdnico, es|
decir, no hay un libro para identificar si
son asuntos que por primera vez se pasan a

fallo o no. La prioridad ademads es fallar|
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asuntos a resolver sin
reforma, son de
ejecuciéon de sentencia.
Los jueces que celebran
audiencia oral y dictan
sentencia no  tienen
tiempo para estudiarlos
y fallarlos, por su
volumen y complejidad.

No se puede mantener
un rendimiento estable
de 18 o 19 expedientes
fallados o concluidos
por mes, por las
variables que se han
indicado
reiteradamente:
complejidad delproceso,

nimero de  partes,
volumen del
expediente, etc.

Algunos jueces
enviamos correosdando
ese tipo de
explicaciones  cuando
no se alcanzan las

metas propuestas, es lo
que se puede hacer
dentro de lo
humanamente posible.
Adun asi, se dan muchas
incapacidades del
personal juzgador y del
personal auxiliar, como
puede verificar
Planificacién, lo que
también incide en los
indicadores.

los asuntos si corresponden a la Ley|
anterior (existen 2 indicadores, cantidad
de asuntos pendientes de fallo anterior a
reforma y posterior a reforma).

Es importante reiterar que esta es una
disposicion administrativa, es decir, si la
Ley prevé que se falle algin asunto con
prioridad, por ejemplo, medidas
cautelares, se puede hacer, solamente se
solicita a las oficinas que consignen Io
anterior en las minutas del equipo de
mejora mensualmente. Por ejemplo, este
mes se fall6 un asunto pasado a fallo en
diciembre 2021 existiendo asuntos de junio|
2021 pendientes por una prioridad legal,
entonces solamente es necesario que esta
justificacion se registre en la minuta.

El anélisis de la cuota de trabajo ya fue
realizado mediante oficio 556-PLA-MI-2021
aprobado por el Consejo Superior en sesion
49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021,
articulo XII, y estd en proceso de
seguimiento por parte del Centro de
IApoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la|
Funcién Jurisdiccional.

)Adicionalmente, la Institucién tiene
regulaciones en cuanto a las poblaciones
vulnerables y prioridades, para lo cual
también deben tenerse esas
consideraciones.

La observacién no modifica el contenido
del informe.

No es conveniente ese
traslado, por el impacto
que tendra en los
escritorios a trabajar por

La institucion tiene recursos limitados, el
pais limitaciones presupuestarias, por lo|
que se deben maximizar el recurso actual,
aunque ello implique capacitar a otros

32 5.6 . . ; . . .
esos funcionarios, y por servidores, pero al final el beneficio serd
el tiempo queva a restar jpara el mismo Juzgado. Por ello, no se estd
a jueces y el resto del |[disminuyendo recurso al juzgado (se le
personal para darles jsustituyen unas plazas de técnico por
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induccién informal.
Ademas, se prevee que
sea una asignacion
temporal, no
permanente.

otras), al contrario, se le estd apoyando con

personal juzgador-adicional, personal que

las plazas vacantes.

La proérroga del plan de trabajo por 2023
depende del seguimiento y resultado del
mismo en 2022.

ILa observacion no modifica el contenido
del informe.

32 5.7

Las plazas mencionadas
de técnico no son
vacantes, se nombraron
titulares en propiedad,
considerando su
idoneidad. Esas plazas
son necesarias para el

La recomendacién se modificé incluyendo
las apreciaciones del Juzgado. Ver|
recomendacion 5.8.

Observaciones incluidas en el
correo

despacho, y para el

servicio que da.

Dos asuntos no se [Respecto al punto 1 “para el Juzgado un
mencionan en el pinico juez tramitador es insuficiente” se

Informe, y son de suma
importancia para el
servicio que prestamos.
El primero, es que para
el Juzgado un tnico
juez  tramitador es
insuficiente. Si se
espera una produccién
de 150 resoluciones por
dia, el funcionario en
ese puesto tiene que
estudiar 150
expedientes, para
constatar que lo
resuelto sea oportuno y
comprensivo de todo lo
que esté pendiente de
tramite. A eso
agréguese que  ese
servidor o servidora
debe resolver
incompetencias,

medidas cautelares,
desistimientos,

recalca que el andlisis tanto de la cuotal
como de la figura de “Juez de Tramite” del
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José ya consta en el oficio
556-PLA-MI-2021 aprobado por el Consejo
Superior en sesion 49-2021 celebrada el 15
de junio de 2021, articulo XII, y esta en
proceso de seguimiento por parte del
Centro de Apoyo, Coordinacion |
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

Respecto a la capacidad del tramite para la
firma, ya fue analizado en el informe 556-
PLA-MI-2021 aprobado por el Consejo
Superior en sesiéon 49-2021 celebrada el 15
de junio de 2021, articulo XII, la estructural
del Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José es idéntica a la|
de cada una de las secciones del Juzgado
de Primer Circuito Judicial de San José.

En cuanto a la firma y ademads la cuota de
sentencia asignada de la figura de juez

tramitador, ya fue objeto de anélisis en el
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deserciones, asi como
firmar 6rdenes de giroy
dar permanente
asesorfa al personal
técnico. Las
resoluciones se
acumulan dias y
semanas sin firmar.
También se atrasa la
resoluciéon de las
medidas cautelares,
desnaturalizando la
finalidad de esta figura
juridica, y mds en una
materia  jurisdiccional
tan sensible
socialmente, ya que esta
inexorablemente
vinculada a
supervivencia
personas que
perdido ingresos
desempleo. Peor aun
cuando se trata de
mujeres en estado de
embarazo o de
lactancia, personas con
discapacidad, menores
de edad, inmigrantes y

la
de
han

por

informe 556-PLA-MI-2021 y actualmente
estd siendo objeto de seguimiento por parte
del Centro de Apoyo. Cabe destacar que la|
cuota propuesta en ese informe considera
el histérico de asuntos que ya fallaban estas|
personas juzgadoras que ademas de dictar|
sentencia, también dictan autos, y realizan
las restantes labores del puesto incluida lal
firma de proveido.

Cabe mencionar que el promedio de
resoluciones pasadas a firmar por dia en el
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito|
Judicial de San José no alcanza el 100% que|
representarfa 150 expedientes pasados a
firmar por dia, sino que es de 71
expedientes* en total (7 por plaza de
Técnica o Técnico Judicial) segtin matriz de|
indicadores del Juzgado de Trabajo del II
CJ] San José durante el periodo enero 2020 a
diciembre 2021.

Respecto a la segunda observacion
“dificilmente un juez que dirige audiencia v
dicta sentencia, puede emitir 19 fallos al mes”,
se reitera que la cuota de trabajo de los|
jueces “de fondo” consta en el oficio 556-
PLA-MI-2021 ya aprobado por el Consejo|

adultos mayores con [Superior en sesién 49-2021 celebrada el 15
dificultades para de junio de 2021, articulo XII, que
reinsertarse  en el actualmente estd en  proceso de

mercado de trabajo. Los
jueces decisores hemos
debido asumir tareas
que antes realizaban los
dos instructores, como
firmar certificaciones y

6rdenes de giro de
honorarios de
curadores y peritos;
firmar mandamientos,
oficios, juramentar
testigos, lo que
obviamente nos

demanda tiempo que en

seguimiento por parte del Centro de
IApoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional.

La observaciéon no modifica el contenido
del informe.

4 En total en ese periodo se pasaron a firmar segiin matriz de indicadores 33479 expedientes entre 22.50
meses (2 afios) entre 21 dias habiles del mes en promedio =71 expedientes pasados a firmar por dia
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principio debemos
destinar s6lo a fallar
procesos, o a realizar
audiencias orales y
emitir de inmediato la
correspondiente
sentencia. Por eso debe
reinstalarse un segundo
juez tramitador.

El otro asunto que por
responsabilidad
considero debe hacerse
ver, es que dificilmente
un juez que dirige
audiencia y  dicta
sentencia, puede emitir
19 fallos al mes. Los
jueces  asignados a
resolver puro derecho y
ejecuciones,  tampoco
pueden fallar 20
expedientes por
mes. Los indicadores de
los primeros, no reflejan
que muchos procesos
terminados lo fueron
por conciliacién en la
audiencia de juicio, o
por conciliacion
anticipada. Las
exigencias dichas estan
provocando
incapacidades de jueces,
y la partida de
juzgadores que
concursaron para
ocupar plazas en forma
interina y temporal,
pero renunciaron a ellas
antes de que venciera el
término. También
tenemos la experiencia
de que muchos jueces
suplentes no aceptan
venir a hacer
sustituciones,
expresando que la carga
de trabajo en este

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Juzgado es
abrumadora, y que
terminan terriblemente
estresados o enfermos.
Finalmente, menciono
dos lamentables
consecuencias de las
imposiciones de metas
ajenas a la realidad de
los que trabajamos en
este Juzgado:

- se estan acumulando
por afios, sin resolver,
expedientes muy
voluminosos,  porque
los que disefian los
planes de trabajo no los
toman en cuenta. No
valoran que, si un juez
dedica una o dos
semanas a resolver
procesos con mas de
mil, dos mil, ocho mil
folios o imagenes, no
puede lograr un
indicador de 15, 17 o0 19
procesos  terminados;
ylos fallos anulados,
que provocan atraso
adicional a la solucién
definitiva del conflicto
para los usuarios, y un
costo mayor para el
Estado, que financiar
los procesos durante
todo el tiempo de su
duracion.

Escribo con la verdad,
con transparencia,
respetando el principio
de buena fe y lealtad
reciproca que debe

existir entre
representantes

patronales y
trabajadores. Las
proyecciones de

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Planificacién no toman
en cuenta todos los
eventos y circunstancias
que menciono, y que
inciden como factores o
variables en el
rendimiento real del
despacho. Por eso cada
seis meses o cada afio,
tienen que estar
elaborando otro plan
remedial, y destinando
mas recursos de jueces
o de técnicos al
Juzgado. Si las limitan,
tarde o temprano las

vuelven a  asignar,
porque no se estan
examinando las

verdaderas condiciones
en que trabajamos en
este Juzgado.
Agradezco la audiencia
otorgada por el bien del
servicio publico que
brindamos. Espero que
no sea una mera
formalidad, sino el
reflejo de una honesta
intencién de hacer bien
las cosas.

Observaciones del Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, correo electronico

del 15 de diciembre de 2021,

anexo 10

RESPECTO DEL NO
RETORNO DE LAS
PLAZAS DE JUEZ 5,
AL TRIBUNAL (Nos.
55551 y 55553)

“...5in embargo, como

OBJETAMOS de
manera definitiva,
tajante y puntual esta
propuesta, con
fundamento en las
siguientes razones:

Respecto al punto 1: Se considera el dato
reportado por la oficina en la matriz de
indicadores. Esa matriz fue actualizadal
precisamente para que incluyeran la
colaboraciéon que brindan a otras oficinas
conforme a la circular 10-21. Considerando|
esas sentencias dictadas en recursos
provenientes de Puntarenas y San José el
porcentaje se eleva al 73% (el estandar es
95%), por lo que se actualiza también este
informe.

Pag. 14 se observa el | 1) . El porcentaje . .

altimo f:lrculante se  ha | mencionado en este Inde}':)el}dlentemente del porcentaje de

parrafo incrementado apartado  (53%), es [rendimiento de las plazas, la carga de
paulatinamente, erréneo por cuanto la ftrabajo (entrada) del Tribunal es la que no
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terminando enero
2021 con 116 recursos

de
toma

Direcciéon
Planificacion

justifica mantener mas de 4 plazas de
persona juzgadoras.

en  circulante  y | como pardmetros los

octubre con 224 | asuntos fallados solo en [Respecto al punto 2. La actualizacién ya se
(incremento del 93%), | este Tribunal, nunca realiz6, se incluy6 en la matriz al Tribunal
ocasionado por el |tomo en cuenta la |para efectos del célculo del porcentaje de
incumplimiento de las | ayuda que ha brindado frendimiento solamente las filas de los 4
cuotas de trabajo | este Tribunal a otros [uezas y Jueces que permanecen en el
donde como se | despachos como [Iribunal, es decir, el cambio eliminar las
muestra a | Puntarenas y el Primer ffilas de las plazas de Jueza o Juez que no
continuacion, el | Circuito Judicial de San estdn en el tribunal, lo que aumenta el
rendimiento José. porcentaje global ya que calcula el
promedio de las rendimiento promedio entre 4 plazas y no
personas juzgadoras | 2) Aunado a lo anterior, 6, y se hizo un ajuste en la cuota diaria de

ha sido de enero a | la “matriz de [las plazas, que bajo de 1,3 sentencia diarias

octubre de sélo el | indicadores” utilizada ja 1 diaria. Ademads, se incluy6 el espacio

53% debiendo de ser | para realizar las [correspondiente para que el tribunal anote

de al menos 95%. mediciones descritas en [las sentencias dictadas en apoyo a otros
este apartado, estd tribunales (segin circular 10-2021) y por
totalmente desfazada, lello se incrementdé el rendimiento
no se ajusta a la findividual de cada plaza.

realidad del Tribunal,
por lo que,
evidentemente, jamas
hubiera podido arrojar
datos favorables
(reales),  para  este
Tribunal.- Fue por esa
razén que en infinidad
de ocasiones fue
denunciada de nuestra
parte, ante el personal

Cabe mencionar que desde el 12 de agosto
2021 se le solicité al Tribunal remitir a
matriz para actualizarla e incluso se les
remiti0 un recordatorio el 24 de
noviembre 2021, siendo hasta esa fecha
que fue posible realizar la actualizacién.
Se adjunta correos del 12 de agosto 2021
mas el recordatorio del 24 de noviembre
2021.

de Dpto. de e
Planificacion, con o i

resultados Correo 12-8-21.pdf Correo 24 de
infructuosos.- noviembre 2021.pdf
Especificamente,

denunciamos en su |Respecto a los puntos 3 y 4. La matriz se

momento y ahora lo
hacemos de

actualizé hasta que el tribunal la remitid
para esos efectos, tal y como se le solicitd
desde el 12 de agosto 2021.

conocimiento de sus
respetables
Autoridades, que los Se toma nota de la observacién y se toma

calculos utilizados por
esa Matriz se realizaban

en esta version del informe la matriz
actual, ya actualizada. Se actualiza la

considerando las 6 [ilustracion 2 y el detalle en el pérrafo
plazas de Juez 5 que @nterior a la ilustracién. Cabe mencionar
originalmente contaba que, incluyendo las sentencias dictadas y el

calculo de la cuota con 1 sentencia diaria,
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este Despacho y nunca
se realiz6 el ajuste a 4
plazas, con las que
contamos desde el afio
2019. Lo cual hace que
los porcentajes no sean
correctos (no se ajusten

a la realidad del
Tribunal).

3) La Matriz de
Indicadores fue

corregida en el mes de

noviembre, fecha
posterior a la
elaboracion de este
informe (el informe se
elabora tomando en
cuenta datos
estadisticos cuyo
extremo final es el mes
de octubre de los

corrientes). Por lo cual
se solicita de manera

respetuosa pero
vehemente, se genere
nuevamente este
Informe, esta vez
tomando en
consideraciéon la Matriz
de Indicadores

actualizada, que es la
correcta.

Este Tribunal no tenia,
ni tiene la posibilidad

de  modificarla  (la
matriz de indicadores),
esto lo hizo
recientemente el
Departamento de
Planificacion.

4) Si bien es cierto los
datos incluidos en la
Hustracion 2  fueron
suministrados por este

aun asi, el rendimiento del tribunal es de
73%, debiendo ser de al menos 95%. Es
decir de la cuota de 21 sentencias por mes|
que debe dictar cada plaza, en promedio
dictan solo 14 (73% de 21). Incluso si se
amplia el periodo de analisis de 2020 a
2021 el promedio de votos dictados por
persona juzgadora baja a 12.

En cuanto a la recomendacién del traslado
definitivo de las plazas al CACMF]J, esta no|
se varia; debe considerarse que la
estructura actual del Tribunal de ha
mantenido desde noviembre 2019 como
bien indica el Tribunal, y que la cuantia
actual (15 millones de colones) tiene yal
mas de un afio de estar vigente (rige desde|
octubre 2020). El traslado definitivo de las
plazas al CACMEF] a partir del 1 de julio
2022, fue aprobado por acuerdo de Corte
Plena en sesién 54-2021 celebrada el dia 13
de diciembre de 2021, articulo XII (oficio]
1376-PLA-MI-2021).

Se reconoce el trabajo realizado en apoyo a
los otros despachos, tanto la colaboracién
brindada al Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José como|
a los Tribunales del Primer Circuito
Judicial de San José y Puntarenas segin
circular 10-2021.

La observacién no modifica el fondo del
informe.
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despacho, a los mismos
les faltaba incluir la
informaciéon de los
asuntos que se fallaron
como apoyo a otros
Tribunales del pais y
que no se podian incluir
por no contar con esa
opciéon en la Matriz,
aunado a lo anterior, el
sistema SIGMA solo
consigna lo que se falla
propiamente en este
despacho, mas no asi lo
que se falla en los otros
Tribunales, que al
finalizar el mes de
diciembre 2021 fueron
80 expedientes
aproximadamente.-

De los anteriores
cuadros se  puede
observar como una vez
modificada la Matriz de
Indicadores por parte
del Departamento de
Planificacion, los
porcentajes  obtenidos
por este  Despacho
varian

significativamente. Por
ejemplo, noétese como
para el mes de febrero,
el porcentaje de
rendimiento por juez
pas6 de un 41% (calculo
obtenido utilizando
como instrumento, la
matriz de indicadores
desactualizada y
errénea), a un 71%
(calculo obtenido
utilizando como
instrumento, la matriz
de indicadores
actualizada y ajustada a
la realidad), vy asi

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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sucesivamente con el
resto de meses.-

Se reitera, dichas
modificaciones no solo
consistieron en eliminar
las dos plazas con las
que no cuenta este
Tribunal, sino que
también se permite
incluir lo que se fall6 de
otros  despachos a
manera de apoyo.

Tampoco se tomé en
cuenta que una de las
plazas de juez 5
(especificamente, la
ocupada por la Licda.
Ana Ruth Fallas, Juez
No. 3), por motivos de
salud (incapacidades y
vacaciones), no laboré

durante un periodo
prolongado
(especificamente,

durante los meses de
abril, mayo, junio, julio,
y hasta mediados de
agosto, todos del afo
2021), y sin haber sido
sustituida (ya que por
razones de austeridad
presupuestaria, no se
permiti6é, durante estos
periodos  sustituciones
por disposicién).- Esta
ultima circunstancia,
evidentemente, afecto el
numero o cantidad de
sentencias falladas y los
promedios de nuestra

Esta afirmacién no es correcta.

En la matriz de indicadores se calcula el
rendimiento  considerando la  cuota
esperada segin la cantidad de dias
laborados (se excluye para cualquier|
calculo los no laborados/sin sustitucién)
reportados por el Tribunal -circular 239-
2020.

Como se observa en la matriz de
indicadores del mismo Tribunal, de marzo
a agosto 2021 el puesto de Jueza o Juez 3
reportd (con el rebajo correspondiente en lal
cuota esperada) un total de 37 dias sin
sustitucion.

CUGTA D TRABALC: Candde de i Laboses delmes. 2 a b E] g 2 ¥ n
Yo dent 5 0 5 v 1
Do dend 5 0 0 0 [ 0
hoodend 0 0 [ [ | |
Dok 0 ] ] 0 [ ]
baodend ] ] v ]
Do dent 0 ] ] 0 1 10 0 ]
Cuss Dara 19 Ao e 16 F] ] [ i 2 ] o |
Cuta Dt [} o hend 15 a [ £l [ 2 ] N
CuraDara 1) etn demd Fi ] 1 1 1 i il
Cuta Dara 19 o] Fi a 2 F W i i Il
Cura Dt 1) beto dend ] ] F F ] 7 Fi I
Cuta Data 1 et e ] F] » ) ] 7 Fl n |

La matriz realiza un célculo automatico en
donde considera la cuota mensual 21
sentencias lo que representa en promedio 1
diaria. Con ese promedio por la cantidad
de dias laborados del puesto da la cuotal
esperada. Y la cantidad de sentencias

labor.-  Segin  las [realizadas entre la cuota esperada da el
mediciones  de  la porcentaje de rendimiento de cada puesto.
ingenieria  industrial, |A manera de ejemplo, la persona juzgadora
estos tiempos B en el mes de mayo 2021 del total de dias
“muertos” (llaman |habiles del mes (19) solo trabajo 13, por ello
despectivamente estos [la cuota esperada en ese mes de ese puesto
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profesionales de la
Planificacién), implican
una inversion de
aproximadamente unos
seis dias al mes.-

6) También  debe
tomarse en cuenta que
en este Tribunal de
Apelacion, se respeta la
colegiatura, es decir,
nos tomamos el tiempo
de conocer, estudiar y

resolver, no solo los
asuntos asignados a
nuestra persona, sino,
ademas, como lo

establece la Ley, los
asuntos

correspondientes a los
demaés jueces miembros
de la seccién, lo que
conlleva una inversion
de tiempo considerable,
que no es considerado o
tomado en cuenta por
los profesionales del
Dpto de Planificacion.-

eran 13 sentencias y no 21. De esas 13
esperadas, la plaza dicté6 9 y por ello el
rendimiento fue de 69%.

En cuanto al punto numerado como 6:
respecto al tramite de un tribunal, se
espera de las plazas que el dictado de
sentencia se haga en apego a la Ley, por lo
que la cuota de 21 votos parte del supuesto
de que es un tribunal colegiado, en donde
cada plaza debe redactar el proyecto de 21
asuntos por mes, cada uno de ellos votado
por 2 integrantes més.

Sentencias que ademas pueden tratarse de|
apelaciones de resoluciones de tramite o de
sentencias dictadas por los juzgados de
trabajo dentro de su competencia. = Todo|
lo anterior fue considerado por este érgano
técnico en la recomendacién emitida a
Consejo Superior y donde se aprueba la
cuota vigente actualmente de 21 votos por
mes, cuota que incluso parti6é del histérico]
del antiguo Tribunal de Trabajo del II CJ
San José (al tratarse de un anélisis histérico|
contempla todas las labores y vicisitudes|
del dia a dia del despacho) y del plan de
trabajo llevado a cabo por la antigua
secciéon cuarta de ese Tribunal (informe
1127-PLA-MI-2017 aprobado por Consejo
Superior en sesién 64-17 celebrada el 6 de
julio del 2017, articulo XXXII).

La observaciéon no modifica el contenido
del informe.

Esta  afirmaciéon es
incorrecta (p.15).-

“.La baja del | Consecuencia de Io
rendimiento estd | expuesto en el apartado
directamente anterior, es decir, una
relacionada al | vez que el Dpto de
15 incumplimiento de la | Planificacién ajuste sus
cuota de trabajo, ya | célculos, utilizando la [La actualizacién de la matriz se realizé a
que en promedio | Matriz de Indicadores partir de los indicadores de noviembre
dictan 12 sentencias | correcta (y no la que se 2021. Ademas, en esta version del informe
por mes, lo que | usd, que estd desfazada se incluye la informacion actual.
ocasiona que | y no corresponde a la |[Cabe mencionar que desde el 12 de agosto
mensualmente suba el | realidad del Tribunal), 2021 se le solicité al Tribunal remitir a
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circulante. Por lo que
debe el tribunal
proponer un plan
remedial para el
siguiente semestre
que les  permita
volver al circulante de
menos de 80 asuntos
que tenian en 2019
cuando inicio el plan
de trabajo®.

“..Sin embargo, por
carga de Trabajo, no
se justifica la
permanencia en el
Tribunal, de maés de
las cuatro plazas de
persona  juzgadora,
condicién que se
mantiene en el 2019
cuando fue aprobada
por primera vez el
traslado de  dos
recursos  para el
juzgado de trabajo”.--

esta afirmacién debera

corregirse,  arrojando
porcentajes muy
superiores a los

indicados, en cuanto al
tema del rendimiento
por juez y
consecuentemente,
rendimiento general del
Tribunal (conforme se
explicé lineas atras).-
Segtin los informes que
se remiten
mensualmente, a las
diferentes instancias de
control y auditoria, el
promedio de asuntos o
expedientes fallados
por juez, por mes, es de
dieciocho

aproximadamente.-
(pag. 15)

Afirmacién que
objetamos
completamente, es con
fundamento en lo
anterior, o sea, si hay
una justificacion
valedera para que

retornen las otras dos
plazas de juez 5 a este
Tribunal (plazas Nos.
55551 y 55553) . Las
cargas de trabajo, se

insiste, no son las
afirmadas en este
Informe  (como  se

explicé supra).-

Un verdadero sistema
de planificacién debid
haber  previsto el
retorno de esas dos
plazas que pertenecen a
este Despacho, ya que
ni siquiera se previé o

matriz para actualizarla e incluso se les
remiti6 un recordatorio el 24 de
noviembre 2021, siendo hasta esa fecha
que fue posible realizar la actualizacidn.
Se adjunta correos del 12 de agosto 2021
mas el recordatorio del 24 de noviembre

2021.
:
PDF PDF

Correo 12-8-21.pdf Correo 24 de
noviembre 2021.pdf

La modificacién consistié en eliminar las|
filas de las plazas de juez que no estan en
el tribunal, lo que aumenta el porcentaje
global ya que calcula el rendimiento]
promedio entre 4 plazas y no 6, y se hizo|
un ajuste en la cuota diaria de las plazas,
que bajo de 1,3 sentencia a 1 diaria.
IAdemas, el Tribunal incluyo las sentencias|
dictadas en apoyo a otros tribunales
(circular 10-2021) y por ello se increment6
el rendimiento individual de cada plaza.

Precisamente para consignar el apoyo a
otros tribunales es que se les modificé lal
matriz. En este punto es importante indicar|
que precisamente para visualizar ese apoyo
se modific6 la matriz para que ahi se
realice el calculo del rendimiento por|
persona  juzgadora considerando Ia
cantidad de sentencias dictadas (sean del
propio Tribunal del II CJ San José o de
apoyo al resto del pais).

Se actualiz6 la ilustracién 2 y el detalle en
el parrafo anterior a la ilustracién. Cabe)
mencionar que incluyendo las sentencias|
dictadas en apoyo a otros tribunales segtin
la circular 10-2021 y el rebajo para el
calculo de la cuota con 1 sentencia diaria,
aun asi, el rendimiento del tribunal es de|
73%, debiendo ser de al menos 95%. Es
decir, de la cuota de 21 sentencias por mes
que debe dictar cada plaza, en promedio
dictan solo 14 (73% de 21 sentencias).

5 Segun informe de la Direccion de Planificacion nimero 1785-PLA-MI-2019.
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tomo en consideracion
que la cuantia se triplicé

Incluso si se amplia el periodo de anélisis|
de 2020 a 2021 el promedio de votos

“..No se reasigna al | recientemente.- dictados por persona juzgadora baja a 12.
Tribunal del II | Objetamos vy nos

Circuito Judicial de | oponemos Se mantiene la afirmacién de esa Direccién
San José, pese al | definitivamente este [de que el circulante aumenta por el
incremento del | punto.- incumplimiento de la cuota minima de

circulante, porque ese
incremento es a causa

Con fundamento en lo

trabajo. El solo dictar en promedio 14
sentencias por mes siendo necesario 21

del incumplimiento | explicado en los puntos [implica que se dejan de resolver al menos 7
de cuotas , por lo que | anteriores (la [recursos por persona juzgadora al mes, eso
ese  Tribunal no | utilizacién de la matriz jocasiona que el circulante incremente, ya
recibira apoyo, a | de indicadores |que si no se cubre la entrada tampoco se
menos que | INCORRECTA, DES- freduce circulante y mas bien crece la mora
incremente su | AJUSTADA A LA judicial.

rendimiento al menos | REALIDAD, gener6 Siete sentencias menos al mes por plaza,
el 95% (...) necesario | resultados incorrectos).- por 4 plazas titulares representan al afio
en este momento 315 recursos que no son atendidos y que|
disefien un  plan incrementan el circulante del tribunal
remedial que les Cabe mencionar que, dentro de ese
permita reducir el | El rendimiento de los promedio, se incluye también Ilas
circulante jueces 5 de este tribunal [sentencias dictadas en colaboracién a otros

paulatinamente.” .-

es muy superior a lo
afirmado
estadisticamente en este
informe, por lo que no
ha habido un
incumplimiento
significativo de cuotas,
mucho menos en los
porcentajes apuntados
(como se explicé en los
apartados anteriores y
se comprueba con los
cuadros estadisticos
supra expuestos).-

No se le ha dado ayuda
al Tribunal, porque se
llevaron las plazas y
dejaron el circulante
igual.- Las ayudas son
por la reduccion de
plazas, mas bien, este

tribunales segtin la circular 10-2021 y el
efecto de la cuantia, ya que la cuantia de 15
millones esta vigente desde octubre 2020.

En cuanto a la recomendacién del traslado|
definitivo de las plazas al CACMF]J, esta no
se varfa y estd justificada en la carga de
trabajo del tribunal. Incluso el traslado
definitivo de las plazas al CACMF]J a partir|
del 1 de julio 2022, ya fue aprobado por|
acuerdo de Corte Plena en sesién 54-2021
celebrada el dia 13 de diciembre de 2021,
articulo XII (oficio 1376-PLA-MI-2021).

Se incluye en el cuadro 2 el comparativo
entre el Tribunal de Apelaciéon de Trabajo
del Primer Circuito Judicial de San José, del

Tribunal ha brindado Segundo Circuito Judicial de San José y la
ayuda a otros [de la Zona Atlantica, en donde se observa
despachos.- que la carga de trabajo por plaza de Jueza o

uez (promedio periodo 2020-2021) en el
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El aumento del
circulante de  este
Tribunal, fue generado
por el aumento de la
cuantia, por los efectos
de la pandemia, al no
tener que hacer
audiencias, y por el
incremento en el fallo
de asuntos de puro
derecho.-

En este mismo sentido,
se objeta, en la pag. 32,
punto 4.2).- Asi como el
elemento conclusivo
nimero 4.4) de esta
misma pagina.-

Tribunal de Apelacion de Trabajo del
Primer Circuito Judicial de San José es de
27 recursos por mes, en el Segundo
Circuito de 18 y en Limén de 15 (entre
materia civil y trabajo), por lo que estd
debidamente justificado la mayor cantidad
de personal que tiene el Tribunal en el
Primer Circuito con respecto al Segundo
Circuito Judicial de San José. Y justifical
también que tanto el Segundo Circuito
Judicial de San José como la Zona Atlantical
mantengan la misma estructura de
personal ya que tienen cargas de trabajo
muy similares, incluso el II CJ tiene la
ventaja de ser especializado en una sola
materia.

En lo que respecta a los terminados, noétese
que en promedio cada persona juzgadora
en el Primer Circuito Judicial de San José
termina por mes 13 recursos (de una cuotal
de 21), en el Segundo Circuito 12 (de unal
cuota de 21) y en Limén incluso terminan
15 contando con 4 Juezas o Jueces Y|
parcialmente en 2021 solo con 3 plazas
(cuota de 17 entre ambas materias).

En este caso la carga de trabajo actual (y la
que ha mantenido desde 2019) del Tribunal
de Apelacién de Trabajo del II CJ San José
no justifica mas personal que el siguiente: 4
Juezas o Jueces, 2 Técnicas o Técnicos
Judiciales y wuna plaza de persona
Coordinador Judicial tal y como se justifical
en el cuerpo del informe, considerando la
competencia que mantiene el Tribunal
desde 2019 que incluye asuntos
provenientes del Juzgado de Seguridad
Social y ademads el efecto en la entrada a
partir del cambio de cuantia (15 millones|
de colones) vigente desde octubre 2020.

Notese también que la entrada por plaza
de Jueza o Juez como se indicé es 18
asuntos® por mes. De esos 18 que entran se|
espera que se fallen al menos 21 (cuota de

trabajo minima), es decir que el Tribunal

6 Promedio de entrada 2020-2021.
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estd en capacidad de atender la entrada e
incluso de reducir en al menos 3 recursos
jpor mes por plaza el circulante (9 por mes’,
135 al afio), de un circulante al finalizar|
diciembre de 256 casos activos, es decir, de
cumplir la cuota minima, cubrirfan Ia
entrada y en 2,5 afios tendrian cero asuntos
en circulante. El circulante de este tribunal
paso de 582 asuntos al finalizar diciembre]
2018 a 256 asuntos al finalizar diciembre]
2021 (reduccioén del circulante de un 56%).

Como menciona el mismo Tribunal en sus
observaciones, la baja carga de trabajo con
la que cuenta es la que justifica que no se
les de apoyo y que mas bien ellos
colaboren con el fallo de otros tribunales de|
pais:  “No se le ha dado ayuda al Tribunal,
porque se llevaron las plazas y dejaron el
circulante igual.- Las ayudas son por la
reduccion de plazas, mds bien, este Tribunal ha
brindado ayuda a otros despachos”

La observacién no modifica el fondo del
informe.

Pags.

15in

finey
16

RESPECTO DE LA
ELIMINACION DE
LA FIGURA DE JUEZ

(A)
TRAMITADOR(A)
“...Este Tribunal,
integrado  entonces

por 4 plazas de Juez,

Observaciones:

OBJETAMOS de
manera definitiva,
tajante y puntual esta
propuesta, con
fundamento en las

siguientes razones:

1) La permanencia de la
plaza del juez

tramitador en  este

En cuanto al punto 1 y 2: Respecto a la
figura de Juez de Tramite se aclara ademas
que dada la dindmica de los Tribunales de
IApelacion, en donde la labor se concentral
en el fondo y resolucion de las apelaciones
de sentencias dictadas por juzgados de
primera instancia, incluso considerando
que en esta materia la celebracién de
audiencias es de cardcter excepcional; en
Tribunales de Apelaciéon de Trabajo no se
requiere tener personas juzgadoras de

" La cuota de la jueza Coordinadora es de 16.
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al igual que el Civil
y Apelacion de Ia
Zona Atlantica, no
justifica tampoco , la

permanencia de un
juez de tramite,
figura existente

tnicamente en los dos
tribunales de
Apelacién de Trabajo
de San José.- Por lo
que una vez que
adquiera la condicién
de vacante, debera
adscribirse al Centro
de Coordinacién y
Mejoramiento de Ia
Funcién

Jurisdiccional,
mientras se
asignacion a  otra

oficina , conforme el
estudio que se
realice en ese
momento la Direccion
de Planificacién ...” .-

Tribunal de
trascendental

importancia.-

es

2) Las funciones que
este juez (a) tramitador
realiza no podrian ser
asumidas por los otros
jueces (de fondo) ya
que estan ocupados
en resolver por el fondo
-precisamente!!!l-,  los
asuntos sometidos a su

conocimiento, por lo
que no se les puede
recargar con  estas

funciones de tramite.-

3) Tampoco podrian ser
asumidas por personal
técnico no profesional
(que seria la tinica otra
opcién que quedaria),

no solo porque no
cuenta con los
conocimientos ni

expertiz absolutamente
necesaria para
realizarlas, sino porque
serfa evidentemente
ilegitimo, ilegal,
contrario a derecho,
violatorio de los
derechos laborales
fundamentales, el
recargar en personal
técnico , las funciones
de un puesto
profesional(véase el
Manual Descriptivo de
Puestos vigente en el
Poder Judicial, que rige
y establece no solo las
funciones especificas y
puntuales que realiza el
juez tramitador en este
tipo de Tribunales de

juicio/fondo y otras distintas de tramite,
sino que tal y como funcionan los
Tribunales de Apelacién Civil y de Trabajo
del pais en Alajuela, Heredia, Cartago,
Guanacaste, Puntarenas, Zona Sur y Zona
IAtlantica desde el 25 de julio del 2017, las|
personas juzgadoras son de fondo vy
tramite.

Ningtn otro tribunal de Apelacién Civil y
de Trabajo fuera de San José cuenta con
esta figura.

IAdemés, los Tribunales de Apelacién Civil
y de Trabajo fueron creados a partir de la
Ley 9343 el 27 de julio de 2017 a nivel
nacional y ninguno cuenta con figura de
persona juzgadora de tramite, sino con una
estructura estdndar aprobada por Corte
Plena de: 3 personas juzgadoras, 2
personas técnicas judiciales y una personal
coordinadora judicial.

En ese momento, siendo que ya existia el
antiguo Tribunal de Trabajo del II CJ San
José (4 secciones), se tom6 como base para
la conformacién de los 2 Tribunales de
IApelacion de Trabajo tanto en el Primer|
Circuito como en el Segundo Circuito
Judicial de San José, cada uno con 2
secciones®, y siendo que se pretendia que
iniciaran funciones con estructura idéntica,
se mantuvo la cantidad de técnicos y la
figura de Jueza o Juez tramitador del
extinto Tribunal de Trabajo del II CJ San
José.

En el caso del Tribunal de Apelacién de
Trabajo del Primer Circuito, incluso se
mantuvo ya que cuando se cred, lo que se
hizo fue replicar la estructura que ya tenia
el antiguo Tribunal de Trabajo del II CJ de
San José. Al tratarse de plazas creadas con
ocasién de una reforma procesal son objeto
de anélisis posterior.

8 Acuerdo de Corte Plena en sesion 19-16 del 8 de junio del 2016, articulo Unico.
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Apelacién sino, ademés,
el perfil ocupacional, la
condicién de
profesional o licenciado
en derecho que se exige
-minimo-, para ocupar
este puesto, y que seria
ilegal, arbitrario, fueran

encargadas 0 re-
cargadas a personal que
no cuenta con los

requisitos legales para
su realizacion (realizar
una re-asignacion de
funciones de  esta
manera, conllevaria sin
lugar a dudas, el futuro
enfrentamiento del
poder judicial a
demandas laborales por
la realizaciéon de
funciones de un puesto
profesional y la
consecuente  condena
para el Estado del pago
de las  diferencias
salariales generadas por
todo el tiempo que tal
yerro se mantuviera
en vigencia.-

4) La figura de juez (a)
tramitador (a), fue
establecida en la
estructura orgdnica del
Tribunal, no como
figura decorativa, tiene
funciones  especificas,
importantes,

establecidas de manera
reglamentaria, a nivel

institucional, que
requieren el
cumplimiento de
requisitos legales
académicos, al tratarse

IAdicionalmente la estructura de una
oficina se asigna conforme a la carga de|
trabajo.

Se incluye en el cuadro 2 el comparativo
entre el Tribunal de Apelacién de Trabajo
del Primer Circuito Judicial de San José, del
Segundo Circuito Judicial de San José y la
de la Zona Atlantica, en donde se observa
que la carga de trabajo (periodo 2020-2021)
por plaza de Jueza o Juez en el Tribunal de|
IApelaciéon de Trabajo del Primer Circuito
Judicial de San José es de 27 recursos por|
mes, en el Segundo Circuito de 18 y en
Limén de 15 (entre materia civil y trabajo),
por lo que estd debidamente justificado lal
mayor cantidad de personal que tiene el
[Tribunal en el Primer Circuito con respecto|
al Segundo Circuito Judicial de San José. Y]
justifica también que tanto el Segundo|
Circuito Judicial de San José como la Zona|
Atlantica mantengan la misma estructural
de personal ya que tienen cargas de trabajo|
muy similares, incluso el II CJ tiene la
ventaja de ser especializado en una sola
materia.

En lo que respecta a los terminados, nétese
que en promedio cada persona juzgadora
en el Primer Circuito Judicial de San José
termina por mes 13 recursos (de una cuotal
de 21), en el Segundo Circuito 14 (de unal
cuota de 21) y en Limén incluso terminan
15 contando con 4 Juezas o Jueces Y|
parcialmente en 2021 solo con 3 plazas
(cuota de 17 entre ambas materias).

Notese también que la entrada por plaza
de Jueza o Juez como se indicé es 18
asuntos® por mes. De esos 18 que entran se
espera que se fallen al menos 21 (cuota de|
trabajo minima), es decir que el Tribunal
estd en capacidad de atender la entrada e
incluso de reducir en al menos 3 recursos
por mes por plaza el circulante (9 por|

mes!?, 135 al afo), de un circulante al

° Promedio de entrada 2020-2021.
10 a cuota de la jueza Coordinadora es de 16.
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de un juez (de tramite,
pero juez al fin y al

cabo!) como juez 1,
debié ser sometido a
evaluacion académica
(realizacion de
xamenes

especializados en la
materia, asi como
sometimiento a un
concurso interno, con

elaboracién de ternas,
participacion y eleccién
en el puesto, por parte
de los sefiores
miembros del Consejo
Superior), etc , etc, por
lo que se trata de un

puesto de  trabajo
formal, no un de un
simple elemento

decorativo, por lo que
eliminar la plaza sin
eliminar sus funciones,
sino  recargarlas a
personal técnico serfa
un desacierto con las

consecuencias  legales
apuntadas.-
5) Sus funciones,

descritas y consideradas
para la existencia del
puesto, si bien es cierto
han sido variadas en
alguna medida a lo
largo  del  tiempo
(variadas, no
disminuidas, valga la
aclaracién), justifican,
aun en la actualidad, el
mantenimiento del
puesto, sobre todo si se
toma en cuenta, que el
fundamento basico que
esta propuesta
descabellada establece
para su eliminacién, se

finalizar diciembre de 256 casos activos, es
decir, de cumplir la cuota minima,
cubrirfan la entrada y en 2,5 afios tendrian
cero asuntos en circulante. El circulante de
este tribunal paso de 582 asuntos al
finalizar diciembre 2018 a 256 asuntos al
finalizar diciembre 2021 (reduccién del
circulante de un 56%).

En cuanto al punto 3,4y 8,9, 10, 11 y 13: Se|
aclara que en ningin momento se le estan
trasladando funciones de un puesto técnico|
a uno de persona juzgadora. Pero todas las
funciones descritas en las observaciones
como realizadas por la Jueza de Tramite
del Tribunal de Apelacién de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José son
llevadas a cabo por las personas
juzgadoras de fondo y tramite del Tribunal
en Limoén y por los otros 7 tribunales de|
Apelacion Civil y Trabajo del pais,
tribunales que incluso no  son
especializados, sino que ademds de los
recursos de Trabajo también conocen la
materia Civil.

En cuanto al punto 5 y 6: se aclara que la
recomendacién de este informe no se basal
en estadisticas incorrectas, si bien se hizo
una correccién en cuanto al porcentaje de
rendimiento de las plazas, es la carga de
trabajo del Tribunal (entrada) la que
justifica la estructura que se recomienda en
este informe.

Respecto al punto 7 y 12: se reitera que la
justificacién de la estructura recomendadal
para el tribunal es la carga de trabajo que

ha mantenido incluso desde el 2019 y|

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion

47






Poder Judicial - Direccion de Planificacién b=
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

fundamento en
numeros o estadisticas
incorrectas, obtenidas

mediante la utilizacion
de un instrumento de
mediciéon (matriz de
indicadores), des-
ajustada de la realidad
del Tribunal, incorrecta,
y por tanto, invalida,
ineficaz.-

6) La aplicacién de un
correcto instrumento de
mediciéon (matriz de
indicadores), ajustado a
la realidad del tribunal
(como se ha venido
implementando desde
el mes de noviembre
del presente aho, por
que hasta esa fecha, el
Dto de Planificacion,
escucho nuestra
denuncia de las
falencias de la anterior,
y realizé los ajustes
tantas veces solicitado
de nuestra parte;
permitira sus
respetables
Autoridades, observar
los VERDADEROS
PORCENTAJES DE
RENDIMIENTO DE
LOS JUECES DE ESTE
TRIBUNAL Y LOS
PORCENTAJES
REALES DE TRABAJO

a

Y CIRCULANTE, lo
que, como
consecuencia, apareja

ademas, la invalidacion
del Ginico argumento o
fundamento que esta

propuesta de
Planificacion utilizé
para solicitar la

considerando también el efecto del

incremento de la cuantia desde 2020.

IAdicionalmente como respaldo se cuental
con la experiencia, capacidad, estructura y|
rendimiento de los 7 Tribunales de
IApelacion Civil y de Trabajo que estan en
funcionamiento desde el 25 de julio de
2017, con Juezas y Jueces que son de
tramite y fondo simultdneamente y donde
en ningtin informe se ha indicado o

recomendado técnicamente que se deba

crear figura de juez de trdmite cuando

exista presupuesto.

En cuanto al punto 14: No se debe dejar de|
lado que la labor de supervision del
personal es propia también del puesto de
Coordinador Judicial. Ademas, la plaza de
Juez o Juez de Tramite conforme Ila
recomendaciéon de este informe se
mantendria en el Tribunal va a mantener la
figura temporalmente (hasta que adquieral
la  condiciéon vacante) y  pueden
perfectamente hacer la transiciéon por el
cambio de funciones eventualmente.

La observacién no modifica el fondo del
informe.
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eliminacién de esta
plaza (de juez
tramitador).-

7) La existencia en el
pais de  otros
despachos que similares
a este Tribunal (no
idénticos), no cuentan
con la figura del juez
tramitador, no
constituye  suficiente
justificacién para que se
cometa el mismo error
en este otro Despacho,
desconociendo  quien
suscribe, las funciones
especificas y puntuales
que en aquellos otros
despachos realiza o si
se ha incurrido en la
ilegalidad apuntada de
recargar funciones de
profesional o en puestos
técnicos que no cuentan
con el conocimiento ni
la preparaciéon ni los
titulos académicos
necesarios, y la
injusticia y violacién
de derechos laborales
fundamentales del
personal a quien se
recarga ilegitimamente
estas funciones.-

8) La revisiéon puntual
de los aspectos de
tramite y de legalidad
que por ejemplo, es una
de las funciones que en
este Despacho realiza el
juez tramitador,
respecto de todos y
cada uno de los
expedientes que
ingresan a este
Tribunal, asi como su
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clasificacién y
consecuente
distribucién a cada uno
de los jueces de fondo,
es labor que debe ser
realizada por personal
especializado, con
conocimientos del tema,
con expertiz y
conocimientos en la
materia (derecho
laboral y procesal), vy,
definitivamente, ser
profesional en derecho
(al menos licenciado),
tal y como lo
contempla el Manual
Descriptivo de Puestos
vigente ain en la
actualidad. Esto, por
poner solo un ejemplo,
de las muchas funciones
que realiza este juez
tramitador, en este
Tribunal.-

9) El atender gestiones
de publico, reclamos o
quejas que se presentan
en el despacho y que
este Juez maneja y
canaliza y que evita
que lleguen a
formalizarse ante Ia
Contraloria de Servicios
o de la Inspeccién
Judicial, y que ,
evidentemente, no
pueden los jueces de
fondo apersonarse a la
manifestacion o atender
de manera personal, y
que la figura de un juez
(aunque sea de tramite,
pero juez al fin y al
cabo), brindan esa
percepciéon de
conocimiento vy
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autoridad  que de
alguna manera brinda
seguridad al usuario, de
que su inquietud o
queja han sido
escuchados y serdn
resueltos (aunque no
sea atendido por el juez
de fondo que resolvera
su expediente), asi
como la transparencia
que garantiza la
independencia judicial.-

10) El elaborar
resoluciones
interlocutorias o de
trdmite (otra de las
funciones  del juez
tramitador en este
Tribunal), de eliminarse
esta figura, quién las
realizara????  Personal
técnico sin
conocimientos o
expertiz necesaria para
hacerlo, y, peor adn, sin
el grado académico
necesario para firmarlas
como profesional???

11) Estos son solo unos
pocos ejemplos, de los
multiples que se
podrian dar (pero por lo
concreto que se nos esta
solicitando manifestar
este pliego de
objeciones al informe
preliminar), de las
funciones que realiza
un juez tramitador en
un tribunal de
apelacion y que de no
existir la figura,
deberfan encargarse a
personal técnico a quien
violentariamos
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derechos laborales
fundamentales, e
incurririamos en un
proceder evidentemente
ilegal..-

12) Todos  los
despachos cuentan con
la figura del juez
tramitador, solamente
aquellos que se
formaron producto o
con ocasion de la
entrada en vigencia de
la Reforma Procesal
Laboral, y por razones o

motivos
presupuestarios, no lo
han podido

implementar, y estdn a
la espera de dotacién de
presupuesto para ello.-

13) Al haberse
eliminado hace algan
tiempo la figura del

administrador de
Despacho, el juez
tramitador debio

asumir junto con el
técnico coordinador, las
funciones

administrativas, por lo
que también tiene esa
recarga de funciones en
la actualidad, que este
estudio de Planificacién

desconoce o no
menciona por
completo.-

14) Desconoce o hecha
de menos, por
completo, la propuesta
de Planifiacién que por
este medio se objeta,
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que el juez tramitador
es el superior directo e
inmediato del personal
técnico a su cargo, ya
que es la tnica figura de
autoridad que labora
directamente, en el
mismo espacio fisico y
al mismo tiempo con
estos  ultimos.- De
eliminarse la figura, el
personal técnico
quedara a la deriva, sin
supervisiéon directa e
inmediata.-

De ser necesario,
ahondaremos en
mayores razones, de
considerarlo su

Autoridad prudente o
conveniente, 'y de
otorgarnos mayor plazo
en su momento.-

En los anteriores
términos dejamos
expuesta la objecion a
los elementos
conclusivos  expuestos

enel apartado 4.4 dela
pagina 32 y 33 del
Infome, asi como los
que, en relacién, se
exponen en el apartado
relativo a las
recomendaciones a los
sefiores miembros del
Consejo Superior y en
conexion, al Dto de
Gestiéon Humana.-

RESPECTO DE LA

pags. | REDUCCION  DE
32y 33 | PERSONAL
TECNICO JUDICIAL

Observaciones:
OBJETAMOS de
manera definitiva,

tajante y puntual esta
propuesta, con

En cuanto al punto 1, 2, 3 y 6: Parte de las
responsabilidades de la  institucién
conforme a la Ley General de
IAdministracién Pablica y de Planificacién
Nacional es la maximizacién de los
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“Conforme la
estructura de los
demas Tribunales de
Apelaciéon y Civil y
de Trabajo, se
requiere  solamente
dos plazas de persona
técnica judicial
(existen en la
actualidad cinco
puestos, todos en
propiedad), por lo
que las tres plazas de
personas técnicos con
las que cuenta el

Tribunal de
Apelaciéon del
Segundo Circuito
Judicial de San José,
adicional a la
estructura

recomendada ,

deberan avocarse a
partir de enero del

afio enero del afio
2022, a realizar
trabajo de
descongestionamiento
de la Jurisdiccién
Laboral, y en el
momento en que
adquieran la
condicién de vacante,
deberan entonces

adscribirse al Centro
de Coordinacién y
Mejoramiento de Ia
Funcién
Jurisdiccional,
mientras se determina
su asignacion a otra
oficina, conforme el
estudio que realice
ene ese momento el

Dpto de
Planificacion.. “.-
“....con esta

propuesta, las plazas

fundamento en las

siguientes razones:

1.- La sola indicacién
de que en otros
despachos de similar

(no idéntica ) naturaleza
, se desempefien con

menor cantidad de
personal técnico, no
justifica ~ de ninguna

manera, la propuesta de
reduccién de nuestro
personal auxiliar.-

2) Desconocemos las
funciones puntuales o

especificas que
desempenia el personal
de  aquellos  otros

Despachos , pero las
que se realizan en este
Tribunal (desde vieja
data) y que han venido
siendo modificadas
(aumentadas, nunca
disminuidas), ajustadas
a la reduccion de
personal que, desde la
entrada en vigencia de
la reforma procesal
laboral, hemos venido
experimentando,
justifican la necesaria y
absoluta permanencia
de estas plazas en este
Tribunal.-

3) Se ha venido
llevando a cabo una re-
estructuracion o re-
distribucion de
funciones, ajustando-las
o reasignando-las al
personal técnico con
que se cuenta en la
actualidad, quedando

recursos disponibles. Si bien existe un
tribunal que tiene la misma estructura que
la que tiene actualmente el Tribunal de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José, estructura que se mantiene desde|
noviembre de 2019 y que se aprobd
definitivamente por acuerdo de Corte
Plena en sesién 54-2021 celebrada el dia 13|
de diciembre de 2021, articulo XII (oficio|
1376-PLA-MI-2021), lo que justifica o no la
asignacion de personal es la carga de
trabajo.

Se incluye en el cuadro 2 el comparativo
entre el Tribunal de Apelaciéon de Trabajo
del Primer Circuito Judicial de San José, del
Segundo Circuito Judicial de San José y la
de la Zona Atlantica, en donde se observa
que la carga de trabajo por plaza de Jueza o
Juez en el Tribunal de Apelacién de
Trabajo del Primer Circuito Judicial de San|
José es de 27 recursos por mes, en el
Segundo Circuito de 18 y en Limén de 15
(entre materia civil y trabajo), por lo que
estd debidamente justificado la mayor
cantidad de personal que tiene el Tribunal
en el Primer Circuito con respecto al
Segundo Circuito Judicial de San José. Y]
justifica también que tanto el Segundo
Circuito Judicial de San José como la Zona
Atlantica mantengan la misma estructura
de personal ya que tienen cargas de trabajo
muy similares, incluso el II CJ tiene la
ventaja de ser especializado en una sola
materia.

En lo que respecta a los terminados, noétese
que en promedio cada persona juzgadora
en el Primer Circuito Judicial de San José
termina por mes 13 recursos (de una cuotal
de 21), en el Segundo Circuito 14 (de unal
cuota de 21) y en Limén incluso terminan
15 contando con 4 Juezas o Jueces Y|
parcialmente en 2021 solo con 3 plazas
(cuota de 17 entre ambas materias).

En este caso la carga de trabajo actual (y la
que ha mantenido desde 2019) del Tribunal
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se mantienen incluso,
en el mismo edificio,
tramitando la misma
materia, solamente
que en  primera
instancia, y se
homologaria la
estructura standar de
los deméas Tribunales
de Apelacion del pais
en materia de Trabajo
(salvo el del Primer
Circuito Judicial de
San José).-

las funciones de todos y
cada uno de ellos
establecidas de manera
muy  especifica vy
equitativa, por lo que
las  desempenan de
manera muy
especializada, razén por
la= cual se han
convertido en personal
experto y de absoluta
confianza de los jueces
decisores de este
Tribunal.

4) El trasladar tres de
estas mencionadas
plazas de técnico a
realizar funciones del
juzgado, significaria un

desacierto de
consecuencias
importantes para el

Poder Judicial, debido a
que las funciones que
estos técnicos realizan
en este Tribunal son
diametralmente

distintas, totalmente
diferentes a las que se
realiza un técnico de
tramitacion del juzgado,
por lo que debera -en el
caso de que en efecto se
implemente-, realizarse

un periodo de
acoplamiento y
capacitacion

importante, con la
consecuente inversion

de tiempo y recursos
financieros de personal
del Juzgado -con que no

cuentan-, y que la
propuesta de
Planificacion no

de Apelaciéon de Trabajo del II CJ San José
no justifica mas personal que el siguiente: 4
Juezas o Jueces, 2 Técnicas o Técnicos
Judiciales y wuna plaza de persona
Coordinador Judicial tal y como se justifical
en el cuerpo del informe, considerando la
competencia que mantiene el Tribunal
desde 2019 que incluye asuntos
provenientes del Juzgado de Seguridad
Social y ademads el efecto en la entrada a
partir del cambio de cuantia (15 millones|
de colones) vigente desde octubre 2020.

Notese también que la entrada por plaza
de Jueza o Juez como se indicé es 18
asuntos!! por mes. De esos 18 que entran se
espera que se fallen al menos 21 (cuota de|
trabajo minima'?), es decir que el Tribunal
estd en capacidad de atender la entrada e
incluso de reducir en al menos 3 recursos|
por mes por plaza el circulante (12 por|
mes, 135 al afo), de un circulante al
finalizar diciembre de 256 casos activos, es
decir, de cumplir la cuota minima,
cubririan la entrada y en menos de 2 afios|
tendrian cero asuntos en circulante. El
circulante de este tribunal paso de 582
asuntos al finalizar diciembre 2018 a 256
asuntos al finalizar diciembre 2021
(reduccién del circulante de un 56%).

La asignaciéon de personal técnico estd
directamente relacionada a la carga de
trabajo y cantidad de Juezas y Jueces, en
este caso no se justifica mantener la mismal
cantidad de personal de apoyo, si el
tribunal es consciente de la reducciéon en la

entrada y circulante y de que apenas

11 promedio de entrada 2020-2021.
12 a cuota de la jueza Coordinadora es de 16.
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considera y que hace
ver a su respetable
Autoridad, como una
simple re-distribucién
de funciones ya
conocidas por el
personal, sin tomar en
cuenta que se podria
estar incurriendo en un
uso abusivo del Ius

justifica
mantiene
2019.

la estructura de jueces que
incluso desde noviembre del

En lo que respecta al punto 4, 5, 8, 9 y 10: la
colaboracién que prestaran estos 3 técnicos,
en el Juzgado de Trabajo del mismo
Circuito es fundamental y permitird
mejorar la gestion de ese juzgado, plazas
que deberan ser capacitadas y tendran unal

Variandi patronal, al curva de  aprendizaje  totalmente
asignar funciones total justificada. Ademds, una mejora en la
y absolutamente [gestion del Juzgado de Trabajo representa

desconocidas por este
personal, sin la debida

a su vez una mayor cantidad de asuntos
que pueden subir en apelacién al Tribunal

capacitacion niy que permitiria un mejor
consideraciéon de aprovechamiento del recurso también en la
tiempo de jsegunda instancia.

acomplamiento 0

aprendizaje, ya que el

Juzgado necesita [La propuesta si el Consejo Superior asi lo
personal con dispone debera ser remitida a la Direccién
conocimiento y [Juridica para que valoren si el solicitar a
especializado en sus una persona Técnica Judicial categoria 3

especificas funciones, lo

que labora en un Tribunal de Trabajo que

que a corto plazo, frealice funciones de Técnica o Técnico de|
significard  resultados (categoria 2 en un también de materia de
desfavorables, Trabajo, en el mismo Circuito Judicial,
negativos para estos mismo edificio, mismo horario, representa
técnicos, lo que un ius variandi abusivo. Se incluye la
evidentemente los recomendacion 5.2.3.

colocaria en situacién
de desventaja respecto
del resto del personal
del juzgado (que cuenta
con  experiencia y
conocimientos del
puesto), y que podria
hacerlos incurrir en
denuncias o quejas que
dieran al traste con sus
nombramientos,  que
aunque respetarian sus
condiciones de
Propietarios, también
van a ser sujetos de

En cuanto al punto 7: Los Tribunales de
Apelacion Civil y de Trabajo fueron
creados a partir de la Ley 9343 el 27 de julio
de 2017 a nivel nacional y ninguno cuental
con figura de persona juzgadora de
tramite, sino con una estructura estandar
de: 3 personas juzgadoras, 2 personas
técnicas  judiciales y una  persona
coordinadora judicial. En ese momento,
siendo que ya existia el antiguo Tribunal
de Trabajo del II CJ San José (4 secciones),
se tom6 como base para la conformacién
de los 2 Tribunales de Apelaciéon de

[Trabajo tanto en el Primer Circuito como
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evaluaciéon de en el Segundo Circuito Judicial de San José,
desemperio y [cada uno con 2 secciones!3, y siendo que se
eventualmente pretendia que iniciaran funciones con
sometidos a lestructura idéntica, se mantuvo la cantidad
procedimientos de técnicos y la figura de Jueza o Juez

disciplinarios e incluso
a despidos por bajo
rendimiento laboral.-

5) Somos
laborales,

jueces
conocedores
de los derechos
laborales minimos y
fundamentales de los
trabajadores, por lo que
cumplimos con hacer de

tramitador del extinto Tribunal de Trabajo
del II CJ San José.

No lleva razén el Tribunal al indicar que
los tribunales de apelaciéon tienen unal
estructura que seria ampliada si existiera
contenido presupuestario, sino que Ia
estructura estandar de estas oficinas segin
criterio técnico (informe 1163-PLA-MI-2017
aprobado por Corte Plena en sesién 23-17
celebrada el 17 de julio del 2017, articulo]

conocimiento de sus [VIII) es de 3 personas juzgadoras, 2

respetables personas técnicas judiciales y 1 personal

Autoridades, de las coordinadora judicial.

omisiones o violaciones

legales en las que

recomendaciones de [La figura del Juez de Tramite, y su

profesionales en necesidad de estudio en un tribunal de

materias distintas de la japelacién civil y de trabajo fue reiterado en

Laboral, podrian el punto 10 del acuerdo del Consejo

hacerlos incurrir, con Superior en sesién 7-2021 celebrada el 26

los consecuentes |de enero de 2021, articulo XL que indicé al

perjuicios  econémicos aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021 lo

para el Estado y siguiente:

eventuales

responsabilidades “Se acordd: (...)

disciplinarias como |10) La Direccién de Planificacion deberd: a) Realizar

representantes de la [ el ’segundo semestre 2021 (al menos 12 meses
después de funcionamiento del nuevo monto cuantial

patronal.- en laboral) un estudio sobre la estructura (cantidad
de personas juzgadoras y técnicas) de los Tribunales

6) Elemento que e Apelacién incluida la necesidad de la figura de

demuestra que no existe
razén para eliminar del
Tribunal tres plazas de
técnico (tampoco la de
juez tramitador), que en
el Unico  despacho
IDENTICO al nuestro,
que es el Tribunal de
Apelacion de Trabajo
del PRIMER Circuito
Judicial de San José, las

Juez Tramitador (San José), lo anterior también de
conformidad con la recomendacion 4 inciso a, del
ucuerdo de Corte Plena en sesion 46-2020 celebradal
el 24 de agosto del 2020, articulo X”.

Este informe contesta parcialmente este
acuerdo. Se encuentra pendiente para una
vez se cuente en la Direccion recurso
humano para esta tarea, realizar el estudio]
en el Tribunal de Apelacién de Trabajo del
Primer Circuito Judicial de San José y los 2

13 Acuerdo de Corte Plena en sesion 19-16 del 8 de junio del 2016, articulo Gnico.
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mismas se mantienen [Iribunales Civiles de San José.
(el mismo informe que
ahora se objeta, afirma
que aquel otro
Despacho mantiene esa
estructura de cinco

técnicos mas el
coordinador,

manteniendo también la
figura del juez

tramitador, sin que se
proponga en momento
alguno, su eliminacién
o traslado a otro
despacho o al Centro,
por lo que,
considerando que el
anico argumento
expuesto por quienes
elaboraron esta
propuesta, es el bajo
circulante actual del
Tribunal y bajo
rendimiento de los
jueces  decisores, 'y
siendo que como se ha
sefialado tantas veces
en este Informe, esos
datos son incorrectos,
por haber sido
obtenidos utilizando
una herramienta de
mediciéon  desajustada
de la realidad, y siendo
ese el Unico argumento
expuesto en este
Informe, consideramos
un tratamiento
abiertamente
DISCRIMINATORIO
hacia nuestro Tribunal,
considerando
disposiciones disimiles,
diferentes, a despachos

que laboran en
identidad de situaciéon y
asi lo dejamos

planteado a manera de
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denuncia formal en este
acto.-

7) Todos los Despachos
tienen un  personal

técnico suficiente,
solamente aquellos que
fueron creados
producto o

consecuencia de la
entrada en vigencia de
la reforma Procesal
Laboral, han sido
limitados en cuanto al
tema del personal, pero
por evidentes razones

de limitacién
presupuestaria, no lo
han podido

implementar, ya que
estin a la espera,
precisamente, de las
dotaciones
presupuestarias,  pero
en este caso, estamos
hablando de un
Tribunal  constituido
con anterioridad, que
cuenta actualmente ya y
desde vieja data con su
personal auxiliar.-

8) Para realizar un
traslado de plazas como
el que se pretende, se
debe llevar a cabo toda
una re-estructuraciéon
de puestos, con la
debida modificacién

presupuestaria, que
cumpla con lo
establecido en el

articulo 191 de Ila
Constitucion  Politica,

concediendo y
respetando todo un
debido proceso

(garantia también de
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rango  constitucional),
por lo que el realizar
esta maniobra sin el
respeto a la garantias
constitucional
violentaria también el
principio de igualdad
salarial (coexistirian en
el Juzgado, funcionarios
realizando las mismas
funciones, nombrados
con diferentes puestos
unos superiores a los
otros, \
consecuentemente, con
salarios diferentes).-

(pag. 17)

Consecuencia de lo
anterior, OBJETAMOS
totalmente y  nos
OPONEMOS a la
estructura propuesta
para este Tribunal, que
se muestra en el Cuadro
2. para que se mantenga
la estructura actual de
cinco técnicos judiciales
mas el juez tramitador.-

(p-23)
Las mismas
observaciones y

objeciones se  dejan
planteadas respecto de
los puntos 3.22
escenario 2) del
Informe, en el que se
insiste en la propuesta
de trasladar las tres
plazas de  técnicos
judiciales de nuestro
Tribunal al Juzgado de
Trabajo de este mismo
Circuito Judicial de San
José.--
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9) El dato de las
cantidades de dinero
concretas que muestra
el Informe, no toma en
cuenta la inversién en
recursos que significaria
para  personal  del
Juzgado, el dejar de
hacer su trabajo para
capacitar y supervisar el
trabajo de estos tres
técnicos que nunca en
su vida han tramitado
un expediente laboral
en primera instancia y
que deberan ajustar y
cumplir  segin  se
expone en el mismo
informe, sus cuotas de
trabajo al resto del
personal auxiliar.-

Tampoco considera sus
calculos numéricos, lo
que el Poder Judicial
podria ser condenado
en un futuro para
indemnizar eventuales
demandas laborales de
estos trabajadores, en la
eventualidad de que
fueran interpuestas
acciones judiciales por
ese actuar arbitrario (de
considerarse incurrir en
Ius Variandi abusivo y
arbitrario, o tratamiento
discriminatorio en
altimo caso).-

Es decir, la tesis
economista,
simplemente, no es
viable.-

(P.25)
10) Tampoco se toma en
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consideracién por parte
de quienes elaboraron
esta propuesta, que las
plazas de técnico del
juzgado que no serian

nombradas para
invertir ese dinero en
nombramiento de

jueces (especificamente,
plazas Nos. 112427,
44071 y 44062), YA NO

SON PLAZAS
VACANTES, PORQUE
YA FUERON

NOMBRADAS EN
PROPIEDAD, DESDE
EL PASADO 15 DE
OCTUBRE DEL
PRESENTE ANO, por
parte del Consejo de
Jueces del Juzgado de
Trabajo, por lo que
nuevamente, en caso de
ejecutarse lo ahi
expuesto, se incurrirfa
en violacién de
derechos laborales,
sujetos a una eventual
demanda laboral con el
perjuicio econémico
que ello implicarfa para
la  patronal  Poder
Judicial.-

En este mismo sentido,
se deja planteada la
oposiciéon y objecion a
la conclusién expuesta
en el apartado 4.3) “de
los elementos
conclusivos” mostrados
en la pagina 32, asi
como la conclusién
numerada 4.4.1) y 4.4.2),
de la pagina 34.-

Asi como las
RECOMENDACIONES
que en ese mismo
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sentido se dirigen a los
seflores miembros del
Consejo Superior, en el
apartado V de ese
Informe, y que constan
en las paginas 34, 35 y
36, asi como las
dirigidas a la Direccién
de Gestion Humana,
que constan en paginas
36 y siguientes.-

Como aclaracion final,
queremos  manifestar,
estamos seguras que la
sefiora Jueza Gestora
de la Materia Laboral,
Msc. Lourdes
Montenegro, al dar el
visto bueno a toda esta
serie de propuestas
incluidas en este Infome
de Planificacion,
desconocia que los
datos numéricos en
que se fundamentaron,
constituyen datos
errdneos, incorrectos,
por haber sido
obtenidos utilizando
una herramienta
incorrecta, desfazada
de la realidad actual
del Tribunal,
herramienta que luego,
a partir del mes de
noviembre de los
corrientes, fuera
entonces si ajustada
por el Dpto de
Planificacion (a
requerimiento de este

Tribunal!!!), y que
ahora arroja los
resultados mas
ajustados a la realidad
de nuestra  labor
judicial y que estamos
en la mayor

disposicién de explicar

Se aclara que este informe no se
fundamenta en ningtn dato erréneo. La
carga de trabajo de la oficina se calcula
adecuadamente considerando la entradal
del Tribunal y es la que justifica la
recomendacion. El ajuste realizado en la
matriz lo que actualizé fue en el porcentaje
de rendimiento de las personas juzgadoras.

Cabe mencionar adicionalmente que el
porcentaje de rendimiento de las personas
juzgadoras actualizado es de 73%, y aun asf
se encuentra por debajo del minimo
esperado segtn indicador (95%).

Parte de las responsabilidades de 1la
instituciéon conforme a la Ley General de
IAdministraciéon Pablica y de Planificacién
Nacional es la maximizacién de los
recursos disponibles. Si bien existe un
tribunal que tiene la misma estructura que
la que tiene actualmente el Tribunal de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José, estructura que se mantiene desde|
noviembre de 2019 y que se aprobd
definitivamente por acuerdo de Corte
Plena en sesién 54-2021 celebrada el dia 13
de diciembre de 2021, articulo XII (oficio]
1376-PLA-MI-2021), lo que justifica o no la
asignacion de personal es la carga de
trabajo.

En este caso la carga de trabajo actual (y la|
que ha mantenido desde 2019) del Tribunal
de Apelacién de Trabajo del II CJ San José|
no justifica mas personal que el siguiente: 4
Juezas o Jueces, 2 Técnicas o Técnicos
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a detalle, con
minuciosa
especificacion en el

momento que nos lo
solicite, para que
compruebe que lo
afirmado en este pliego
de objeciones y
observaciones, es
ajustado a la verdad
del Tribunal y no se
trata de meros juicios
de valor o afirmaciones
sin sustento
probatorio.-

Llama la atencién de
este Tribunal, que ni el
Dpto de Planificacién,
ni la sefiora Gestora de
lo Laboral, se han
ocupado de visualizar
el impacto inminente
que va a producir el
haberse triplicado Ila
cuantia, de aplicaciéon
inmediata; de ahi que

procesos de menor
cuantia solo tienen
apelacion.-

Consecuencia de lo
anterior, las
proyecciones del

Informe que ahora se
cuestiona, son
definitivas, sin prever
que existe importancia
de crear nuevas plazas,
violentando el bloque
de legalidad, y que el

Tribunal no tendra
capacidad de
respuesta.-

El Dto de Planificacién,
no estd previendo ni

Judiciales y wuna plaza de persona
Coordinador Judicial tal y como se justifical
en el cuerpo del informe Nétese que la
entrada por plaza de Jueza o Juez por mes
de 18 asuntos’®. De esos 18 que entran se
espera que se fallen al menos 21 (cuota de
trabajo), es decir que el Tribunal estd en
capacidad de atender la entrada e incluso|
de reducir en al menos 3 recursos por mes|
por plaza el circulante (9 por mes!5, 135 al
afio), de un circulante al finalizar diciembre]
de 256 casos activos, es decir, de cumplir la
cuota minima, cubririan la entrada y en 2,5
afios tendrian cero asuntos en circulante. El
circulante de este tribunal paso de 582
asuntos al finalizar diciembre 2018 a 256
asuntos al finalizar diciembre 2021
(reduccién del circulante de un 56%).

La figura del Juez de Tramite, y su
necesidad de estudio en un Tribunal de
IApelacion Civil y de Trabajo fue ordenado|
en el punto 10 del acuerdo del Consejo|
Superior en sesién 7-2021 celebrada el 26
de enero de 2021, articulo XL que indic6 al
aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021 Io
siguiente:

“Se acordo: (...)

10) La Direccion de Planificacion deberd: a) Realizar|
en el sequndo semestre 2021 (al menos 12 meses
después de funcionamiento del nuevo monto cuantial
en laboral) un estudio sobre la estructura (cantidad,
de personas juzgadoras y técnicas) de los Tribunales
de Apelacion incluida la necesidad de la figura de|
Juez Tramitador (San José), lo anterior también de
conformidad con la recomendacion 4 inciso a, del
acuerdo de Corte Plena en sesion 46-2020 celebrada
el 24 de agosto del 2020, articulo X”.

14 Promedio de entrada 2020-2021.
151 a cuota de la jueza coordinadora es de 16.
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tomando en cuenta, y, [Este informe contesta parcialmente este
por tanto, no estd acuerdo. Se encuentra pendiente para una

realizando vez se cuente en la Direccién recurso
debidamente su labor humano para esta tarea, realizar el estudio
de verdadera len el Tribunal de Apelacion de Trabajo del

planificacién, que por [Primer Circuito Judicial de San José y los 2

principio de 10gica, Tribunales Civiles de San José.
deberia avocarse segtin

la Ley que regula su

La asignacion de personal técnico estd
labor.-

directamente relacionada a la carga de
trabajo y cantidad de Juezas y Jueces, en
este caso no se justifica mantener la mismal
cantidad de personal de apoyo, si el
tribunal es consciente de la reduccién en la
entrada y circulante y de que apenas
justifica la estructura de jueces que
mantiene incluso desde noviembre del
2019.

ILa observaciéon no modifica el fondo del
informe.

2.1. Se requiere establecer una propuesta integral para planes de trabajo en materia de
Trabajo 2022.

IL.
Justificaciéon

3.1. Anadlisis sobre continuidad plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José

.. |3.1.1. Continuidad de 2 plazas de Jueza o Juez provenientes del Tribunal de
III. Informacion > . L .y 5 1a
Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Este andlisis y
propuesta consta en el oficio 1376-PLA-MI-2021 aprobado por Corte Plena en

sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de diciembre de 2021, articulo XII

Relevante

Se procede a analizar los indicadores de este Tribunal durante el presente afio (anexo

1). Debe considerarse que dada la baja carga del Tribunal de Apelaciéon de Trabajo del
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Segundo Circuito Judicial de San José; desde el 1 de noviembre del 2019 y hasta la
fecha ha sido integrado solamente por 4 personas juzgadoras (6 plazas originalmente)
y ademas desde esa fecha asumi6 también la competencia para conocer en apelaciéon
los asuntos provenientes del Juzgado de Seguridad Social (antes competencia del
Tribunal de Apelacién de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José). El cambio
de competencia fue aprobado de forma definitiva por Corte Plena en sesiéon 9-2021
celebrada el dia 01 de marzo de 2021, articulo XIV, donde aprueba el oficio 167-PLA-
MI-2021 de la Direccién de Planificacion.

Si bien desde el 2019 se han tomado medidas para incrementar la carga de trabajo del
Tribunal, desde reducir el personal hasta incluso modificar la competencia del
Tribunal, se puede observar que la entrada en el tribunal se mantiene apenas para dar
sostén a 4 plazas.

Ilustracién 1
Indicadores de datos estadisticos del Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo Circuito
judicial de San Jose, enero a noviembre 2021.

Detalle

01/21 02/21 03/21 04/21 05/21 06/21 07/21 08/21 09/21 10121 121

Entrada

Salida

Circulante

Relacion salida / entrada

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Tribunal.

Segiin la matriz de indicadores, la entrada mensual del Tribunal es en promedio de
66 asuntos (dato 2021) que entre cuatro plazas de Jueza o Juez represent6 17 recursos
nuevos por persona juzgadora (si se considera el promedio de un rango de plazo
mayo, de 2020 a 2021, el promedio de entrada por plaza es de 18 recursos). Notese
que la cuota de trabajo es de 21 asuntos por plaza (la cuota de la persona juzgadora #2
al ser la coordinadora le aplica una cuota de 16 sentencias) es decir, que entre los 4
recursos de fondo de persona juzgadora deberian finalizar por sentencia al menos 79
recursos por mes; lo que permite cubrir la entrada y ademads reducir el circulante en al
menos 12 -16 asuntos mensualmente adicionales a los casos que termina la Jueza o
Juez de tramite del Tribunal.
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Sin embargo, como se observa el circulante en lugar de disminuir se ha incrementado
paulatinamente, por ejemplo, terminé enero 2021 con 116 recursos en circulante y
diciembre 2021 con 256 (incremento del 121% en un afio) ocasionado por el
incumplimiento de las cuotas de trabajo donde como se muestra a continuacién el
rendimiento promedio de las personas juzgadoras de enero a noviembre 2021 fue de
s6lo el 73% debiendo de ser de al menos 95% segtn el indicador “porcentaje de

rendimiento por persona juzgadora”. Ese 73% de rendimiento va contempla las

sentencias dictadas en colaboracidon a otros tribunales segtin circular 10-2021 v el

cambio de competencia va que desde 2019 conocen los asuntos en apelaciéon del

Juzgado de Seguridad Social.

Ilustracién 2
Indicadores de porcentaje de rendimiento por Juez del Tribunal de Apelacion de Trabajo del
Segundo Circuito judicial de San Jose, enero a noviembre 2021

faoc 01/21 | 0221 | 0321 | O4/21 | 05021 | 0621 | O7i21 | 0821 | 0921 | 1021 | 11241

Indicadores LT Muy bugno

mH o i ks
Porcentaje de

endimrta por Juezo Juezas 53% | 5% | 90% | 67% | 89% | 50% | 136% | 85% | 86% | 8% | 81%
Jezo Jeza Juezo Juezad 21% | 60% | 72% | 68% | 63% | 25% | B8% | 50% | 65% | 72% | 88%
Juezo Jueza3 W% | T5% | 93% | 7% | 69% | 0% | 7% | Ba% | 90% | 8% | 76%

Juezo Jueza § 0% | T5% | 90% | 90% | 89% | 67% | 67% | B1% | 63% | 9% | 67%

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Tribunal.

La baja del rendimiento esta directamente relacionada al incumplimiento de la cuota
de trabajo, ya que en promedio (2021) dictaron 14 sentencias por mes (73% de 21 que
es la cuota), incluso si se considera un periodo mayor de estudio (2020 a 2021) el
promedio de sentencias dictadas baja a 12; lo que ocasiona que mensualmente suba el
circulante (solo dictar en promedio 14 sentencias por mes siendo necesario 21 implica
que se dejan de resolver al menos 7 recursos por persona juzgadora al mes, eso
ocasiona que el circulante incremente, ya que si no se cubre la entrada tampoco se
reduce circulante. Siete sentencias menos al mes por plaza, por 4 plazas titulares
representan al afio 315 recursos que no son atendidos y que incrementan el circulante
del tribunal. Cabe mencionar que dentro de ese promedio, se incluye también las
sentencias dictadas en colaboracion a otros tribunales segtn la circular 10-2021 y el
efecto de la cuantia, ya que la cuantia de 15 millones esta vigente desde octubre 2020).

Por lo que el Tribunal debe proponer un plan remedial para el primer semestre 2022,
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que les permita volver al circulante de menos de 80 asuntos que tenian en 2019
cuando inicio el plan de trabajo'® y comprometerse a cumplir la cuota de trabajo.

Ilustracién 3
Comportamiento del circulante del Tribunal de Apelacién de Trabajo del I CJ San José, enero
2019-diciembre 2021

Comportamiento de Circulante final

Fuente:  Sitio  oficial de la  Direccion de  Planificacion — en  httpsy//planificacion.poder-
judicial.go.cr/index.php/estadisticas-e-indicadores/estadisticas-por-materia-main

Por carga de trabajo no se justifica la permanencia en el Tribunal de mas plazas de 4

plazas de persona juzgadora, condicion que se mantienen desde el 2019 cuando fue
aprobada por primera vez el traslado de 2 recursos para planes de trabajo (es decir, la
carga de trabajo actual ya incluye el cambio en el comportamiento de la entrada tanto
por el cambio de competencia respecto a las apelaciones de resoluciones emitidas por

el Juzgado de Seguridad Social como el efecto del incremento de la cuantia vigente
desde octubre 2020).

Por lo que las plazas 55551 y 55553 categoria de Juez o Juez 5 se mantendran
reasignadas a categoria 3 del 3 de enero hasta el 30 de junio 2022 en el Juzgado de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. A partir del 1 de julio 2022 se
adscriben definitivamente en su categoria original de Jueza o Juez 5 al Centro de

Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional como parte de las
plazas de descongestionamiento con competencia nacional en segunda instancia de
ese Centro para brindar apoyo a todo el pais conforme al acuerdo de Corte Plena en
sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de diciembre de 2021, articulo XII.

No se reasigna al Tribunal del Segundo Circuito pese al incremento en el
circulante, porque ese incremento es a causa del incumplimiento de cuotas, y no

16 Seglin informe de la Direccidn de Planificacion nimero 1785-PLA-MI-2019.
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recibiran apoyo a menos que incrementen su rendimiento al menos el 95%. Siendo
necesario en este momento disefien un plan remedial que les permita reducir su
circulante paulatinamente y cumplir sus cuotas de trabajo.

Propuesta de estructura del personal de apoyo 2022 para el Tribunal de Apelacién
de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

Este Tribunal integrado entonces por 4 plazas de Jueza o Juez de manera definitiva
conforme al acuerdo de Corte Plena en sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de
diciembre de 2021, articulo XII debe ajustar su estructura a la estdndar de los
tribunales de apelacion competentes en la materia de Trabajo aprobada por Corte
Plena en sesién 23-17 celebrada el 17 de julio del 2017, articulo VIII a saber: 3 personas
juzgadoras, 2 personas técnicas judiciales y 1 persona coordinadora judicial (informe
1163-PLA-MI-2017).

En el caso del Tribunal de Apelaciéon de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San
José su estructura se homologa a la del Tribunal Civil y Apelacion de la Zona
Atlantica, ambos tribunales con una carga de trabajo por plaza muy similar.

Es decir, no se justifica tampoco la permanencia de una Jueza o Juez de Tramite,
figura existente inicamente en los 2 tribunales de Apelacién Civil y Tribunales de
Apelacion de Trabajo de San José. Por lo que una vez esta plaza adquiera la
condicion de vacante, debera adscribirse al Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional mientras se analiza su asignacién a otra
oficina conforme el estudio que realice en ese momento la Direccién de Planificacion.
El Centro de Apoyo disefiard un plan de trabajo para esta plaza considerando las
observaciones también del Juzgado de Trabajo de ese mismo circuito (ver
recomendacion 5.3).

Respecto a la figura de Juez de Tramite se aclara ademas que dada la dindmica de los
Tribunales de Apelacion, en donde la labor se concentra en el fondo y resolucién de
las apelaciones de sentencias dictadas por juzgados de primera instancia, incluso
considerando que en esta materia la celebracion de audiencias es de caracter
excepcional; en Tribunales de Apelaciéon de Trabajo no se requiere tener personas
juzgadoras de juicio/fondo y otras distintas de tramite, sino que tal y como funcionan
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los Tribunales de Apelacion Civil y de Trabajo del pais en Alajuela, Heredia, Cartago,
Guanacaste, Puntarenas, Zona Sur y Zona Atlantica desde el 25 de julio del 2017, las
personas juzgadoras son de fondo y tramite.

Conforme a la estructura probada por Corte Plena para los demds Tribunales de
Apelacion Civil y de Trabajo se requiere solamente 2 plazas de persona Técnica
Judicial (existen actualmente 5 puestos todos en propiedad), por lo que las 3 plazas de
personal técnico con que cuenta el Tribunal de Apelacién del Segundo Circuito
Judicial de San José adicional a la estructura recomendada, deberdn avocarse a partir
de enero 2022 a realizar planes de trabajo de descongestionamiento de la Jurisdiccion
Laboral, y en el momento en que adquieran la condicién de vacante deberan entonces
adscribirse al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional mientras se analiza su asignacioén a otra oficina conforme el estudio que
realice en ese momento la Direccién de Planificaciéon.

Se incluye el siguiente cuadro comparativo en donde se observa que la carga de
trabajo por plaza de Jueza o Juez en el Tribunal de Apelaciéon de Trabajo del Primer
Circuito Judicial de San José es de 27 recursos por mes, en el Segundo Circuito de 18 y
en Limén de 15 (entre materia civil y trabajo), por lo que estd debidamente justificada
la mayor cantidad de personal que tiene el Tribunal en el Primer Circuito con respecto
al Segundo Circuito Judicial de San José. Y justifica también que tanto el Segundo
Circuito Judicial de San José como la Zona Atlantica mantengan la misma estructura
de personal. De esos 18 que entran se espera que se fallen al menos 21 (cuota de
trabajo minima), es decir que el Tribunal estd en capacidad de atender la entrada e
incluso de reducir en al menos 3 recursos por mes por plaza el circulante (9 por mes!?,
101 al afio), de un circulante al finalizar diciembre 2021 de 256 casos activos, es decir,
de cumplir la cuota minima, cubririan la entrada y en 2.5 afios tendrian cero asuntos
en circulante. El circulante de este tribunal paso de 582 asuntos al finalizar diciembre
2018 a 256 asuntos al finalizar diciembre 2021 (reduccién del circulante de un 56%).

Sin embargo, en promedio (periodo 2020-2021) cada persona juzgadora en el Segundo

17| a cuota de la jueza coordinadora del Tribunal es de 16.
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Circuito Judicial de San José termin6 por mes 12 recursos (de una cuota de 21). Como
se observa también en el cuadro 2, el Tribunal del Primer Circuito 13 (de una cuota de
21) y en Limoén incluso terminan 15 contando con 4 Juezas o Jueces y parcialmente en
2021 solo con 3 plazas'® (de una cuota de 17 sentencias entre ambas materias).

Cuadro 2
Cuadro comparativo de carga de trabajo y produccion de terminados, Tribunales de
Apelacién del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José y la Zona Atldntica, 2020-2021

Trabajo 1848 1760 3608 6 27 189 1534 1723 13 493

Tribunal de Apelacién de Trabajo del I Circuito 82
Judicial de San José

Tribunal de Apelacion de Trabajo del I Cizcudto | 0, 824 763 1587 4 18 467 647 114 12 256 64
Judicial de San José
il de Anelacion Civil e de Totbaiadeta | X012 313 329 642 7 393 296 689 7.7 2 105
= € Apelacion tavily de frabgjode 2 Civil 269 ] 713 4 8 287 397 684 76 % 245
Zona Atlantica
Total 582 773 1355 15 680 693 1373 153 140 35

Fuente: Estadisticas judiciales 2020-2021. Los datos del 2021 se obtienen de los informes mensuales de SIGMA.
Se incluyen para San José la cantidad de jueces de fondo, pero cada uno tienen adicional 1 recurso de Juez de
Tramite. En la Zona Atldantica las personas juzgadoras ven fondo y tramite.

El plan de trabajo inicial para las 3 plazas de personal técnica judicial a partir de la
aprobacién de este informe y por todo el 2022 sera la tramitacion de asuntos laborales
del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José en sustitucién de 3
plazas vacantes del Juzgado de Trabajo de ese Circuito que se utilizaran en otro plan
de trabajo. Con esta propuesta las plazas se mantienen incluso en el mismo edificio,
tramitando la misma materia, solamente que en primera instancia y se homologaria
la estructura estandar de los demas Tribunales de Apelacion del pais en materia de

Trabajo (salvo el Primer circuito de San José).

Cuadro 3
Estructura propuesta para el Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial
de San José a partir de enero 2022

Estructura
recomendada
como definitiva

Estructura
actual

Tipo de puesto

18 De julio a diciembre 2021, se aprobé la asignacién de una plaza de Jueza o Juez 5 del Tribunal de Apelacion de Trabajo de la
Zona Atlantica en categoria 3 para fallar asuntos de puro derecho del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San
José. Aprobacioén dada por Corte Plena en sesion 23-2021 celebrada el 07 de junio del 2021, articulo XXI, al conocer el oficio de

esta Direccion ntimero 472-PLA-MI-2021
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Jueza o Juez 5 4 4

Jueza o Juez 1 1 0

Coordinador 1 1

Judicial 3

Técnico Judicial 3 5 2
Total 11 7

Fuente: Subproceso de Modernizacién Institucional

Sera la Direccion de Gestion Humana la que identifique los 3 nameros de plaza que se
trasladaran temporalmente al Juzgado de Trabajo.

Ilustracion 4
Relacion de puestos, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 5 de
noviembre 2021

Reporte de Relacién de puestos
Unidad de Presupuesto y i

Fecha Generacién: 05/11/2021 10:21:49 a. m.

Y -~ R T~ TG - - 1

TRIBUMAL DE APELACION DETRAEIAJOHCIRCU\TO I CIRCUITO JUDICIAL 8.J TECHNICO JUDICIAL 3 F'rcpledad Ordinario
JUDICIAL SAN JOSE

TRIBUMAL DE APELACION DE TRABAJO Il CIRCUITO IICIRCUITO JUDICIAL 8.J TECHNICO JUDICIAL 3 19701 Propiedad Ordinario
JUDICIAL SAN JOSE

TRIBUMAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO Il CIRCUITO JUDICIAL 8.1 TECNICO JUDICIAL 3 109798 Propiedad Ordinario
JUDICIAL 5AN JOSE

TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO Il CIRCUITO IICIRCUITO JUDICIAL 5. TECNICO JUDICIAL 3 55550 Propiedad Ordinario
JUDICIAL SAN JOSE

TRIBUMAL DE APELACION DE TRABAJO Il CIRCUITO IICIRCUITO JUDICIAL 8.J TECNICO JUDICIAL 3 19879 Propiedad Ordinario

JUDICIAL SAN JOSE

Fuente: Direccion de Gestion Humana.

Con esta propuesta se atiende parcialmente el punto 10 del acuerdo del Consejo
Superior en sesion 7-2021 celebrada el 26 de enero de 2021, articulo XL que indic6 al
aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021 respecto a la figura del Juez de Tramite, y su
necesidad de estudio en un Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo lo siguiente:

“Se acordo: (...)

10) La Direccion de Planificacion deberd: a) Realizar en el sequndo semestre 2021
(al menos 12 meses después de funcionamiento del nuevo monto cuantia en laboral)
un estudio sobre la estructura (cantidad de personas juzgadoras y técnicas) de los
Tribunales de Apelacion incluida la necesidad de la figura de Juez Tramitador (San
José), lo anterior también de conformidad con la recomendacion 4 inciso a, del
acuerdo de Corte Plena en sesion 46-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020,
articulo X”.

3.1.2. Continuidad del apoyo de 1 plaza de Jueza o Juez proveniente del Tribunal de

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 2
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Apelacion Civil y de Trabajo de la Zona Atldntica. A partir de enero 2022 esta
plaza regresé al Tribunal en Limon.

De la revisiéon de los indicadores estadisticos del Tribunal de Apelacion Civil y de
Trabajo de la Zona Atlantica (anexo 2), se observa que ha existido un incremento en la
entrada mensual de apelaciones en el tribunal, y la disminucién en los terminados a
causa de la plaza menos con la que cuentan de julio a diciembre 2021 por el plan de
trabajo, lo que ha causado un incremento en el circulante.

Ilustracién 5
Indicadores de datos estadisticos del Tribunal de Apelacién de Civil y de Trabajo de la Zona
Atlantica, enero a octubre 2021

>=12,210
==17514

>=22,<27

>=9:12
>=13515

>=136,<122

>=56,%51
>=80,<72

»=100% <30%

Fuente: Matriz de indicadores aportada del Tribunal.

La entrada promedio por mes es de 69 asuntos (de enero a octubre 2021), lo que
representa una entrada por plaza de 23 asuntos por plaza (con 3 integrantes) o 17
entre 4 integrantes. Como se observa en el 2021 se dio un incremento en la entrada
del Tribunal que para el 2018-2019 fue de 13 asuntos por plaza y en 2020 de 15 por
plaza de persona juzgadora (segtin informe 472-PLA-MI-2021).

La cuota de trabajo es precisamente de 17 asuntos terminados por sentencia al mes.
Cabe mencionar que estadisticamente, ademds de sentencia existen otros motivos de
término para los recursos.

Es por ello, que, contando actualmente con un circulante de 142 asuntos pendientes
de finalizar, el incremento en la entrada que ha experimentado el Tribunal respecto al
periodo 2018, 2019 y 2020 y ademas la propuesta de otros planes de trabajo distintos
para apoyar al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se
propone entonces el regreso de la plaza de Juez 5 al Tribunal de Apelacion en Limén

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 3
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a partir del primer dia habil de enero 2022. Se hace ver que la plaza se mantendra ahi
en el entendido de que los 4 integrantes del tribunal deben mantener un rendimiento
igual o superior al 95% de su cuota de trabajo. Es decir, no se gestiona prérroga del
plan de trabajo que finaliz6 en diciembre 2021.

En la matriz se actualizard ademas la cuota de la Jueza o Juez Coordinador del
Tribunal conforme el oficio de la Direccién de Planificacion 1084-PLA-MI-2021,
siendo su cuota de 13 sentencia por mes a partir de enero 2022 (ajuste por labores
administrativas al tratarse de una oficina con més de 3 personas juzgadoras).

Es decir, que entre las cuatro plazas deben dictar al menos 64 sentencias por mes, dato
que permite cubrir practicamente la entrada del tribunal; debiendo ademas disefar
algin plan remedial a lo interno que les permita reducir con mayor rapidez su
circulante (no todos los recursos terminan por sentencia).

3.2.  Pendiente de fallo a nivel nacional, primera instancia
El Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional

aporta el dato del pendiente de fallo en materia de Trabajo a nivel nacional con corte
al 14 de octubre del 2021.

Cantidad de
asuntos Anterior a q
Despacho pendientes de Reforma Posterior a Reforma
fallo

Juzgado Trabajo del Primer Circuito Judicial,

. . 12 606
Catedral Primera Secciéon 960
Juzgado Trabajo del Primer Circuito Judicial, 12 330
Catedral Segunda Seccion
]uzgado Trabajo del II Circuito Judicial de San José 445 5 440
(Goicoechea)
Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la 382 1 381
Zona Atlantica (Pococi)
Juzgado de Seguridad Social 280 20 260
Juzgado de Trabajo de Heredia 195 0 195
Juzgado de Trabajo de Puntarenas 160 0 160
Juzgado de Trabajo de Cartago 150 2 148
]uzgado de Trabajo de I Circuito Judicial de 142 6 136
Alajuela
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia 74
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Juzgado Trabajo del III Circuito Judicial de San José 106 0 106
(Desamparados)
Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela
83 6 77
(San Carlos)
Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial 75 0 75
de Guanacaste (Liberia)
Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona
2 o . 52 8 44
Atléantica (Limén)
Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya 35 0 35
Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 34 4 30
Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 27 4 23
Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y Viol. o7 0 o7
Dom. Sarapiqui (Juzgado Mixto)
Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Seb. y % 0 %
Alajuelita (Juzgado Mixto)
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal (Juzgado
. 24 0 24
Mixto)
Juzgado Civil y Trabajo del Grecia 23 0 23
Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial 23 1 2
Alajuela (San Ramoén)
Juzgado Civil y Trabajo de Caias 19 0 19
Juzgado Contravencional de Carrillo 19 3 16
Juzgado Contravencional de Garabito 16 0 16
Juzgado Contravencional de Matina 15 0 15
Juzgado Contravencional de Paraiso 14 11 3
Juzgado Contravencional de Bagaces 13 0 13
Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circuito 8 1 7
Judicial de Alajuela, sede Upala (Juzgado Mixto)
Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial Zona 6 0 6
Sur (Perez Zeledon)
Juzgado Contravencional Orotina 6 0 6
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Juzgado
. 5 0 5
Mixto)
Juzgado Contravencional de Guacimo 5 0 5
Juzgado Contravencional de los Chiles 5 0 5
Juzgado Contravencional de Tilaran 4 0 4
Juzgado Contravencional de Abangares 4 0 4
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Juzgado Contravencional de la Cruz 4 0 4
Juzgado Contravencional de Siquirres 3 0 3
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la 3 0 3
Zona Sur- Corredores (Mayor Cuantia)

Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Mayor Cuantia) 3 1 2
Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 3 0 3
(Juzgado Mixto)

Juzgado Contravencional de Nandayurel? 2 0 2
Juzgado Contravencional de San Mateo 1 0 1
Juzgado Contravencional de Bribri 1 0 1
Juzgado Contravencional de la Fortuna 1 0 1
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 0 0 0
(Juzgado Mixto)

Juzgado Contravencional de Tarraz, Dota y Ledn 0 0 0
Cortés

Juzgado Contravencional de Coto Brus 0 0 0
Juzgado Contravencional de Golfito, sede Puerto 0 0 0
Jiménez.

Juzgado Contravencional de Jicaral 0 0 0
Juzgado Contravencional de Cé6bano 0 0 0
Juzgado Contravencional de Monteverde 0 0 0
Juzgado Contravencional de Guatuso 0 0 0
Juzgado Contravencional de Zarcero 0 0 0

3.2.1. Enlo que respecta al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San
José el plan de trabajo consiste en la asignacion por 2022 de 6 plazas para
atender el fallo de puro derecho: 2 plazas de descongestionamiento, 2
permisos con goce de salario y sustituciéon que junto con las 2 plazas ordinarias
de la oficina (plazas de Jueza o Juez namero 9 de cada seccion). Tendran cuota
minima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en
procesos principales fallando asuntos por orden de antigtiedad segtn la fecha
de pase a fallo de ambas secciones. Cabe mencionar que una de las plazas de
“Juez 9” tiene una cuota de trabajo reducida, segin acuerdo del Consejo

19 Nota: Correo del despacho 15/10/2021: En este despacho hasta el momento hay dos expedientes pendientes de fallo.
Uno es un ordinario el cual me indica el licenciado que ya tiene la sentencia casi lista.
Y el otro es una Infraccion la cual la audiencia fue el dia de ayer. Esta esta para homologar el arreglo.
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Superior en sesion 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, articulo III (oficio
de la Direccién de Planificacion 413-PLA-MI-2020). Los permisos se solicitan
mediante oficio 1382-PLA-MI-2021, los cuales fueron aprobados por el Consejo
Superior del 3 de enero al 31 de marzo de 2022, sesién 108-21 del 16 de
diciembre de 2021, articulo XXIV.

3.2.2. En lo que respecta al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José se propone lo siguiente:

e Asignar 5 plazas para el fallo de asuntos de puro derecho (2 plazas
provenientes del Tribunal de Apelacion de enero a junio 2022 conforme al
acuerdo de Corte Plena en sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de diciembre de
2021, articulo XII), la plaza titular de la oficina que tnicamente falla puro
derecho y 2 plazas del mismo Juzgado reasignadas de Técnica o Técnico
Judicial 2 a Jueza o Juez 3.

Cabe mencionar que el pendiente de fallo del Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José a octubre 2019 era de 789 asuntos con un plazo de espera
para dictado de sentencia de 656 dias y al 14 de octubre de este afio es de 445 (5
anteriores a reforma y 440 posteriores a reforma)® expedientes a un plazo de 3 dias en
expedientes de legislacion anterior y 556 dias pasados a fallo con la legislacion actual.
Lo que representa una disminucion en el pendiente de fallo de un 44% y en el
plazo de dictado de sentencia una reduccién de 100 dias (15%).

Lo que representa un gran logro pero que debe visualizarse también en una reduccién

del plazo de espera para el dictado de sentencia, de ahi la importancia de que los

asuntos se fallen por orden de antigiiedad, segtin fecha de pase a fallo.

Cuadro 4
Estimacion de cantidad de meses necesarios para fallar asuntos
pendientes segiin cantidad de recurso asignado

20 E| dato de 445 expedientes incluye los asuntos pendientes de fallo (de ejecucion o con sentencia
anulada que ingresa nuevamente a fallo).
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Con 3 Juezas o Con 5 Juezas o
Jueces Jueces

Escenarios Con 1 Jueza o Juez

Cantidad de

meses

necesarios 22 7 5
para fallar lo

pendiente

Fuente: Subproceso de Modernizacién Institucional.

Escenario 1: Tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2
provenientes del Tribunal de Apelaciéon del Circuito) con cuota minima de 20
sentencias por mes por plaza fallarian esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al
finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar maximo
a octubre 2021 = 11 meses = 322 dias. Sin embargo, aun asi, el plazo se mantendria
muy alto.

Escenario 2: Ademaés de las 3 plazas anteriores sumar 2 recursos adicionales (2 plazas
recalificadas de persona Técnica Judicial 2 a Jueza o Juez 3 por 5 meses), que
implicaria que al finalizar julio 2022 podrian fallar el pendiente, es decir, que, con un
plan de 5 meses, se espera que el plazo de espera para dictado de sentencia se vea
reducido a maximo = 7,7 meses = 230 dias, que se considera un plazo atin mas alto
que el maximo razonable (6 meses).

Aunque se fallaria el pendiente, la propuesta pretende que el apoyo se mantenga al
menos hasta el 30 de junio 2022 (por parte de los jueces del Tribunal de Apelacién ) y
hasta julio 2022 de las plazas reasignadas para poner a dia el despacho en lo que
respecta a fallo.

Para hacer posible este escenario 2, se requiere la aprobacién del Consejo Superior

para dejar de nombrar 3 plazas vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 vacantes en el

Juzgado de Trabajo del Seeundo Circuito Judicial de San José v con el “ahorro” que

representa ese no pago, sufragar el costo de reasignar 2 de esas plazas a categoria de

Jueza o Juez 3 por 5 meses (se proyecta gue podria ser de 1 de marzo al 31 de julio

2022 por el tiempo que tarda el tramite de aprobacién de la reasignacion por parte del

Ministerio de Hacienda). Al finalizar el primer semestre del 2022 se analizaria la

necesidad v existencia de contenido presupuestario como para mantener la
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reasignacion de las plazas.

Segun consulta efectuada a la Direccion de Gestion Humana, el ahorro anual por no
nombrar 3 plazas de Técnico Judicial 2 es de €29 041 092,45. El costo de 2 plazas de
Jueza o Juez 3 por 5 meses es de €23 461 873,80 mas el recargo en componentes por
prohibicién, por ejemplo, que a los técnicos no se les paga y a los jueces si.

1. Costo estimado anual 3 Técnico Judicial 2:

Subpartida Detalle COSTO TOTAL
0.01.05 Suplencias 18,669,600.00
0.02.03 Disponibilidad -
0.03.01 Anualidades 6,425,965.84
0.03.02 Dedicacion Exclusiva/Prohibicién -
0.03.99 Otros Incentivos Salariales 3,845,526.60
Subtotal 29,041,092.45
Subpartida Detalle Costo Anual 2 Jueces 3| Costo 5 meses
0.01.05 Suplencias i 21587 400,00 | ¢ 8994 750,00
0.02.03 Disponibilidad
0.03.01 Anualidades ¢ 6850814,23 | ¢ 2854 505,93
0.03.02 Dedicacion Exclusiva/Prohibicion | ¢ 14 031 810,00 | ¢ 5846 587,50
0.03.99 Otros Incentivos Salariales i 13838472,88 | ¢ 5766030,37
Subtotal ¢ 56 308 497,11 | ¢23 461 873,80

Esta propuesta se justifica en lo siguiente:

e La normativa procesal laboral previé6 una mayor carga de trabajo para la
persona juzgadora, ya que, al tratarse de un proceso por audiencias, muchas
cuestiones antes resueltas de forma interlocutoria como parte del tramite ahora
se resuelve en una audiencia preliminar que estd a cargo de la persona
juzgadora, lo que caus6é una disminucién en la carga de trabajo del personal
técnico judicial .

e El rendimiento mostrado por las plazas de persona técnica del Juzgado de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José globales de 82 % (periodo de
enero 2020 a octubre 2021), pero analizando plaza por plaza, algunas de ellas
tienen un rendimiento incluso de 55% segtin matriz de indicadores (anexo 3).
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Ilustracién 6
Indicador de rendimiento por persona técnica, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José, enero 2020 a octubre 2021

Detalle

Técnicn  Taenica

101}
1019% : 107% | 129%

Fuente: Matriz de indicadores del Juzgado.

e No afectaciéon en el Juzgado de Trabajo a nivel del circulante asignado
actualmente a las personas técnicas, por cuanto “los escritorios o puestos” de
las plazas en condicién “vacantes” reasignadas serian asumidas por los técnicos
provenientes del tribunal. Las plazas para utilizar en el plan de trabajo serian
las 3 plazas con menor porcentaje de rendimiento histérico que se encuentren
en condiciéon “vacante” conforme a la ilustracion anterior a saber las plazas?!
112427 (puesto 6), 44071 (puesto 8) y 44062 (puesto 10).

e Segun la relacion de puestos de la oficina, existen 5 plazas de persona técnica
judicial en condiciéon “vacante”.

Ilustracién 7
Relacién de puestos, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José,
5 de noviembre 2021

Reporte de Relacién de puestos
Unidad de Presupuesto y Estudics Especiales

Fecha Generacién: 05/11/2021 10:21:49 a. m.

~ I - I - T - - |
JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL Il CIRCUITO JUDICIAL 8. TECNICO JUDICIAL 2 44075 Wacante Ordinario
JUZGADO DE TR‘\EI‘L?OESSE‘\GNJSDSE CIRCUITO JUDICIAL Il CIRCUITO JUDICIAL 8. TECNICO JUDICIAL 2 44071 Wacante Ordinario
JUZGADD DE TRABA.?OESSE‘\GNJI\CI]SE CIRCUITQ JUDICIAL Il CIRCUITO JUDICIAL 8. TECNICO JUDICIAL 2 112427 Wacante Ordinario
JUZGADD DE TRABA.?OESS;GNJSSE CIRCUITQ JUDICIAL Il CIRCUITO JUDICIAL 8. TECNICO JUDICIAL 2 44062 Wacante Ordinario
JUZGADD DE TRABA.?OESS;GNJSDSE CIRCUITQ JUDICIAL Il CIRCUITQ JUDICIAL 8. TECNICO JUDICIAL 2 44059 Wacante Ordinario

DE SAN JOSE

Fuente: Direccion de Gestion Humana

3.2.3. Al Juzgado de Trabajo de Alajuela se le asigné una plaza por 4 meses: de enero
a marzo 2022 para la celebraciéon de audiencias segtin plan oficio 1310-PLA-EV-

2021 y por abril 2022 para dictado de sentencia en proceso principales con

21 Numeros de plaza confirmados con el Juzgado de Trabajo del 11CJSJ.
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cuota minima de 20-25 asuntos terminados por sentencia en ese mes. Esta
propuesta considera que con recurso supernumerario se ve limitada la
posibilidad de la Administracion de Alajuela de brindar colaboracién, dado el
apoyo en otros planes de trabajo en materia de Cobro?2.

Para poder dar soporte al resto del pais (excepto Primer y Segundo Circuito Judicial
de San José) se cuenta tinicamente 3 plazas de Jueza o Juez 3 de descongestionamiento
mas 2 recursos de Jueza o Juez Supernumerario de los disponibles para apoyo en
materia de Trabajo en el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional (existen 3 plazas pero una de ellas desde el 2019 se dedica a
atender ejecuciones y nulidades en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial De San José, y segin consulta efectuada el 1-12-2021 a la Licda. Lourdes
Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en la materia, este recurso debe permanecer atin
6 meses mds en esa oficina) y pretende:

e Fallar asuntos laborales pendientes de fallo de las oficinas que también sean
competentes en materia de Familia, como parte de las labores de preparacion
de esas oficinas para la proxima entrada en vigencia del Cédigo Procesal de
Familia. Un total de 203 expedientes segtn el siguiente detalle:

Cuadro 5
Propuesta de asuntos a fallar de despachos competentes en Familia y Trabajo, 2022

Cantidad de asuntos a

Despacho fallar con el plan

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y Viol. o7
Dom. Sarapiqui (Juzgado Mixto)

Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San 2%
Seb. y Alajuelita (Juzgado Mixto)

Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 4
(Juzgado Mixto)

Juzgado Contravencional de Carrillo 19

22 E| Primer Circuito Judicial de Alajuela cuenta con un total de cuatro plazas de Juez Supernumerario; de las cuales, dos
plazas de Juez Supernumerario se encuentran preliminarmente comprometidas para diciembre de 2021 y primer semestre de
2022 para dar sostenibilidad al Plan de Trabajo Cobro - Civil (Informe 1219-PLA-EV-2021) el cual se encuentra en revision
del Consejo Superior.
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Juzgado Contravencional de Garabito 16
Juzgado Contravencional de Matina 15
Juzgado Contravencional de Paraiso 14
Juzgado Contravencional de Bagaces 13
Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circuito 8
Judicial de Alajuela, sede Upala (Juzgado Mixto)
Juzgado Contravencional Orotina 6
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Juzgado 5
Mixto)
Juzgado Contravencional de Guacimo 5
Juzgado Contravencional de los Chiles 5
Juzgado Contravencional de Tilaran 4
Juzgado Contravencional de Abangares 4
Juzgado Contravencional de la Cruz 4
Juzgado Contravencional de Siquirres 3
Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 3
(Juzgado Mixto)
Juzgado Contravencional de Nandayure 2
Total 203*

Fuente: El dato del pendiente de fallo fue aportado por el CACMEF].

*Se excluye a San Mateo, Bribri y la Fortuna que cuentan con solamente un
asunto pendiente de fallo. Se apoya a los Contravencionales con 2-4 asuntos,
porque en esas oficinas esa cantidad de sentencias laborales representa la
proporcion de laboral en su cuota para un mes.

e Una vez finalizado el apoyo a esos juzgados que también conocen la materia de

Familia, proceder a fallar la totalidad de asuntos del Juzgado de Trabajo de
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Pococi (382), oficina con el tercer lugar de mayor cantidad de asuntos
pendientes de fallo a nivel nacional y con la mayor cantidad de asuntos
pendientes por plaza y con un excelente rendimiento siempre superior al 150%.

Ilustracion 8
Indicador porcentaje de rendimiento por persona juzgadora, Juzgado de Trabajo de Pococi,
enero a agosto 2021

A B = H 1 ]
Categoria N® Indicadores
Porcentaje de
14 |rendimiento por < 953 100% E 189,4 % 203,2 %

persona

Persona|

gadol = » == » 200,8 %
Iz = 95% 100% X 00,8 %

Persona|

Juz, a2 < 95% 100% =¥ = 95%

Persona|

gadol < 3 =K= %
Iz ra3 95% 100% X 5%

Persona|

Juz rad < 95% 100% === 95%

Persona

< 95% 100% =X=> 95%
Juzgadora 5

Fuente: Matriz de indicadores del Juzgado.

o Fallar los asuntos en los despachos especializados de Heredia, Puntarenas,
Cartago, Desamparados y San Carlos que les permitan estar a un mes plazo, es
decir, que una vez recibido el apoyo cuenten con un maximo de 19 asuntos
pendientes de fallo por plaza de persona juzgadora como se observa en el
siguiente cuadro. Fallar también 100 asuntos del Juzgado de Seguridad Social.
La cantidad de asuntos a fallar seria 319 con el siguiente detalle:

Cuadro 6
Propuesta de asuntos a fallar de despachos especializados de Trabajo, 2022

- Pendiente
Cantidadde | ¢\ idad  defallo  Cantidad de
asuntos
Despacho . de Juezas o por plaza | asuntos a fallar
REplicntes Jueces de Jueza o con el plan
de fallo p
Juez
Juzgado de Seguridad Social 280 7 40 100
Juzgado de Trabajo de Heredia 195 7 28 62
Juzgado de Trabajo de Puntarenas 160 6 27 46
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Juzgado de Trabajo de Cartago 150 6 25 36
Judiial o San Jose (Desamparados) | 10 i > ¥
Judaial de Alajuel (San Carlos) 5 ’ & 2
Judiial o a Zona Atlantica (imon) | 2 35 15 0
Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 34 2 17 0
Juzgado de Trabajo de Alajuela 142 6 24 25
Total 344

Fuente: El dato del pendiente de fallo fue aportado por el CACMEF].

e Fallar el total de asuntos pendientes en materia de Trabajo en las oficinas
mixtas, a saber 214 expedientes.

Cuadro 7
Propuesta de asuntos a fallar de despacho competentes en
Familia y Trabajo, 2022
D h Cantidad de asuntos a
espacho fallar con el plan
Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito 75
Judicial de Guanacaste (Liberia)
Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya 35
Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 27
Juzgado Civil y Trabajo del Grecia 23
Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial 23
Alajuela (San Ramoén)
Juzgado Civil y Trabajo de Caiias 19
Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial 6
Zona Sur (Pérez Zeled6n)
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial 3
de la Zona Sur- Corredores (Mayor Cuantia)
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Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Mayor
Cuantia)

Total 214

Fuente: El dato del pendiente de fallo fue aportado por el CACMF].

e La cuota de trabajo es el dictado de sentencia de al menos 20 asuntos? por mes
por plaza en procesos principales. La cuota diferenciada cuando fallen asuntos
provenientes del Juzgado de Seguridad Social es de 50 asuntos fallados por
mes por plaza?. Cuando fallen asuntos provenientes del Juzgado de Trabajo
de Pococi a criterio de la Jueza Gestora en la materia se les solicitara una cuota
mayor dependiendo de la cantidad de asuntos de seguridad social que deban
fallar.

3.3. En resumen, el plan propuesto para el resto del pais, exceptuando Primer y
Segundo Circuito Judicial de San José tiene una meta de dictado de sentencia
en 1143 expedientes principales que ademads generen un terminado maés los
asuntos que se pretende fallar en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito
(690) y del Segundo Circuito (445) de San José. El Centro de Apoyo se encarga
del seguimiento al plan, coordinaciones necesarias para la asignacion de
expedientes y el orden en que atenderdn los Juzgados, pero respetando las
siguientes prioridades: Una vez que finalicen con el fallo de asuntos
provenientes de oficinas que también conocen la materia de Familia, fallaran
los provenientes de despachos especializados y finamente de los mixtos.

Se estima en 11 meses aproximadamente el plazo de atencidon de los 1143 asuntos

con lJa cantidad de jueces asignados al plan, a saber 5 plazas (3 de

descongestionamiento + 2 supernumerarios). Lo que deja tiempo disponible en el

afno para que puedan atender algiin asunto de urgencia en caso de requerirse asi

por el Centro de Apoyo.

La plaza de Jueza o Juez supernumerario que se avoca a resolver ejecuciones de

sentencia y nulidades por los primeros 6 meses del 2022 se mantendra en el Juzgado

2 Se indica esta cuota, que es la que corresponde a cuando se fallan asuntos ordinarios en mayoria.
24 |_a cuota de las plazas titulares es de 43 + la celebracién de audiencias.
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de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el resto del tiempo lo asignara
el Centro conforme a las prioridades que identifiquen del seguimiento que realizan de
la jurisdiccion.

Cuadro 8
Estimacién de duracion para atencion del pendiente de fallo en
materia de trabajo 2022

Cantidad
Prioridad de asuntos
a fallar
1 Despachos que ven Familia 203
2 Pococi 382
Especializados (incluyendo SS y
3 plan de Alajuela) 344
6 Mixtos* 214
Total 1143
Cantidad de meses estimada para fallo (5 plazas con
cuota de 20) 11**

*El dato es un poco menor porque la cuota en seguridad social es mds alta, sin embargo, se deben considerar
ademds los cierres colectivos.

**Se debe considerar que, en el caso de las oficinas mixtas, especificamente en Juzgados Contravencionales, la
entrada de laboral es menor porcentualmente en relacion a la entrada en otras materias, por lo que también la
cantidad de asuntos que deben fallar es menor en materia de Trabajo con respecto a las restantes en las que tienen
competencia.

IV. Elementos
conclusivos

41. Para apoyar la primera instancia en materia de Trabajo a nivel nacional se
cuenta con 3 recursos de Jueza o Juez Supernumerario en el Centro de Apoyo
(sin embargo, una de ella se requiere para atender ejecuciones de sentencia y
nulidades), ademés de 5 plazas de Jueza o Juez categoria 3 y para 2022 se
gestiond ante el Consejo Superior 2 permisos con goce de salario-oficio 1382-
PLA-MI-2021.

42. Hasta diciembre 2021 se conté de 2 plazas de Jueza o Juez 5, reasignadas
temporalmente a categoria 3 para colaborar con el fallo de asuntos de puro
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4.3.

44.

derecho en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.
Este plan de trabajo se prorrogd por seis meses mds, de enero a junio 2022
segin acuerdo de Corte Plena en sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de
diciembre de 2021, articulo XII -oficio 1376-PLA-MI1-2021.

Como parte del plan de apoyo al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José, no solo para el fallo de los 445% asuntos pendientes, sino
para mejorar el indicador de plazo de dictado de sentencia a menos de 6
meses plazo, se propone dejar de nombrar por todo el afio tres plazas de
Técnico Judicial 2 ntmeros 112427, 44071 y 44062, que corresponden a los

puestos en condicién “vacante” con menor rendimiento histérico del Juzgado,

con el ahorro que significa eso, sufragar el costo de reasignar 2 de esas plazas
a categoria de Jueza o Juez 3. Esta propuesta se fundamenta en la actual
normativa procesal, el rendimiento mostrado por el personal nombrado en
esos puestos de enero 2020 a octubre 2021, la no afectacién al juzgado en el
tramite por cuanto estas plazas se sustituirian por otras 3 provenientes del
Tribunal de Apelacién del mismo Circuito.

La carga de trabajo del Tribunal de Apelaciéon de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José justifica mantener de forma definitiva la
estructura de personas juzgadoras de fondo con las que cuentan desde el 2019,
a saber 4 plazas de Jueza o Juez (estructura vigente como plan de trabajo
desde noviembre 2019 y de forma definitiva a partir de julio 2022 segtun
acuerdo de Corte Plena en sesion 54-2021 celebrada el dia 13 de diciembre de
2021, articulo XII -oficio 1376-PLA-MI-2021), junto con 1 de Coordinador
Judicial y 2 de persona técnica Judicial al igual que la estructura aprobada por
Corte Plena para los demads tribunales en el pais competentes en esta
materia?®, por lo que tienen actualmente de mas: 1 plaza de Jueza o Juez 1 (de
tramite) y 3 de Técnico Judicial. Sin embargo, tanto las plazas de persona
técnica como la de Juez o Juez 1 estdn nombradas en propiedad, por lo que se
recomendara su asignaran a nivel de relacion de puestos al Centro de Apoyo,

% Dato de 445 expediente incluye también asuntos de ejecucion de sentencia y sentencias anuladas que
ingresan nuevamente a fallo.

% A estructura estandar aprobada por Corte Plena en sesion 23-17 celebrada el 17 de julio del 2017, articulo
VIII es de 3 personas juzgadoras, 2 personas técnicas judiciales y 1 persona coordinadora judicial (informe
1163-PLA-MI-2017)
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4.5.

Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional a partir de que
adquieran la condiciéon de vacante. Hasta entonces el Tribunal mantendra su
Jueza de Tramite con el plan de trabajo que pueda recomendar el Centro de
Apoyo considerando ademads la condicion y categoria de la plaza.

4.4.1.Como plan de trabajo temporal por todo el 2022, se recomienda el
traslado de 3 plazas de persona Técnica Judicial categoria 3 del Tribunal
de Apelacion del Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José al
Juzgado de Trabajo del mismo Circuito en sustitucién de las plazas
112427, 44071 y 44062. Debiendo la Direcciéon de Gestion Humana
indicar cuales serian las 3 plazas que se trasladan del total de 5 en ese
tipo de puesto nombradas en propiedad de las que dispone el Tribunal
de Apelacion.

4.4.2.Con este plan de trabajo, se garantiza la maximizacién del recurso
disponible, apoyarian la misma materia de Trabajo e incluso se
mantendrian el mismo Circuito, solamente que tramitando primera
instancia y con la misma cuota de 15 expedientes pasados a firmar por
dia.

4.4.3.Estas plazas deberan ser capacitadas con una induccién intensiva por
parte del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José,
oficina que deberd considerar dentro de la reunién y minuta del equipo
de mejora el seguimiento a estas plazas y la mejora constante de su
rendimiento una vez superada la curva de aprendizaje (1-3 meses).

Con el plan de trabajo propuesto se atenderia el total del pendiente de fallo
(dato al 14 de octubre 2021) del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito
Judicial de San José (690 expedientes), Segundo Circuito Judicial de San José
(445) y Juzgado de Trabajo de Pococi (382) y de despachos que ademaés de
materia de Trabajo también son competentes en materia de Familia (203) como
parte de la preparacion de las oficinas para la préxima entrada en vigencia de
la Ley 9747 “Codigo Procesal de Familia” el 1 de octubre 2022 y de los Juzgados
Civiles y de Trabajo (214).

4.5.1. También se apoyaria al Juzgado de Seguridad Social con 100 asuntos,
Alajuela con 20-25 y los demas Juzgados Especializados dejandolos a
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4.6.

4.7.

4.8.

un mes plazo en fallo, es decir, con méximo 19 asuntos pendientes por
plaza de persona juzgadora.

4.5.2. Siendo que se fallarian los asuntos en materia de Trabajo pendientes en
Juzgados Contravencionales, en donde ya es conocido que se debe
considerar que en el caso de las oficinas mixtas, especificamente en
Juzgados Contravencionales, la entrada de laboral es menor
porcentualmente en relacion a la entrada en otras materias, por lo que
también la cantidad de asuntos que deben fallar es menor en materia de
Trabajo con respecto a las restantes en las que tienen competencia, se
considera oportuno que se les brinde la colaboracion pero
paralelamente se haga una revisién de las agendas por parte de la Jueza
Gestora y el profesional a cargo del seguimiento de la materia en el
Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional en materia de Trabajo de esas oficinas.

El incremento en la entrada del Tribunal de Apelacion Civil y de Trabajo de la
Zona Atlantica y el consecuente incremento en el circulante, justifica que
finalizado el plan en diciembre 2021 (1 plaza de Juez del Tribunal esta fallando
asuntos de primera instancia en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José) no se prorrogue para 2022, sino mas bien que el recurso
regresé al Tribunal de Apelacién sede Limén. La plaza ya labora nuevamente
en Limoén desde enero 2022.

El plan de trabajo integral propuesto cuenta con aprobacién de la Jueza
Gestora en materia de Trabajo, la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza

Con este informe se atiende parcialmente el punto 10 del acuerdo del Consejo
Superior en sesién 7-2021 celebrada el 26 de enero de 2021, articulo XL que
indic6 al aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021 (oficio de la Secretaria General
de la Corte namero 1556-2021).

V.
Recomendaciones

Al Consejo Superior:
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5.1.

5.2.

5.2.1.

Aprobar que no se nombren por todo el 2022, 3 plazas de Técnica o Técnico
Judicial 2 (las de menor rendimiento histérico niimeros 112427, 44071 y 44062
del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José), y con el
“ahorro” que eso representa (€29 041 092,45) se reasignen 2 de esas plazas a
categoria de Jueza o Juez 3 por 5 meses (tiene un costo total aproximado de
23 461 873,80) para que se dediquen al fallo de asuntos de puro derecho en el
mismo Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, con
cuota de minimo 20 asuntos principales fallados por sentencia, por mes, por
plaza. La Direccion de Gestion Humana debera validar el criterio de
designacion sefialado o en su defecto proponer el mecanismo de selecciéon que
corresponda.

Aprobar que las 3 plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 (nimeros de plaza que
recomiende la Direccién de Gestion Humana) del Tribunal de Apelacion de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se mantengan adscritas a ese
Tribunal hasta que adquieran la condicién de vacante, posteriormente se
traslade al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional hasta que la Direccién de Planificacion recomiende la asignacion
definitiva del recurso; con la posibilidad de ejecutar planes de trabajo
temporales hasta que queden vacantes.

Como plan de trabajo por 2022 se recomienda el traslado de 3 plazas “en
propiedad” de persona Técnica Judicial del Tribunal de Apelaciéon de Trabajo
del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Juzgado de Trabajo de ese
mismo Circuito para asumir la tramitacién de las 3 plazas vacantes de técnico
judicial 2 que se propone dejar de nombrar en todo el 2022 para cubrir el costo
de reasignarlas a categoria de persona juzgadora en la recomendacién anterior
por 5 meses.

Los nameros de plaza los debe definir la Direcciéon de Gestion Humana con los
criterios técnicos que correspondan. Con este plan de trabajo se garantiza la
maximizacién del recurso disponible, apoyarian la misma materia de Trabajo e
incluso se mantendrian en el mismo Circuito, solamente que tramitando
primera instancia con cuota de 15 expedientes tramitados y pasados a firmar
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5.2.2.

5.23.

por dia. En el entendido que se mantendrian los derechos para las personas que
mantienen sus plazas en propiedad.

Las plazas de persona técnica que pasen del Tribunal al Juzgado como parte
del plan de trabajo temporal deberan ser capacitadas con una induccién
intensiva por parte del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José, oficina que deberd considerar dentro de la reunién y minuta del
equipo de mejora el seguimiento a estas plazas y la mejora constante de su
rendimiento una vez superada a curva de aprendizaje (1-3 meses).

Si asi lo dispone el Consejo Superior, solicitar criterio a la Direccién Juridica
para que valoren si la propuesta de que una persona Técnica Judicial categoria
3 que labora en un Tribunal de Trabajo realice funciones de Técnica o Técnico
de categoria 2 en un Juzgado también de materia de Trabajo, en el mismo
Circuito Judicial, mismo edificio, mismo horario, representa un ius variandi
abusivo.

5.3. Aprobar que la plaza de Juez de Tramite (categoria de Jueza o Juez 1) del

Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se
mantenga adscrita a ese Tribunal hasta que adquiera la condicién de vacante y
posteriormente se traslade al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento
de la Funcioén Jurisdiccional hasta que la Direccién de Planificacion recomiende
la asignacion definitiva del recurso. Hasta tanto podré colaborar en planes de
trabajo en la materia, conforme la recomendacion que emita el Centro de
Apoyo a partir del seguimiento a las oficinas considerando la categoria de la
plaza.

Con esta recomendacion se atiende parcialmente el punto 10 del acuerdo del Consejo

Superior en sesion 7-2021 celebrada el 26 de enero de 2021, articulo XL que indicé al
aprobar el oficio 7-PLA-EV-MI-2021 (oficio de la Secretaria General de la Corte
namero 1556-2021).

5.4. Aprobar el plan de trabajo propuesto para las plazas de Juez 3 y Juez

Supernumerario del Centro de Apoyo para 2022, que tendrédn una cuota de 20
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expedientes principales terminados por mes por plaza. Cuanto lo que fallen
sean asuntos provenientes del Juzgado de Seguridad Social la cuota sera de 50
asuntos.

En resumen, con el plan propuesto se fallarian 960 asuntos del Juzgado de Trabajo
del Primer Circuito Judicial de San José, 445 del Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José?” y 1143 asuntos més del resto del pais, con el siguiente
orden de prioridad:

e Fallar asuntos laborales pendientes de fallo de las oficinas que también sean
competentes en materia de Familia (despachos deben prepararse para la
reforma procesal de familia).

e Una vez finalizado el apoyo a esos juzgados que también conocen la materia
de Familia, proceder a fallar la totalidad de asuntos del Juzgado de Trabajo de
Pococi. (Despacho con excelente rendimiento de su personal y alta carga de
trabajo).

e Fallar los asuntos en los despachos especializados de Heredia, Puntarenas,
Cartago, Desamparados y San Carlos que les permitan estar a un mes plazo y
el Juzgado de Seguridad Social. (Despachos con altas cargas de trabajo).

e Fallar el total de asuntos pendientes en materia de Trabajo en las oficinas
mixtas.

Todos los planes anteriores, cuentan con el visto bueno de la Jueza Gestora en
materia de Trabajo, la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza.

5.5. Reiterar a las oficinas las generalidades de los planes de trabajo, que consisten
en:

e Se debe reiterar a todas las oficinas la necesidad de fallar los asuntos por
orden de antigiiedad segtin fecha de pase a fallo siempre que la Ley lo
permita, la verificacion de esta condicion serd indispensable para el
otorgamiento de recurso de apoyo en adelante, sea por parte del Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional o de

permisos con goce de salario.

2" Los 445 expedientes incluyen los asuntos pendientes de fallo (de ejecucion o con sentencia anulada
que ingresa nuevamente a fallo).
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Es importante reiterar que esta es una disposicion administrativa, es decir, si la Ley
prevé que se falle algin asunto con prioridad, por ejemplo, medidas cautelares, se
puede hacer, solamente se solicita a las oficinas que consignen lo anterior en las
minutas del equipo de mejora mensualmente. Por ejemplo, este mes se fall6 un
asunto pasado a fallo en diciembre 2021 existiendo asuntos de junio 2021 pendientes
por una prioridad legal, entonces solamente es necesario que esta justificacion se
registre en la minuta.

Adicionalmente, la Institucion tiene regulaciones en cuanto a las poblaciones
vulnerables y prioridades, para lo cual también deben tenerse esas consideraciones.

e Dictar sentencia prioritariamente en los asuntos a fallar con la legislaciéon
anterior.

e La oficina debe indicar en el espacio respectivo de la matriz de indicadores los
asuntos fallados por las plazas de apoyo segan circular 215-2021.

e El Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional dard seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de
forma mensual, y el cumplimiento de las cuotas de trabajo tanto de las plazas
titulares como de las de apoyo debiendo verificar, que el dictado de sentencia
se priorice segin fecha mds antigua de pase a fallo, asi como que el
rendimiento de las personas juzgadoras titulares se mantenga en 95% o mas
por plaza, como condicionante para mantener el apoyo.

e La prorroga del plan estara sujeta al estudio que realice la Direccién de
Planificacién y consecuente aprobaciéon de Consejo Superior o Corte Plena
segiin corresponda, con fundamento en los datos mensuales que aporte el
Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

Al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional

5.6. Realizar una revision de las agendas por parte de la Jueza Gestora y el
profesional a cargo del seguimiento de la materia en el Centro de Apoyo,
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional en materia de
Trabajo de los Juzgados Contravencionales, de manera que se puedan acortar
en lo posible los plazos de espera para la celebracién de audiencias.
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A la Direccion de Gestion Humana:

5.7.

5.8.

Realizar el estudio técnico correspondiente a la mayor brevedad, para
determinar cudles son las 3 plazas del Tribunal de Apelacién de Trabajo que
se trasladaran al Juzgado de Trabajo de ese Circuito a partir de enero 2022.

Realizar el estudio técnico correspondiente, tomar nota de que como técnico
judicial 2 no se nombrarian por todo 2022 las plazas 112427, 44071 y 44062 del
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; verificando
el criterio de escogencia indicado en el cuerpo del informe para esta
propuesta. Ademas, reasignar 2 de esas plazas a categoria de Jueza o Juez 3,
por 5 meses una vez aprobada la reasignacion por el Ministerio de
Hacienda. La prérroga del plan estara sujeta al estudio de seguimiento que
realice la Direccion de Planificacion, asi como su inicio a partir de la propuesta
final que se disponga en la posibilidad de reasignaciéon. Considerar lo

indicado por el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José,

respecto al acuerdo de consejo de jueces en donde indican que va remitieron a

la Direccion de Gestion Humana la propuesta de nombramiento en propiedad

sobre esas plazas y que por ende consideran va no estdn vacantes.

Al Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

5.9. Cumplir con la cuota de trabajo y proponer un plan remedial para el primer

semestre 2022, que les permita reducir su circulante paulatinamente, hasta volver al

menos a los 80 asuntos activos que tenian en noviembre 2019 al iniciar con los

distintos planes de trabajo.

Anexos:

Anexo Descripcion Documento
Matriz de indicadores del ﬁ
1 Trlbur}al de Apelac1f’>n de Copia de Matriz Trib
Trabajo del II CJ San José Apel. Trabajo Goic. aju
Matriz de indicadores del ﬁ
2 Tribunal de Apelacion Civil y

Matriz ajustada al

de Trabajo de la Zona Atlantica 16.09.2021 Zora ATL
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Matriz de indicadores del
3 Juzgado de Trabajo del II CJ
San José

bl

M. Indic. Jdo. Trabajo
Goicoechea ajustada :

Matriz de indicadores del
4 Juzgado de Trabajo del II CJ
Zona Atlantica

b

Matriz Juzgado de
Trabajo Pococi ajustac

Observaciones  respecto  al
oficio en consulta 1371-PLA-

PDF

i)

5 MI-?OZL Tribunal' de Apelacion Obsr Trib Limon.pdf
Civil y de Trabajo de la Zona
Atlantica

6 Oficio 68-CJL-2021 68-CIL-2021 pdl

7 Oficio 442-CACMFJ-JEF-2021 422-CACME)JEF-20

21.pdf

Observaciones  respecto  al
oficio en consulta 1371-PLA-

8 MI-2021, Juzgado de Trabajo | ouccauaciones  acTa 15 oCTUBRE
del Segundo Circuito Judicial | juzeapo TRABAJO ¢ 2021.pdf
de San José

Observaciones adicionales
respecto al oficio en consulta
? 1371_1.)LA_MI_2021’ ]uzga.do _de Correo Licda. Obsv adicionales.pdf
Trabajo del Segundo Circuito Silvia.pdf
Judicial de San José
Observaciones  respecto  al
oficio en consulta 1371-PLA-
10 MI-2021, Tribunal de Apelacién Obseriacoraca
de Trabajo del Segundo Oficio No. 1371-PLA-|

Circuito Judicial de San José

Realizado por:

MSc. Melissa Durdn Gamboa, Coordinadora a.i. de Unidad

Revisado por:

Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i. Subproceso de Modernizacién
Institucional

Aprobado por:

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora a.i. de Panificacion.
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750-PLA-MI (NPL)-2022
Ref. SICE: 1163-2022

26 de agosto de 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

En atencion al oficio PJ-DGH-0495-2022 de la Direccion de Gestion Humana, en la
que se sefiala que existe el contenido presupuestario para proponer el plan de
descongestionamiento en el Programa 927 Jurisdiccional. Le remito el informe
suscrito por la Master Yesenia Salazar Guzman, Jefa a.i. del Subproceso de
Modernizacién Institucional, no penal, relacionado con la propuesta de plan de
descongestionamiento para el mes de setiembre 2022 para 12 permisos con goce de
salario y sustitucién del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, los cuales se detallan
en este oficio en conjunto con la respectiva certificacion de contenido
presupuestario.

Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificaciéon

Copias:
e Comision Permanente para el Seguimiento de la Atencién y Prevencion de la

Violencia Intrafamiliar

e Comisién de Familia, Nifiez y Adolescencia
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e Comisién de la Jurisdiccion Agraria

e Comisién de la Jurisdiccion Civil

e Direccién de Gestion Humana

e Direccion Ejecutiva

e Direccién de Tecnologia de la Informacién

e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional

e Juzgado Concursal

e Juzgado Notarial

e Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica de
Buenos Aires

e Juzgado de Nifiez y Adolescencia

e Juzgado Agrario I Circ. Jud. Zona Atlantica

e Juzgado Contra la Violencia Doméstica III Circ. Jud. San José

e Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Zona Atlantica-Pococi

e Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Alajuela-San Carlos

e Lic. Cristian Martinez Hernandez, Juez Gestor en materia de Familia, Pensiones
Alimentarias y Violencia Doméstica

e Lic. Luis diego romero Trejos, Juez Gestor de materia civil

e Lic. Minor Delgado Sanchéz, Juez Gestor de materia civil

¢ Administracién Regional de San Carlos

e Administracion Regional de Pococi

¢ Administracién Regional de San José

e Administracion Regional de Limén

e Administracién Regional de Buenos Aires

e Subproceso de Formulacion del Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la
Direccién de Planificacion

e Lic. Karol Bricefio Arrieta, profesional de Sostenibilidad del II Circ. Jud. Alajuela-
San Carlos

e Licda. Arellys Hernandez Ovares, profesional de Sostenibilidad del I Circ. Jud.
Limén

e Ing. Erick Sdnchez Duarte, profesional de Sostenibilidad del I Circ. Jud. Zona Sur

e Archivo

rqp
Ref. 1163-2022 / 1578-2022
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26 de agosto de 2022

Licenciada
Nacira Valverde Bermiuidez
Directora a.i. de Planificacion

Estimada sefiora:

En atencién al oficio PJ-DGH-0495-2022 de la Direccién de Gestion Humana que se
adjunta en el anexo 3, se remite la propuesta de plan de descongestionamiento para
un total de 12 permisos con goce de salario y sustitucién con cargo al Programa 927
Servicio Jurisdiccional, el cual se plantea para ser ejecutado durante el mes de
setiembre 2022, con posibles prorrogas al mes de diciembre del presente afio,
conforme se disponga del contenido presupuestario

Es relevante destacar que durante el mes de junio del afio en curso se habia
gestionado la propuesta de plan para la misma cantidad de permisos, la cual habia
sido presentada ante el Consejo Superior por medio del oficio 570-PLA-MI-2022 (Ver
Anexo 1), no obstante debido a las limitaciones presupuestarias analizadas en ese
momento por la Direccién de Gestion Humana no fue factible la aprobacién de los
permisos en mencion, esto segtin consta en el acta del Consejo Superior sesion 55-
2022 celebrada el 30 de junio del 2022, articulo XXII:

“Se acordé: 1.) Tener por recibidos los informes N° 569 y 570-PLA-MI-2022 de 27 y
28 de junio de 2022, respectivamente, suscritos por el ingeniero Dixon Li Morales,
Director interino de Planificacion, asi como lo comunicado por la mdster Roxana Arrieta
Meléndez, Directora de Gestion Humana, en oficio N° PJ-DGH-0369-2022 del 29 de
junio de 2022. 2.) Tomar nota de las manifestaciones de la mdster Arrieta Meléndez,
Directora de Gestion Humana y de los ingenieros Dixon Li Morales y Jorge Fernando
Rodriguez Salazar, ambos de la Direccion de Planificacion. 3.) Conforme a lo expuesto
por la mdster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestion Humana, apartarse de
los criterios emitidos en los informes N°s 569 y 570-PLA-MI-2022 de 27 y 28 de junio
de 2022, de la Direccion de Planificacion y no otorgar los permisos con goce de salario
y sustitucion indicados en los citados informes por no existir contenido presupuestario.
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El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, la
Direccion de Planificacion, la Direccion Ejecutiva, Direccion de Gestion Humana, la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y los despachos interesados, tomardn nota
para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.”.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, la informacién recopilada por la
MSc. Melissa Duran Gamboa, Coordinadora de Unidad que al respecto informa lo
siguiente:

1. Elementos relevantes:

A continuacién, se resumen los elementos relevantes en torno a la solicitud de los 12
permisos para la atencién de los planes de descongestionamiento formulados por la
Direccién de Planificacion:

1.1 El detalle de los 12 permisos solicitados asociados a los diferentes planes de
descongestionamiento formulados por la Direccion de Planificacion se incluye
en la siguiente tabla:

Tabla 1.Listado de permisos, gestionados por la Unidad de Modernizacion para
los planes de trabajo en materia Agraria, Nifiez, Violencia Doméstica, Concursal

y Notarial
Programa Centro de
Prg;:lpuzzt::w :{aelsapotl::aszltdad Cadigo AR OC T S acschal RNECNE Cantidad Tipo de Puesto
1 . 9 8 Iniciativa de PCGS  solicitud P
toma el asigna el
recurso) recurso)
1324- Planes de 1 JUEZ 3
CACMFJ- | Descongestionamiento [ Operativo | Nuevo TECNICO
P01 de materia Civil 1 JUDICIAL 2
1324, | Planesde 1 TECNICO
Centro de CACMEFJ- Descongestlo.narmento Operativo | Nuevo JUDICIAL 2
Apoyo P05 para la materia 1 JUEZ 3
927 Servicio S Notarial
Jurisdiccional Coordinacién y P
Mejoramiento 1374-CF- Implementacién del
Funcién Jurisd PoO1 Codigo Procesal de Estratégico | Nuevo 4 JUEZ 3
Familia
Implementacién del 2 JUEZ3
4000-CA- | Cédigo Procesal Estratéeico | Nuevo ~
P01 Agrario (Comision & 2 TECNICO
Agraria) JUDICIAL 2
TOTAL 12
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Fuente: Subproceso de Formulacion de Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Direccion
de Planificacion.

1.2 Con este informe se da respuesta también a la gestion presentada por el
Juzgado Concursal ante el Consejo Superior el pasado 10 de agosto de 2022
(Anexo 2), en donde se hace ver la necesidad de otorgar recurso adicional en
esta oficina por la entrada de 2 procesos nuevos, con las mismas caracteristicas
del “caso ALDESA” asi como la existencia de otros procesos en tramite de gran
cantidad de partes, que han generado que la oficina al tramitar esos procesos
no pueda atender el resto del circulante del juzgado; ademas, de tratarse de
casos mediaticos de interés para los medios de comunicacién, se requiere que
el Juzgado tenga capacidad para atender los “derechos de respuesta” por medio
de notas relacionadas a estos procesos concursales, aunado a la reciente
entrada en vigencia de la nueva Ley Concursal el pasado 1 de diciembre 2021.
En el documento remitido por el Juzgado Concursal, se sefiala entre otras cosas
la siguiente petitoria:

“1. Prorrogar hasta diciembre del 2022 el permiso otorgado al técnico judicial N°
2 para que continiie dedicado a la tramitacion del expediente 19-000127-0958 de
ALDESA.

2. Autorizar que se traslada al Juzgado Concursal alguna plaza vacante de Técnico
Judicial que se encuentre disponible en otro lugar.

En el supuesto de que no existan plazas vacantes, subsidiariamente se solicita:

3. Ordenar al Centro de apoyo, coordinacion y mejoramiento de la funcion
jurisdiccional enviar un Técnico Judicial supernumerario que tenga experiencia en
la tramitacion de expedientes al Juzgado Concursal con el fin de que nos apoye con
la tramitacion de expedientes concursales.”.

2. Planes de Descongestionamiento

En este apartado se detallan los planes de descongestionamiento ya recomendados
en el oficio de esta emitido por esta Direccién en el mes de junio niimero 570-PLA-
MI-2022, conocido por el Consejo Superior en sesion 55-2022 celebrada el 30 de junio
del 2022, articulo XXII.
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Es relevante reiterar que la certificaciéon de contenido presupuestaria estimada por
la Direccion de Gestion Humana y emitida por el Departamento de Financiero
Contable contempla sélo el mes de setiembre 2022, lo cual fue gestionado de esta
forma a fin de que los permisos se homologuen con las fechas de corte del total de
permisos que se gestionan en la institucion, los cuales serian analizados para
prorroga del altimo trimestre del afio por la Direccion de Gestion Humana en el
transcurso del mes de setiembre del afio en curso.

Sin embargo, en el oficio PJ-DGH-0495-2022 de la Direccién de Gestion Humana, en
las conclusiones de este se sefiala textualmente “El programa presupuestario 927,
presenta un escenario equilibrado en la mayoria de las subpartidas, segin el
comportamiento del gasto al 31 de julio 2022 y conforme a las proyecciones
realizadas al 31 de diciembre 2022.”, por lo que se prevé que se pueda extender, de

mantenerse el comportamiento presupuestario sin novedades hasta finalizar el afio
2022.

21. Plan de Descongestionamiento Juzgado Agrario de Limén

Se asignan 2 recursos de Jueza o Juez 3 por un mes, con cuota de fallo de 12
expedientes con sentencia por mes por plaza. No se hace distinciéon de qué tipo de
asunto, por lo tanto, la meta de este plan es el fallo minimo de 24 casos en setiembre
2022.

De aprobarse la prorroga del plan de trabajo de octubre en adelante, las plazas deben
colaborar con la celebracion de audiencias en caso de contar con disponibilidad de
vehiculo y chofer, caso contrario se mantendrian fallando asuntos de puro derecho.

Cuando inicien la fase de celebracién de audiencias, la cuota sera de 10 audiencias
por mes con sus correspondientes 10 sentencias por cada Juez o Jueza. Si por la
particularidad de los procesos se celebra la audiencia y no se puede fallar deben
sustituirlo por un fallo de escritorio (puro derecho). Se cuenta con anuencia de las
plazas titulares para participar del plan y respecto a la cuota de trabajo.

Como es con modalidad de permiso con goce de salario segtn el articulo 44 de la
Ley Organica del Poder Judicial, las dos personas juzgadoras titulares entran al plan
de descongestionamiento y los que los sustituyen se encargan de las labores
ordinarias, incluidas proveido, atenciéon de medidas cautelares, entes otros de forma
presencial en la oficina.
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El plan cuando trate de audiencias, en esta materia son en el campo, sin embargo,
debe preverse que en caso de que las plazas del plan requieran presencia fisica en la
oficina, deben coordinar o realizar en la medida de lo posible el dictado de sentencia
en modalidad teletrabajo.

22. Plan de Descongestionamiento Juzgado Civil, Trabajo, Familia,

Violencia Doméstica, Penal Juvenil y Agrario de Buenos Aires

Se propone reforzar esta oficina con 2 personas técnicas judiciales de tramite, bajo la
modalidad de permiso con goce de salario.

La necesidad de estas plazas incluso de forma ordinaria ya fue expuesta en los
informes de formulacién del presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022
“Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion
del Codigo Procesal de Familia para el 2023”1, Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto
organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo
Codigo Procesal Agrario para el 2021”, aprobado por el Consejo Superior en la sesion
45-2020 (presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesién 48-
2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesién de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, articulo
IT e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder
Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para el 202272,

Las dos personas técnicas judiciales realizaran labores de tramite en todas las
materias (demandas nuevas y escritos) para lo cual tendran que cumplir con una
cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar cada uno, desglosada en 2
demandas nuevas y 13 escritos, en caso de no existir la cantidad de asuntos nuevos
por materia deben sustituirse por escritos en tramite; dando prioridad a los de mas
vieja data y a la materia Agraria.

! Aprobado en sesi6n extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de
abril de 2022, articulo XXI y por Corte Plena en la sesién extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de
mayo de 2022, articulo VIII.

2 Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de
abril de 2021, articulo XXII, y sesién del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de
abril de 2021, y sesién de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo IL
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Si se traduce lo anterior a cifras mensuales se debera dar tramite a 315 resoluciones
por técnica o técnico judicial de apoyo por mes laborado. Es importante indicar que
las funciones que este personal debe realizar son exclusivamente de tramite, por lo
que no pueden estar en la manifestacion y le corresponde al personal de planta
acompafiar a la persona juzgadora a las audiencias que se realizan fuera de la oficina,
ya que este recurso no es parte de la estructura ordinaria del despacho.

La persona Coordinadora Judicial debera gestionar ante la Direccién de Tecnologia
de la Informacién la creaciéon de una nueva ubicacién electrénica, para que asignen
los asuntos mediante el uso de ubicaciones entre el personal técnico judicial de
planta y las personas que colaboraran con el plan propuesto, esto, por cuanto las
personas técnicas de apoyo judicial no seran las responsables del circulante, el cual
seguird asignado a la persona técnica judicial titular.

Adicionalmente, la persona Coordinadora Judicial debera dar seguimiento para
velar que estos puestos tengan carga de trabajo, conforme la cuota de trabajo
indicada anteriormente.

Se aclara que la colaboraciéon que se brindara no delimita que el personal técnico
judicial de planta cumpla con las cuotas de trabajo minima establecidas, sea esta
igual o superior a 15 expedientes tramitados diarios, por lo cual debera mantenerse
la atencién de sus asuntos conforme a la antigiiedad de estos.

Es importante indicar que el recurso asignado por la Administracién para colaborar
en la manifestacion se mantiene de manera indefinida, esto por cuanto las plazas
que se otorgan son exclusivas para el tramite de demandas nuevas y escritos y no

pueden realizar funciones de manifestacion.

El seguimiento para verificar el cumplimiento del plan de trabajo tanto por plazas
titulares como de apoyo estara a cargo del Centro de Apoyo, Coordinacion y
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

La cantidad de asuntos pasados a firmar por los 2 técnicos de apoyo de este plan
deben consignarlo en el espacio existente en la matriz de indicadores de la oficina.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion





oM
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

2.3. Plan de trabajo Juzgado de Nifnez y Adolescencia

Este plan implica la asignacién de una persona juzgadora adicional al Juzgado de
Nifiez y Adolescencia.

El plan de trabajo que realizara la persona Juzgadora que ocupara la plaza del
articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOP]J), es para la realizacién de
audiencias, por lo que tendra una cuota minima de 4 sefialamientos diarios con su
respectiva sentencia, esto para el mes de setiembre 2022.

La prorroga del plan hasta diciembre 2022 estard sujeta a la existencia contenido
presupuestario, por lo que el despacho no puede agendar ningun sefialamiento
hasta que no se cuente con el acuerdo del Consejo Superior donde se da la
aprobacion y extension del permiso para este despacho.

24. Plan de trabajo para los Juzgados Contra la Violencia Doméstica de San
Carlos, Pococi y Desamparados

Para colaborar con esta materia, de alta vulnerabilidad, se solicit6 la incorporacion
de 3 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 3. Una plaza sera
asignada al Juzgado en Desamparados para la realizacién de audiencias, y las otras
2, una para Pococi y otra para San Carlos, tnicos despachos especializados
unipersonales del pais.

La necesidad de este recurso fue ampliamente detallada en la formulaciéon de
presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de
Familia para el 2023”3, Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal
Agrario para el 2021”7, aprobado por el Consejo Superior en la sesion 45-2020
(presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesién 48-2020 del
14 de mayo de 2020, y en sesién de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, articulo II e

3 Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de
abril de 2022, articulo XXI y por Corte Plena en la sesién extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de
mayo de 2022, articulo VIIL
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informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder
Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para el 202274,

Ademas, este plan se validé preliminarmente con el Lic. Cristian Martinez
Hernandez, y la Licda. Shirley Gonzalez Quirés como expertos en la materia.

El plan consiste en que por el mes de setiembre 2022 y de existir contenido
presupuestario se mantenga la colaboracién con una plaza de persona juzgadora
adicional hasta diciembre 2022, en los Juzgados Contra la Violencia Doméstica de
San Carlos y Pococi por ser juzgados unipersonales, por lo tanto, de acuerdo con el
Modelo de Tramitaciéon para los Juzgados de Violencia Doméstica, con el fin de
completar estructuras, es necesario brindar apoyo en estos despachos. El plan para
el personal de la judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias
de un Juez o Jueza de planta por lo que deben realizar audiencias de recepcién de
prueba, de seguimiento, dictar sentencias, proveido y firma y atencién de
disponibilidad. Lo anterior, por ser de interés institucional atender la poblacién
tan vulnerable.

La tercera plaza de Juez o Jueza 3 se asignara solamente por setiembre 2022 al
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Desamparados, el plan de trabajo para
esta plaza consiste en la realizacion de 3 audiencias diarias de recepcién de prueba
con su respectiva sentencia, equivalentes a 60 audiencias y sentencias mensuales
minimos. Con este plan se pretende aumentar la cantidad de sefialamientos y
disminuir el plazo de las agendas en un mes; de no contar con la cantidad suficiente
de audiencias de oposicién, el personal juzgador deberd colaborar con las labores
ordinarias del despacho y en la realizacién de audiencias de seguimiento, en la
medida de lo posible, ya que este tipo de audiencias no es posible adelantarlas para
disminuir la cantidad a corto plazo por su naturaleza.

Es importante que el juzgado no haga los sefialamientos hasta que se comunique
por el Consejo Superior la aprobacién del permiso.

* Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de
abril de 2021, articulo XXII, y sesién del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de
abril de 2021, y sesién de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo II.
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A partir de octubre 2022 y de prorrogarse el permiso se gestionard, pero para la
materia de Familia, conforme a lo acordado en la reunién de seguimiento del
proyecto del pasado 17 de agosto 2022.

En los juzgados donde se realiza disponibilidad las personas juzgadoras deben

participar en el rol de disponibilidad entre semana y los fines de semana; ademads,

dar prioridad a los casos CLAIS, por lo que deben colaborar en el sequimiento de las
personas que tienen un alto riesgo de muerte.

Es importante gue los Juzgados no hagan los seiialamientos hasta gue se comunique
por el Consejo Superior la aprobacién de los permisos.

2.5. Plan de descongestion para el Juzgado Concursal

En atencién al seguimiento realizado a esta oficina, asi como al plan de trabajo ya
detallado en el oficio 570-PLA-MI-2022 (Anexo 1) conocido por el Consejo Superior
en sesion 55-2022 celebrada el 30 de junio del 2022, articulo XXII, asi como a la
gestion enviada por medio de correo electrénico por parte del Juzgado Concursal a
la Secretaria General de la Corte el pasado 10 de agosto 2022 (Anexo 2), este
despacho requiere la asignacion de una plaza de Jueza o Juez y al menos 1 de
persona Técnica Judicial.

Por eso se propone asignar los recursos indicados por el mes de setiembre 2022
mediante permiso con goce de salario y sustitucion, la cuota de estos recursos sera
la misma cuota del personal titular.

Se destaca que desde julio de 2021 el juzgado recibe apoyo con personal técnico
supernumerario del CACMF]J, en el area de manifestacion, lo cual es necesario que
se mantenga de esa forma. Adicionalmente, se recomienda mantener el
seguimiento tanto del plan vigente como del nuevo a cargo del Centro de Apoyo,
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

2.6. Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial

Considerando lo indicado en el oficio 460-CACMF]J-AGA-2022, del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional y segtin lo conversado con
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la Dra. Melania Sufiol Ocampo, Jueza Coordinadora, se propone el siguiente plan de

trabajo para la plaza de Juez o Jueza 3 y de Técnico o Técnica Judicial 2, de

conformidad con lo que establece el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial

por setiembre 2022. La continuidad de los permisos hasta diciembre 2022 estar4 sujeta

a la existencia de contenido presupuestario.

La plaza de Juez o Jueza 3 debera fallar un minimo de 15 expedientes al mes,
cuota mayor a la del personal juzgador de planta (12) debido a que no debe
realizar audiencias, incidentes, excepciones, ni tramite de expedientes. Debe
dar prioridad a los asuntos pendientes de fallo de acuerdo con la fecha de
pase a fallo y segtn lo indicado en la circular 214-2021 “Sobre la necesidad de
fallar los asuntos por orden de antigiiedad segiin fecha de pase a fallo” de la
Secretaria General de la Corte.

La plaza de Técnico o Técnica Judicial 2, debera colaborar con el tramite de
expedientes en todas las terminaciones proporcionalmente, por lo que se
asigna una cuota de 8 resoluciones diarias (misma cuota que las plazas
titulares) para un equivalente de 160 al mes, la Coordinadora Judicial
asignara los expedientes del circulante de los puestos de los técnicos
judiciales titulares de forma equitativa.

En virtud de lo indicado previamente en cuanto a cada uno de los planes de

descongestionamiento propuestos para cada uno de los recursos solicitados, en la

siguiente tabla se incluye el resumen de cada uno de los planes para los diferentes

permisos con goce de salario solicitados:

Tabla 2. Resumen de los planes de trabajo para cada uno de los proyectos

Cadigo Cantidad Tipo de Despacho por .
proyecto Proyecto de PCGS plaza asignar Plan de trabajo
Imol taci Iniciara apoyando con el fallo
mplemen aglo.n de asuntos de escritorio, con
del Codigo . .
4000-CA- | p o cal Aerario ’ Jueza/ez 3 Juzgado Agrario | cuota de 12 sentencias por mes.
PO1 ba’ Ast de Limén Hasta tanto se cuente con
(Comision - .
Aerari condiciones de transporte para
graria) o -
iniciar con la celebracién y fallo
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Cadigo Proyecto Cantidad Tipo de Desp.acho por Plan de trabajo
proyecto de PCGS plaza asignar
de al menos 10 audiencias al
mes por plaza.
Tramite en todas las materias
... | (familia, agrario, violencia
1 ( J o
Técnica/o Jl“lggbii)o Civil, doméstica, civil, laboral y
2 Judicial 2 Familia d}e, penal juvenil, con una cuota de
Buenos Aires 15 expedientes pasados a
firmar por dia, entre demandas
nuevas y escritos
Juzgado de . Lo
1 Jueza/ez3 | Nifiez y Celebracién de audiencia y
Adolescencia fallo, cuota minima de 4 diarias
1 Jueza/ez 3 Juzgado VD | Mismas labores y cuota de las
Imol tacis Pococi plazas de planta, por lo que
mplemenacion deben de participar en el rol de
1374-CF- | del Cédigo Juzgado VD San | .. s .
PO1 Procesal de 1 Jueza/ez 3 Carlos disponibilidad y la atencién de
Familia casos CLAIS
Realizacién de audiencias de
recepcion de prueba con su
1 Jueza/ez 3 gle ijndc;ra dosVD respectiva sentencia, por lo que
P debera cumplir una cuota de 3
audiencias diarias
1324- Planes de 1 Jueza/ez 3 Juzgado Apoyo labor ordinaria
CACMFJ- Descongestionamie — C & 1 expedientes gran cantidad de
PO1 nto de materia Civil 1 Técnica/o oncursa partes.
Judicial 2
1324- Fallar un minimo de 15
SQE(’ZMFJ- expedientes al mes ya que no
realizara audiencias ni tramites
1 Jueza/ez 3 de expedientes y dard
prioridad al dictado en los
glanes " de Juzeado expedientes pasados a fallar de
esconges 1onam1.e Zg : Vieja data
nto para la materia Notarial P -
Notarial Tramite de expedientes en
todas las terminaciones
1 Técnica/o proporcionalmente, por lo que
Judicial 2 se asigna una cuota de 8
resoluciones diarias (misma
cuota que las plazas titulares)

Total

12 permisos

Fuente: Elaboracién propia segtn lo definido para cada plan de trabajo
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3. Certificacion de contenido presupuestario

Tal como se indicé previamente, segiin analisis realizado por la Direccién de
Gestidn, se cuenta con el contenido econémico para otorgar los permisos indicados
para el periodo comprendido del 1° al 30 de setiembre del afio en curso. De esta
forma, a continuacién, se adjunta la certificacion de contenido presupuestario N°
0266-0128-PTO-2022 del 23 de agosto 2022, emitida por el Departamento de
Financiero Contable, asi como el oficio PJ-DGH-0495-2022 de la Direccién de Gestién

Humana.
[
X3

0266-0128-PTO-202 Copia de Detalle
2.pdf Estimacion de permi

4. Recomendaciones

Al Consejo Superior:

41. Aprobar el plan de descongestionamiento propuesto para el mes de
setiembre 2022 y las cuotas propuestas por la Direccién de Planificacién para
12 nuevos permisos conforme al articulo 44 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial en las materias Agraria, Nifiez, Violencia Doméstica, Notarial y
Concursal, de acuerdo con el resumen de la tabla 2.

Se reitera que segun lo indicado en el apartado 3 del presente informe, se
cuenta con el contenido presupuestario para la asignacion del recurso para el
periodo comprendido del 1° al 30 de setiembre del afio en curso. La prérroga
por los meses de octubre en adelante esta sujeta a la existencia de contenido
presupuestario y ademas se valorardn en conjunto con las demés necesidades
de permisos institucional.
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Al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién

Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en materia Agraria, Civil,

Familia y Violencia:

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Definir los criterios de seleccion de los expedientes que se atenderan en el
plan de descongestionamiento en materia Agraria mientras realicen fallo.
Brindar seguimiento mensual al plan descrito en este documento, de forma
que se maximice la utilizacién de los recursos asignados, asi como que se
garantice el suministro de recursos necesarios para su implementacion.

Dar seguimiento a los Despachos que reciben ayuda para verificar que su
personal de planta maximice sus recursos internos y el cumplimiento de las
cuotas tanto de las plazas titulares como de apoyo.

Llevar el registro de la cantidad de audiencias sefialadas y las efectivamente
realizadas por mes por parte de las plazas del articulo 44 LOPJ asignadas a
los juzgados, tanto en Nifiez, Violencia como las plazas que asumen labores
igual a las plazas de planta.

Realizar las coordinaciones necesarias para gestionar los nombramientos de
las personas con permisos con goce de salario y aprovechar los permisos
desde el 1 de setiembre 2022.

Informar a la Direcciéon de Gestion Humana y a la Direcciéon de Planificacion
los niimeros de las plazas que ocuparan cada uno de los permisos con goce
de salario otorgados, e igualmente se debe prever que las personas titulares
son las que deben atender el proyecto propuesto.

A las Administraciones Regionales de Limén, Buenos Aires, San José, San

Carlos, Pococi, Direccion Ejecutiva y Direccion de Tecnologia de la

Informacion

4.8.

Velar por facilitar las condiciones de espacio fisico, equipo, licencias a las
personas que participaran de los planes de trabajo.
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4.8.1. En el Juzgado Contra la Violencia de Desamparados, se requiere de un
punto de red que se esta gestionando con la Direccién de Tecnologia de
la Informacion.

4.8.2. Para el Juzgado Agrario de Limon, se requiere coordinar el transporte:
vehiculo y chofer, para que las personas juzgadoras puedan realizar
audiencias en campo en caso de prorrogarse el plan.

Al Juzgado Agrario de Limdn, Juzgados contra la Violencia de
Desamparados, San Carlos y Pococi, Juzgado de Nifiez y Adolescencia

49. Agendar y reacomodar los sefialamientos para dar el maximo
aprovechamiento al recurso, teniendo en consideracion que estos recursos se
estan solicitando inicialmente solo por un mes. A partir de octubre 2022, no
podran incluir sefialamientos para este recurso de apoyo ya que su
continuidad siempre dependerd de la aprobacién por parte del Consejo
Superior y existencia de contenido presupuestario.

Atentamente,

Master Yesenia Salazar Guzman, Jefa a.i.
Subproceso de Modernizacién Institucional- No Penal.
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‘ Anexo H

Nombre

‘ Documento ‘

x
1 Oficio 570-PLA-MI-2022 5 70-PLA-MI-2022
(002) reproduccion g
’
2 Gestion Juzgado Concursal al CS 10-8-22 Solicitud de recurso
en virtud de casos r¢
Oficio PJ-DGH-0495-2022 de la Direcciéon de Gestion Iy
Humana, en la que se sefhala que existe el contenido
3 presupuestario  para  proponer el plan de PJ-DGH-0495-2022
. . Respuesta oficio 6674
descongestionamiento.

Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

Informe Nombre

Elaborado por: | Master Melissa Duran Gamboa

Puesto

Coordinadora de Unidad 3

Aprobado por: | Master Yesenia Salazar Guzman

Jefa a.i Subproceso de Modernizacién
Institucional-No Penal

Visto Bueno: Licda. Nacira Valverde Bermudez

Directora de Planificacién
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Gestión Juzgado Concursal 2 TJ.pdf
Melissa Duran Gamboa

De: Jennifer Isabel Arroyo Chacon
Enviado el: martes, 6 de septiembre de 2022 10:30
Para: Melissa Duran Gamboa

cc: Nadia Ciudad Solis; Juzgado Concursal
Asunto: Solicitud del Juzgado Concursal

Direccion de Planificacion
Estimados sefiores:
La suscrita Doctora Jennifer Isabel Arroyo Chacdn en su condicién de Jueza Coordinadora del Juzgado Concursal remito solicitud para que se le asigne al Juzgado
Concursal dos plazas de técnicos judiciales, en virtud de la carga de trabajo que se nos ha incrementado en los ultimos meses.
Durante el mes de junio la Superintendencia General de Valores presento, en virtud de la potestad que le otorga el articulo 14.3 de la Ley Concursal, demanda
liquidatoria contra ALDESA SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION S.A. y FONDO DE INVERSION DE DESARROLLO MONTE DEL BARCO que se estan tramitando
bajo los expedientes nimeros: 22-000072-0958-Cl y 22-000073-0958-ClI.
En este momento el Juzgado Concursal cuenta Unicamente con 4 técnicos judiciales, y una gran cantidad de escritos pendientes de resolver. Solo en el mes de
julio pasamos de 968 escritos pendientes de resolucién a 2.269 escritos pendientes de resolucion, de ellos unos 1200 escritos eran de los dos expedientes
nuevos de ALDESA.
Asimismo, el Juzgado Concursal cuenta con otros expedientes voluminosos, entre ellos:

e Expediente nimero 10-000004-0958-Cl de Grupo Papagayo S.A.

e Expediente nimero 10-100095-0958-ClI de Hotel Montafia de Fuego S.A.

e Expediente nimero 15-000008-0958-Cl de Corporacién Yanber S.A.

e Expediente nimero 17-000001-0958-Cl de Land Business S.A. (Casa Blanca)

e Expediente nimero 18-000123-0958-Cl de El Guardian de San Ramdn S.A.

e Expediente nimero 18-000085-0958-Cl de Corporacién Sura S.C. S.A.

e Expediente nimero 18-000079-0958-Cl de Grupo Corporativo Saret S.A.

e Expediente nimero 19-000007-0958-ClI de Reenfrio Comercial Automotriz S.A.

e Expediente nimero 21-000021-0958-Cl de Ticofrut S.A.

e Expediente nimero 21-000045-0958-Cl de Transportes Melchor e Hijos S.A.

e Expediente nimero 21-000140-0958-Cl de Jiménez y Tanzi S.A.

e Expediente nimero 22-000095-0958-Cl de Almacén Mozel S.A. (Artelec)

A esta lista hay que adicionar todos los demas procesos concursales abiertos tanto de personas juridicas, en donde siempre participan varios acreedores, y
todos los procesos de personas fisicas quienes también poseen multiples acreedores, para un circulante de 646 expedientes a julio. Debe tomarse en cuenta
que, por la caracteristica de pluralidad de partes de los procesos concursales, en cada uno de estos expedientes hay multiples partes gestionando al mismo
tiempo, cuando en otros juzgados civiles los procesos solo tienen dos partes.





El recurso técnico que se posee actualmente el Juzgado resulta insuficiente para hacerle frente a dicha carga de trabajo, ello ha generado demoras en la
tramitacién de los expedientes y provocado quejas de parte de los usuarios tanto ante la Contraloria de Servicios como ante la Inspeccién Judicial.
En virtud de lo anterior, de la manera mas respetuosa se le solicitan DOS RECURSOS DE TECNICO JUDICIAL 2 que nos brinden apoyo en la tramitacién de los

expedientes concursales.

Quedo a sus érdenes,

Doctora Jennifer Arroyo Chacon

Jueza Coordinadora
Juzgado Concursal
Torre Judicial I Circuito Judicial de San José
Teléfono: 2212-0101 / Ext: 01-0102
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SE REPRODUCE POR ERROR

570-PLA-MI-2022
Ref. SICE: 1163-2022, 1126-2022

28 de junio de 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar,
Jefe a.i. del Subproceso de Modernizacién Institucional, relacionado con la
propuesta de plan de trabajo de los permisos ya gestionados y aprobados con la
modificacién presupuestaria externa ndmero 04-2022 aprobada por Consejo
Superior en sesion 35-2022 celebrada el 27 de abril del 2022, articulo III.

Atentamente,

Ing. Dixon Li Morales,
Director a.i. de Planificacion

Copias:
e Comisiéon Permanente para el Seguimiento de la Atencién y Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar
e Comisién de Familia, Nifiez y Adolescencia
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Comision de la Jurisdiccién Agraria

Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
Juzgado Concursal

Juzgado Notarial

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica de
Buenos Aires

Juzgado de Nifiez y Adolescencia

Juzgado Agrario I Circ. Jud. Zona Atlantica

Juzgado Contra la Violencia Doméstica III Circ. Jud. San José

Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Zona Atlantica-Pococi

Juzgado Contra la Violencia Doméstica II Circ. Jud. Alajuela-San Carlos

Lic. Cristian Martinez Hernandez, Juez Gestor en materia de Familia, Pensiones
Alimentarias y Violencia Doméstica

Administracién Regional de San Carlos

Administracién Regional de Pococi

Administracién Regional de San José

Administraciéon Regional de Limén

Administracién Regional de Buenos Aires

Direccion Ejecutiva

Direccién de Tecnologia de la Informacién

Subproceso de Formulaciéon del Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la
Direccién de Planificaciéon

Lic. Karol Bricefio Arrieta, profesional de Sostenibilidad del II Circ. Jud. Alajuela-
San Carlos

Licda. Arellys Hernandez Ovares, profesional de Sostenibilidad del I Circ. Jud.
Limoén

Ing. Erick Sanchez Duarte, profesional de Sostenibilidad del I Circ. Jud. Zona Sur
Archivo
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Ref. SICE: 1163-2022, 1126-2022

27 de junio de 2022

Ingeniero
Dixon Li Morales,
Director a.i. de Planificacion

Estimado sefior:

Le adjunto la propuesta de plan de trabajo de los permisos ya gestionados y
aprobados con la modificacién presupuestaria externa por decreto ejecutivo
namero 04-2022 aprobada por Consejo Superior en sesion 35-2022 celebrada el 27
de abril del 2022, articulo III que dispuso:

“Se acordo: 1.) Tener por conocidos el oficio N° 0128-0128-PTO-2022 suscrito por
los masteres Miguel Ovares Chavarria, Maria Antonieta Herrera Charraun y la
licenciada Marlen Sdnchez Solis, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero
Contable, Jefa del Proceso Presupuestario Contable y Jefa del Subproceso de
Presupuesto y los oficios N° 0129-0128-PTO-2022 y N° 0130-0128-PTO-2022 del 22
de abril de 2022, dirigido al licenciado José Luis Araya Alpizar, Subdirector General del
Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, suscrito por la mdster Ana Eugenia
Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Tener por recibido los oficios N° P]-DGH-0156
Y 12C-2022, suscrito por la mdster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestion
Humana, y el master David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto y
Estudios Especiales de la citada Direccion. 3.) Aprobar la Modificacion Externa por
Decreto Ejecutivo No. 04-2022, la que se remite a la Direccion de Presupuesto Nacional
del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que se tramite mediante Decreto
Ejecutivo.

La Direccion Ejecutiva, la Direccion de Gestion Humana y el Departamento
Financiero Contable, tomardn nota para los fines correspondientes.”

Asi como del oficio de la Secretaria General de la Corte 5629-2021 (referencia
interna 1126-2022) que comunica el acuerdo del Consejo Superior del Poder
Judicial en sesién 47-2022, celebrada el 02 de junio de 2022, LXIV, donde dispuso:
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“Sin objecion alguna, se acordé: 1.) Tomar nota del correo electronico de 1 de junio
de 2022, suscrito por la mdster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva,
mediante el cual remite el oficio N° 128-0128-PTO-2022 del 31 de mayo de 2022,
suscrito por la mdster Miguel Ovares Chavarria, la licenciada Marlen Sanchez Solis,
por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable vy Jefa Subproceso de
Presupuesto, y asi como el oficio N° 129-128-PTO-2022 del 31 de mayo de 2022,
dirigido al licenciado José Luis Araya Alpizar, Subdirector General del Presupuesto
Nacional del Ministerio de Hacienda, suscrito por la mdster Ana Eugenia Romero
Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Tener por recibido los oficios N° PJ-DGH-0156 Y
12C-2022, suscrito por la mdster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestion
Humana, y el mdster David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto
y Estudios Especiales de la citada Direccion. 3.) Dejar sin efecto el acuerdo
comunicado por este Consejo, de sesion N° 35-2022 celebrada el 27 de abril de 2022,
articulo 111, lo anterior en atencion a la circular N° DGPN-CIR-0011-2022, por parte
del Ministerio de Hacienda. 4.) Aprobar la Modificacion Externa por Decreto
Ejecutivo N° 04-2022, la que se remite a la Direccion de Presupuesto Nacional del
Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que se tramite mediante Decreto
Ejecutivo.

Las Direcciones Ejecutiva y de Gestion Humana, asi como el Departamento de
Financiero Contable, tomardn nota para los fines correspondientes. Se declara
acuerdo firme.”

Posteriormente, se comunicé a esta Direccion por parte de la Direccion de
Gestion Humana que ya con la aprobaciéon de la modificacion presupuestaria, se
procediera a detallar los permisos, plan, meta, oficinas, entre otros; con fecha de
inicio para el 1 de julio de 2022.

Se incluye en este oficio el plan de trabajo para los siguientes 12 permisos, con el
desglose por proyecto/plan de trabajo, tipo de puesto y categoria y oficio al que se
adscribe el permiso, todos del programa 927, con la certificaciéon de contenido
segin el oficio 0204-0128-PTO-2022 emitido por el Departamento Financiero
Contable, el 24 de junio de 2022, ya aprobada por la Direccién de Gestion Humana
y comunicado al Consejo Superior mediante oficio 568-PLA-PP-2022 con el
namero 0204-0128-PTO-2022.
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Ilustracion 1
Listado de permisos, gestionados por la Unidad de Modernizacién para los planes de
trabajo en materia Agraria, Nifiez, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial

Cantidad de
permisos

Implementacion del Cédigo Procesal Agrario (Comision Agraria)
JUEZ 3
1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE 5
LA FUNCION JURISDICCIONAL
TECNICO JUDICIAL 2
1046 JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE BUENOS AIRES 2
Implementacion del Cadigo Procesal de Familia
JUEZ 3
0673 JUZGADO DE FAMILIA, DE NINEZ Y ADOLESCENCIA 1
1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE 3
LA FUNCION JURISDICCIONAL
Planes de Descongestionamiento de materia Civil
JUEZ 3
0958 JUZGADO CONCURSAL 1
TECNICO JUDICIAL 2
0958 JUZGADO CONCURSAL 1
Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial
JUEZ 3
0627 JUZGADO NOTARIAL 1
TECNICO JUDICIAL 2
0627 JUZGADO NOTARIAL 1
Total general 12

Fuente: Subproceso de Formulacion de Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Direccion
de Planificacion.
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De manera preliminar el 23 de junio de 2022, se comunico al Centro de Apoyo

Coordinacién v Mejoramiento de la Funcidn Jurisdiccional, a los licenciados
Fabricio Abarca Fallas, Lucia Vigquez, Alejandro Torres v al Lic. Cristian Martinez

Herndndez, para los efectos de las coordinaciones pertinentes con las oficinas.

Este informe ademads brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente
recuadro:

R ja I
Fecha del eferencia Interna
Oficio Remitente Descripcion Dfaasen il

Oficio g
Planificacion
Propuesta de proyecto,
q tacis
DP-336-2022 31/5/2022 Despacho de la Presidencia | o ocon  pata 1163-2022
apoyo al Juzgado
Notarial

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, la informacién recopilada por la
Licda. Yahaira Meléndez Benavides, Profesional 2 de esta unidad, que al respecto
informa lo siguiente:

1 Antecedentes

1.1. Informe 656-PLA-RH-MI-202, “Impacto organizacional y presupuestario en el
Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de Familia para el
2021"”, aprobado por el Consejo Superior en sesion 45-2020 celebrada el 8 de
mayo de 2020, articulo XIX y también fue aprobado por Corte Plena en
sesion 31-2020 del dos de junio del 2020, articulo I.

1.2.  El informe 389-PLA-RH-MI-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en
el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de Familia para el
2022”7, aprobado por el Consejo Superior en sesiéon extraordinaria
(presupuesto) 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, articulo XX y el
acuerdo del Consejo Superior en sesién extraordinaria de presupuesto 35-21

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion






o
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

o

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

del 30 de abril 2021, articulo XII. Aprobado por Corte Plena en sesion 21-
2021 del 1 de junio de 2021, articulo IL

Informe 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el
Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de Familia para el
2023”7, aprobado en sesién extraordinaria (presupuesto) del Consejo
Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, articulo XXI y por Corte
Plena en la sesion extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de mayo de 2022,
articulo VIII.

Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y presupuestario en el
Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para
el 2021”7, aprobado por el Consejo Superior en la sesiéon 45-2020
(presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesion 48-
2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesién de Corte 31-2020 del 2 de junio
2020, articulo II.

Informe 428-PLA-MI-RH- 2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el
Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para
el 2022”, aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo
Superior 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, articulo XXII, y sesién del
Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, y
sesion de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo II.

Informe 316-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el
Poder Judicial a partir de la promulgacién del Nuevo Codigo Procesal Agrario para
el 2023”, aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo
Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, articulo XXIL

Oficio 96-PLA-MI-2022, relacionado con la propuesta de plan de trabajo
para la materia Agraria 2022, aprobado por el Consejo Superior en la sesion
23-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022, articulo XXXIV.

Documento de tramite rapido de la Direccién de Planificacion 1887-PLA-
MI-TR-2021 del 31 de agosto de 2021, relacionado con el Plan de Trabajo del
Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil, Violencia Doméstica
y Proteccion Cautelar de Buenos Aires.

Informe 1028-PLA-MI-2021, relacionado con el Seguimiento al Juzgado
Concursal de San José en el marco del Modelo de Sostenibilidad y
Seguimiento de los despachos redisefiados, aprobado por el Consejo
Superior en la sesidn celebrada el 2021, articulo.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion





¥
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

1.10. Informe 1173-PLA-ES-2021, aprobado por el Consejo Superior en sesion
007-2022 del 25 de enero del 2022, articulo XXXII.

1.11. Informe 526-PLA-MI-2022, en consulta relacionado con el seguimiento al
Juzgado Concursal.

2 Juzgados Agrarios

Informacion relevante

Para apoyar al proyecto 4000-CA-PO1 de Implementaciéon del Cédigo Procesal
Agrario (Comision Agraria), en donde para 2022 se dispone tunicamente de 2
permisos con goce de salario y sustitucion para planes de trabajo (oficio 96-PLA-
MI-2022).

Se consider6 necesario incluir al menos 2 permisos méas de Jueza o Juez categoria 3
a partir de esta modificaciéon al presupuesto y ante la inexistencia de contenido
propio para la preparacion de las oficinas para la entrada en vigencia del nuevo
Codigo Procesal Agrario en febrero 2023.

La necesidad de estas plazas ya fue expuesta en los informes de formulacién del
presupuesto para 2023, oficio 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal
Agrario para el 2021”7, aprobado por el Consejo Superior en la sesion 45-2020
(presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesion 48-2020
del 14 de mayo de 2020, y en sesion de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, articulo II
e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder
Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para el 202271,

A continuacion se presenta el balance general correspondiente al periodo 2020 al
2021.

! Aprobado en sesi6n extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de
abril de 2021, articulo XXII, y sesién del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de
abril de 2021, y sesién de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo II.
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Cuadro 1
Balance General de los Juzgados Agrarios, 2020 al 2021

Activos

A . 1 . . 1
ctivos a Testimonios v

Iniciar el Entrados Reentrados X Terminados Inactivos finalizar
P de Piezas
Periodo el

periodo

Juzgado Agrario II| 2020 297 173 150 0 228 140 253
Circ. Jud. San José 2021 253 228 80 0 247 115 303
Circ. Jud. Alajuela 2021 379 202 69 0 216 49 385
Juzgado Agrario II| 2020 413 321 134 1 332 131 405
Circ. Jud. Alajuela

(San Carlos) 2021 405 295 171 0 364 94 410
Juzgado  Civil y| 2020 603 224 46 0 134 12 727
Trabajo II Circ. Jud.

Alajuela, sede Upala 2021 727 206 56 0 213 26 750
Juzgado Agrario III| 2020 307 159 77 1 169 41 333
Circ. Jud. Alajuela

(San Ramén) 2021 333 189 86 1 231 51 326
Juzgado Agrario 2020 474 174 103 0 227 93 431
Cartago 2021 431 208 85 0 182 49 492
Juzgado Civil, Trabajo | 2020 120 125 72 0 124 25 168
y Agrario Turrialba 2021 169 127 4 0 923 39 194
Juzgado  Agrario I| 2020 513 193 116 2 212 201 412
Circ. Jud. Guanacaste

(Liberia) 2021 413 240 220 1 279 143 450
Juzgado Agrario II| 2020 1003 315 127 0 276 150 1018
Circ. Jud. Guanacaste

(Santa Cruz) 2021 1018 376 351 0 612 295 805
Juzgado Agrario| 2020 543 183 197 0 235 242 446
Puntarenas 2021 446 219 163 0 243 122 463
Juzgado Agrario 1 2020 374 140 53 0 169 30 368
Circ. Jud. Zona Sur

(Pérez Zeledon) 2021 368 180 32 1 124 38 418
Juzgado Civil, Trabajo | 2020 313 73 13 0 65 0 334
y Familia Buenos

Aires 2021 334 68 14 0 66 1 349
Juzgado Agrario 1I 2020 476 228 126 0 243 72 515
Circ. Jud. Zona Sur

(Corredores) 2021 515 297 74 0 244 60 581
Juzgado Agrario I| 2020 584 358 104 0 276 140 630
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P

Circ. Jud. Zona

Atlantica (Limon) 2021 630 451 81 0 209 85 868
Juzgado Agrario II| 2020 679 251 67 0 290 34 674
Circ. Jud. Zona

Atlantica (Pococ) 2021 674 299 9% 1 273 100 697
Juzgado Agrario de| ;) 1 365 19 0 9% 22 265
Jicaral*

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con datos de SIGMA, 2020 al 2021.

Como se observa en el cuadro anterior, el comportamiento en la entrada y asuntos
reentrados a lo largo del periodo en estudio presenta en su mayoria una tendencia
ascendente, siendo el 2021 el periodo con mayor ingreso de expedientes a los
despachos. En el siguiente gréafico se muestran en el circular verde los despachos
donde la entrada 2021 supero la 2020.

En cuanto a los casos terminados y los inactivos, se tiene una tendencia a la baja en
la mayoria de los despachos, solamente los Juzgados de Alajuela, Upala, San
Ramoén Santa Cruz y Pococi lograron terminar mds asuntos en 2021 con respecto al
2020 (en el grafico circulos azules).

Se destaca el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz),
pero hay que recordar que el 1 de mayo 2021 inici6é funciones el Juzgado Agrario
de Puntarenas sede Jicaral, que recibi6 en su mayoria asuntos de circulante del
Juzgado Agrario de Santa Cruz, y también de Puntarenas. Esta oficina no nace con
entrada cero, sino que el circulante migrado o itinerado de esas oficinas constituyo
su entrada inicial.

En lo que respecta a la relacién entrada salida, si lo terminado logré o no cubrir al
menos la entrada, se observa que ese objetivo se cumpli6 en San Carlos,
précticamente se alcanzé (més de un 95% de rendimiento) en San Ramon, Cartago
y Pococi, se sobrepaso en el II Circuito Judicial de San José, Liberia, Santa Cruz y
Puntarenas impactados por la situacién antes expuesta, y no se alcanzé en
Alajuela, Turrialba, Pérez Zeledén, Buenos Aires, Corredores y Limén, como se
observa en lo recuadros grises del grafico.

A nivel de circulante, solamente San Ramoén y Santa Cruz, finalizaron el 2021 con
un circulante menor al reportado al finalizar 2020. Los Juzgados que tuvieron un
incremento mayor en el circulante final del periodo 2020 al 2021, son Limon,

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
10






I\

A
Poder Judicial - Direccion de Planiﬁcucio’n.ﬁ’l
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Corredores, Cartago y Pérez Zeledén con 238, 66, 61 y 50 expedientes activos

respectivamente.
Grifico 1
Comparativa entrada, terminados totales y relacion entrada/salida, Juzgado Agrario,
2020 vrs 2021

200

700

600 1%

100% 109% 110%
= 116% B5% 98% 1%
400 97%.
89% 72% 96%
300 89%
BE%
200
79%
100 I I .
’ "SC;:::: Msjusle | SenCarlos | Upela  Senfiamén | Cartsgo | Tumiskz  Lbera | Senta Criz Pumtarenas Z;i:r B;iz':s Corredores  Limén Pocod Jimral®

mEntrada total 2020 23 . ss N =m0 2 | 27 7 39 442 m = N 8 T4 a2 | i 0
m Entrada total 2021 308 h

466~ w2 N\ 275 293 ./ 131 450 727 382 A g 31 532 ;5 334

453 B 200~ 320 145 13 A6 N, 41T 139 &5 1S | A6 | 7 34N 0
Terminadostotales 2071 352 \ 25 / 458 RNEEE) 2 /21 132 422 \ w7 ) 365 162 7 304 24 \ 373 J 13

Terminadas totles 2020 358

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional.

Nota 1: lo resaltado en verde corresponde a las oficinas donde se dio un incremento de entrada entre 2020 y
2021, lo resaltado en celeste las oficinas donde los terminados 2021 superaron los del 2020 y los recuadros
grises el porcentaje de rendimiento= salida/entrada*100.

Nota 2: Entrada total= entrados + reentrados y terminados totales=terminados + inactivos.

Plan de Trabajo actual oficio 96-PLA-MI-2022

Mediante informe 96-PLA-MI-2022, relacionado con la propuesta de plan de
trabajo para la materia Agraria 2022, aprobado por el Consejo Superior en la sesién
23-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022, articulo XXXIV, se establecié una cuota
para el personal juzgador de apoyo de 12 sentencias por mes?, dando prioridad a

los procesos ordinarios e incluy6 2 permisos de persona juzgadora actualmente
aprobados hasta el 30 de junio 2022 y de los cuales se gestioné prorroga por 3
meses adicionales y se esté a la espera de lo que resuelva el Consejo Superior.

Con las dos plazas de Juez 3 que se concedieron para iniciar el 1 de julio 2022 se
propone un plan complementario al del oficio 96-PLA-MI-2022, para la reduccién

2 Los jueces titulares (con labores adicional a fallo) tienen cuota de 15 asuntos terminados por Jueza
o Juez, distribuidos asi: 6 terminados por sentencia y 9 por otros motivos.
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del circulante tomando en consideraciéon el pendiente de fallo de todos los
despachos agrarios del pais con corte a abril 20223, segtn los datos oficiales de las
matrices de indicadores de gestion recopiladas por el Subproceso de Estadistica a

ese mes.
Cuadro 2
Pendiente de fallo a abril 2022, Juzgados Agrarios y relacion con meta del plan agrario
2022

Cantidad de Pendiente

personas Cantidad de sentencias a fallar
juzgadoras

Circulante | Pendiente de fallo por
Nombre del Despacho a abril de fallo a nocen | | Persona
2022 abril 2022 | A€ conoce juzgadora a

materia | © 4 012022
agraria

con el plan de apoyo en materia
Agraria 96-PLA-MI-2022 ya en
funcionamiento

Juzgado Agrario Limon***

Juzgado Agrario Goicoechea** 312 76 2 38

Juzgado Agrario Pococi* 682 66 2 33

ko a0 | 1 | w

Juzgado Agrario Corredores 644 54 2 27

Juzgado Agrario San Carlos 409 38 2 19

Juzgado Agrario San Ramén 323 37 2 19

Juzgado Agrario Alajuela 361 27 2 14

Juzgado Agrario Puntarenas 465 24 2 12

Juzgado Agrario Liberia 446 15 2 8

Jruuzr%?:}gagivil, Trabajo y Agrario de 190 5 1 5

Juzgado Agrario Santa Cruz 787 8 2 4 "m Sent. W Inf. Pos.
Juzgado Agrario Cartago 533 6 2 3 ||i‘ Sent. M Inf. Pos:
Juzgado Agrario Perez Zeledén 395 1 1 1

{Stilz;gnajso Aiizil, Trabajo y Familia de 304 1 1 1

Juzgado Agrario de Jicaral 257 0 1 0

Total 7861 480

Fuente: Subproceso de Estadistica con base en las matrices de indicadores de gestion de los despachos.
Notas*: La informacion de este despacho corresponde a marzo de 2022.

3 Los indicadores de mayo 2022 atn estdn en tiempo para envio por parte de las oficinas segun el
Modelo de Sostenibilidad institucional.
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Nota*: Este despacho rechazé la colaboracion para el 2022, segiin indicé Jorge Bonilla del CACMF], el
14/06/2022.
Nota***:El pendiente de fallo en Limén es al 22-6-2022.

Al contar con 2 jueces por 5.5 meses la colaboracion se traduce en 11 meses en
total para asignar a las oficinas apoyo. Se consult6 el 14 de junio de 2022 al Centro
de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional,
especificamente al funcionario a cargo de la materia Agraria, el sefior Jorge Ernesto
Bonilla Martinez, que conforme al seguimiento que realizan a la materia, cuéles
despachos han identificado con mayor necesidad en este momento del afio quién
indico:

e Respecto al pendiente de fallo los juzgados criticos son Limon y Pococi;
situacion que se confirma al observar el cuadro anterior, ya que estas
oficinas ocupan el primer y tercer lugar de despachos respectivamente con
respecto al pendiente de fallo més alto a nivel nacional, tanto a nivel global
como por persona juzgadora (cabe sefalar que el Juzgado Agrario de
Goicoechea rechaz6 la colaboracién segtun indicé el CACMF] desde el plan
96-PLA-MI-2022).

De cumplirse la cuota de 12 sentencias por mes para el personal juzgador de apoyo
establecida en el informe 96-PLA-MI-2022, dando prioridad a procesos ordinarios;
las dos nuevas plazas de Jueza o Juez de Apoyo estarian fallando un total y en
forma conjunta 132 sentencias (2 personas juzgadoras*12 de cuota*5.5 meses) de
julio a diciembre del 2022. La prorroga del permiso depende de lo que apruebe el
Consejo Superior y la existencia de contenido presupuestario.

Se confirmé el 22 de junio de 2022 el pendiente de fallo del Juzgado Agrario de
Limon, quién indicé son 92 expedientes. Sin embargo, este despacho el indicador
critico es el plazo de espera para la celebraciéon de audiencias, al finalizar mayo
2021 reportaron a 621 audiencias pendientes con un plazo de espera para

realizacion de 1 107 dias (la agenda va al 18 de junio de 2025).

La profesional a cargo del seguimiento en el Circuito, la Licda. Arellys Hernandez
Ovares, detect6 espacios disponibles en Agenda Cronos para completar el minimo
esperado, por lo que el despacho debe realizar el ajuste correspondiente.
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Analisis de Indicadores de Gestion

Se procede a analizar los Indicadores de Gestion del periodo enero a mayo de
2022, de acuerdo con la matriz se tienen indicadores relacionados con datos
estadisticos, de plazos y operacionales, (anexo 6):

Cuadro 3
Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Agrario de Limon, enero a mayo 2022

Indicadore A a Muy ene.- | feb.- mar.- abr.-
. Estandar
S mejorar bueno 22 22
< <
‘ = X =
Entrada z X z
N
HRE
Salida ‘ S x| S
3EE
Circulante < <
: SIX|
Final = =
Relacion
salida <
total/ X
entrada B B
total

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

Como se observa, para el periodo analizado se tiene un aumento en los casos
terminados, pero no es suficiente para cubrir la entrada, por lo que se tiene un
aumento en el circulante pasando de 940 en enero a 1 043 para mayo, para un
promedio de 59% de la relacién de la salida entre la entrada.

A continuacién, se analiza la informaciéon de los indicadores de gestion
relacionados con los plazos:

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Matriz de Indicadores de Gestion del Juz

Cuadro 4

gado A,

grario de Limon, enero a mayo 2022

Indicadores A mejorar Estandar Muy bueno ene.-22 feb.-22 abr.-22 may.-22
Fecha actual 07/02/2022 | 08/03/2022 | 19/04/2022 | 05/05/2022 | 07/06/2022
Blazo AT B pendiente de | ;4165021 | 18/01/2022 | 11/02/2022 | 03/03/2022 | 08/03/2022
esperade
dictado de
sentencia
5 |<=(X|<=|7] < | 5
| Fecha ultimo sefialamiento 17/06/2024 | 09/04/2025 | 04/06/2025 | 18/06/2025 | 18/06/2025
Plazo
espera para
realizacion 60 |<=|X|<=]|90| < 60
audiencia
AECIEE LR Tjsso";‘\’,‘;'rgua pendientede | »g/01/5022 | 04/03/2022 | 19/04/2022 | 04/05/2022 | 07/06/2022
Plazo para
resolver
demandas _ _
nuevas 5 |<=|X|<=|7 < 5 4 0 1 0
Plazo para Fecha escrito mas antiguo pendiente de
resolver resolver de expedientes que se encuentran | 03/11/2020 | 03/11/2020 | 03/11/2020 | 03/11/2020 | 03/11/2020
e;ﬁgtgls archivados, en el Superior, suspendidos, etc.
principal se
encuentran 60 | <= x| <=|90]| < 60
fuera del
Despacho
Plazo para Fecha escrito méas antiguo pendiente de
lazo para | ver (expedientes en estado de tramite) | 19/01/2022 | 21/02/2022 | 21/03/2022 | 271042022 | 05/05/2022
escritos
que se
encuentran 10 |<=|X|<=[15| < | 10 15 8
en el
Despacho
AECHEICE eXped'e':jt: el pendiente | 7/0512022 | 08/03/2022 | 19/04/2022 | 03/05/2022 | 06/06/2022
Plazo de
esperade
resolucién 3|<=|X|<=| 2| < 2 0 0 0 2 1
pendientes
de firma i 4 i i
oor Fecha de expediente mas antiguo pendiente | 4702/202 | 08/03/2022 | 1910412022 | 05/05/2022 | 06/06/2022
persona
Juzgadora 3|<=|x|<=|2] < | 2 0 0 0 0 1

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.
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En cuanto a plazos, se tiene una disminucién en el plazo de espera de dictado de
sentencia de 25 dias, y un aumento constante en el plazo de espera para la
realizaciéon de audiencia de 861 dias en enero pasaron a 1 107 para mayo (246 dias),
el plazo para resolver escritos se mantiene en un rango muy bueno, excepto el mes
de enero que fue de 10 dias, por otra parte, el plazo para resolver escritos dentro
del despacho no es constante, el menor tiempo se dio en abril con 8 dias y el plazo
de espera de firma estd en un rango muy bueno.

Por dltimo, se tienen los indicadores operacionales en los que se destaca lo
siguiente:

Cuadro 5
Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Agrario de Limon, enero a mayo 2022

. A . Muy ene.- feb.- mar.- abr.- .
Indicadores e Estandar

Cantidad de audiencias totales

programadas
Persona Juzgadora 1 21 24 21 23 24
Dentro de la oficina 5 6 5 2 8
Fuera de la Oficina| 13 17 14 17 15
Medidas Cautelares 3 1 2 4 1
Persona Juzgadora 2 23 18 21 25 21
Dentro de la oficina 8 4 3 4 6
Fuera de la Oficina| 14 11 17 19 13
Medidas Cautelares 1 3 1 2 2
Cantidad de audiencias totales
Porcentaje realizadas 15 18 18 18 14
de Dentro de la oficina| 6 5 3 3 5
efectividad Fuera de la Oficina| 7 11 13 10 6
realig:cién Medidas Cautelares 2 2 2 5 3
audiencias Persona Juzgadora 1 8 8 8 10 8
Dentro de la oficina 1 3 1 1 1
Fuera de la Oficina 6 5 6 5 6
Medidas Cautelares 1 1 4 1
Persona Juzgadora 2 7 10 10 8 6
Dentro de la oficina 5 2 2 2 4
Fuera de la Oficina 1 6 7 5 0
Medidas Cautelares 1 2 1 1 2

45 [ <[, | < |47
0

Persona Juzgadora 01

Persona Juzgadora 02
Porcentaje _ 90 | < |X| < | 10 | > | 100

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion

16





T3

¥
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

de %
utilizacion

= = 0
%

%

dela Dentro de la oficina| 54% | 42% | 33% | 25% | 58 %
Agenda Fuera de la Oficina | 169 % | 175 % | 194 % | 225 % | 175 %
Medidas Cautelares | 50% | 50% | 38% | 75% | 38 %
Persona Juzgadora 1 93% | 96% | 89% |110% | 93 %
Dentro de la Oficina| 42% | 50% | 42% | 17% | 67 %
Fuera de la Oficina | 163 % | 213 % | 175 % | 213 % | 188 %
Medidas Cautelares | 75% | 25% | 50 % |100 % | 25 %
Persona Juzgadora 2 89% | 82% | 88% |107 % | 88 %
Dentro de la Oficina| 67% | 33% | 25% | 33% | 50 %
Fuera de la Oficina | 175 % | 138 % | 213 % | 238 % | 163 %
Medidas Cautelares | 25% | 75% | 25% | 50 % | 50 %
-96 <Ix|< 1:' < | o6
Complementarias
Cantidad de Preliminares
audiencias
pendientes
de
realizacion Otras 500 | 556 | 541 | 537 621
expedientes = =
pendientes Persona Juzgadora 01 9 19 75 90 67
de fallo Persona Juzgadora 02 22 12 11 25 31
Cantidad de
escritos SIx| <12 | < | 193 | 259 124 | 118 | 151
pendientes = 0
de resolver
Cantidad de
Demandas
nuevas SIX|Slsl<| 5 8 0 3 1
pendientes =
de primera
resoluciéon
Cantidad de
conflictos
de <
competenci _ X _| 4 ]< 4 2 5 1 2 5
as enviados
a segunda
instancia
expedientes 6
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pasados a
firmar por
persona
Técnica
Judicial a
las
personas
juzgadoras
Cantidad de
expedientes
pasados a
firmar por
persona
Técnica
Judicial
Diaria a las
personas
juzgadoras

Porcentaje
de
rendimiento
por persona
Técnica
Judicial

Cantidad de
giros
realizados

Cantidad de
sentencias
dictadas
por persona
juzgadora

Persona Técnica Judicial 01 135 131 145 85 140
Persona Técnica Judicial 02 142 143 202 105 161
Persona Técnica Judicial 03 87 151 192 107 122
Persona Técnica Judicial 04
143 216 218 114 160

Sx|Sl2fs | 22

SIx|Sl2fs | 22

SIx|Sl2fs 2| 1 12

SIx|S{a2fs | 22 9

SIx|Sl2fs | 22 11 9

10
f X _ |0 > 180

Persona Técnica Judicial 01

Persona Técnica Judicial 02

Persona Técnica Judicial 03

Persona Técnica Judicial 04

AL A A
AL AL A

A A A
A A A
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Porcentaje %/? f X f 0> 102)0 211 % | 265 % | 118 % | 162 % | 117 %
B %
rendi?neiento Persona Juzgadora 01 (Global) 151 % | 327 % | 108 % | 196 % | 107 %
por persona | Rendimiento en el dictado de sentencia| 17% |158% | 152% |131% | 0%
Juzgfi?ra Rendimiento en el teg?:;r;a:jac;sorp:gsr 144% | 233% | 10% | 117 % | 111 %
cumplimient Persona Juzgadora 02 (Global) 270 % | 203 % | 128 % | 129 % | 127 %
OCSS[I: Rendimiento en el dictado de sentencia| 25% |140% | 76 % |117 % | 100 %
Rendimiento en el teg?:;r;a?a(;soﬁg; 267 % | 117 % | 81% | 58 % | 67 %
Canndgd de 61 f X f 81| _
expedientes 2 | = 6

firmados Persona Juzgadora 01
por persona
juzgadora Persona Juzgadora 02
Cantidad de
expedientes SIx[Sloel<| 96 | 2 8 6 10 2
pendientes - -
de firma por
persona Persona Juzgadora 01 2 8 6 10 0
juzgadora Persona Juzgadora 02 0 0 0 0 2

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

El promedio de efectividad de las audiencias es de un 38% y de utilizacién de la
agenda de un 93%, se tiene un aumento en la cantidad de audiencias pendientes
(121), pasaron de 500 en enero a 621 en mayo; se observa un comportamiento a la
alza de los expedientes pendientes de fallo a mayo se tienen 98 expedientes,
mientras que la cantidad de escritos pendientes de resolver tienen una tendencia a
la baja, con excepcion del mes de febrero, la cantidad de demandas nuevas también
disminuyd, estan en un rango muy bueno para mayo solo se tiene una demanda
pendiente.

La cantidad de expedientes pasados a firmar tiene un comportamiento irregular, el
mes de marzo registra la mayor cantidad con 757 expedientes y la cantidad de
sentencias dictadas en total para el periodo enero a mayo 2022 es de 140, en
promedio 28 sentencias, con un promedio del porcentaje de rendimiento en el
cumplimiento de la cuota de un 175%.
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Por ultimo, la cantidad de expedientes firmados se debe mejorar, solamente en los
meses de febrero y marzo estuvieron en el rango estdndar, y la cantidad de
expedientes pendientes de firma se mantienen en un rango muy bueno.

Calificacion MAIC

A continuacién, se presenta un andlisis integral del estado del Juzgado para el
periodo que comprende enero a mayo 2022, basado en el “Modelo de Andlisis
Integral de Circuitos Judiciales”; herramienta creada por el Subproceso de
Evaluacién de la Direccion de Planificacion.

El andlisis integral que se realiza de los resultados de la matriz de indicadores de
gestion de cada despacho u oficina permite ubicarlo en un estado general, que se
identifica con una letra especifica (A, B, C, D o E) donde la letra “A” califica al
Despacho como excelente hasta la letra “E” como critico con rendimiento de
personal aceptable, para ubicar al Juzgado u Oficina en alguna de estas letras
(calificaciones) se deben cumplir ciertos pardmetros y condiciones que se detallan a
continuacion:

Imagen 1
Tabla de evaluacion de indicadores de gestion de cada oficina,
Subproceso de Evaluacion de la Direccion de Planificacién, 2021.

Cant. indic. en
, Diferencia de
Definicién Breve Calif. color rojo Observaciones

3 rango establecido
(oport. de mejora)

Sien la matriz se detecta al menos un indicador que su

Critico con rend. b hast resultado se aleja negativamente un 100% o més del rango
e uno hasta su
Del personal E totalidad 100% en adelante establecido pero el rendimiente de al menos el 80% del
aceptable personal se encuentra dentre del rango "esténdar” o "medio”

se debe ubicar en esta categoria.

Si en la matriz se detecta al menos un indicador que su

. De uno hasta su B N B

Critico totalidad 100% en adelante resultado se aleja negativamente un 100% o més del rango
otalida

establecido se debe ubicar en esta categoria.

Con oportunidades e uno hasta su Si en la matriz se detecta al menos un indicador que su
de mejora c totalidad 50% a 99% resultado se aleja negativamente de un 50% a un 99% del
jable rango establecido se debe ubicar en esta categoria.

Si en la matriz se detecta al menos un indicador que su
N De uno hasta su ) 3
Bien B De 11% a 49% resultado se aleja negativamente de un 11% a un 49% del

totalidad
rango establecido se debe ubicar en esta categoria.

_ Si en la matriz se detecta que el indicador con mayor
Cero o bien de uno ) | ) . .
Excelente hasta su totalidad De 0% a 10% oportunidad de mejora se aleja negativamente maximo un 10%
del rango establecido, se debe ubicar en esta categoria.

Fuente: Subproceso de Evaluacion.

Esta herramienta tiene como finalidad generar una visién global del despacho, de
la cual se permite identificar la Oficina o Despacho que requiere colaboraciéon

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
20






F
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =

San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

prioritaria en un momento determinado o la necesaria ejecucién de un plan
remedial que corrija situaciones determinadas.

A continuacién, se muestra el detalle de las calificaciones obtenidas de enero a

mayo 2022:
Cuadro 6
Calificacion del Juzgado Agrario de Limon, basada en la

Escala MAIC, enero a mayo 2022
feb-22 mar-22 abr-22 | may-22

‘ ene-22

Juzgado

Juzgado Agrario de Limén
Plazo Plazo Plazo Plazo Plazo
espera espera espera espera espera
Indicador Critico para para para para para
realizacién | realizacion | realizacion | realizacion | realizacion
audiencia | audiencia | audiencia | audiencia | audiencia
Plazo espera para realizacién audiencia 857% 1153% 1169% 1167% 1130%
Cantidad de audiencias pendientes de realizacion
P 247% 286% 276% 273% 331%

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional

La criticidad del despacho para el periodo de enero a mayo de 2022 corresponde a
una calificacién “E”, la cual estd dada por los indicadores del “Plazo espera para
realizacion audiencia” y “Cantidad de audiencias pendientes de realizacion”, ya que el
rendimiento de al menos el 80% del personal se encuentra dentro del rango
"estdndar" o “medio" por lo que se ubica en esta categoria.

Plan de Trabajo

Para el plan se proponen 2 escenarios dado que el plan inicia el 1 de julio 2022. Se
aclara que la prérroga del permiso depende de que se cuente con contenido
presupuestario, por lo que el despacho debe tomar en consideraciéon que no
pueden agendar ningtn sefialamiento si no se cuenta con el acuerdo del Consejo
Superior donde se extiende el permiso.

Para la celebraciéon de audiencias en el campo se requiere de 2 condiciones:
vehiculo y chofer, por lo tanto, mientras se realiza la coordinaciéon para contar con
transporte, el personal asignado al plan del permiso 44 de la LOP] se dedicara al
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fallo de expedientes y en el momento en que se tengan las dos condiciones
(vehiculo-chofer), deberdn iniciar con la realizacién de audiencias y su respectiva
sentencia.

La cuota establecida para fallo es de 12 expedientes con sentencia por mes por
plaza. No hace distinciéon de qué tipo de asunto.

Cuando inicien la fase de celebracion de audiencias, la cuota sera de 10 audiencias
por mes con sus correspondientes 10 sentencias por cada Juez o Jueza. Si por la
particularidad de los procesos se celebra la audiencia y no se puede fallar deben
sustituirlo por un fallo de escritorio (puro derecho). Se cuenta con anuencia de las
plazas titulares para participar del plan y respecto a la cuota de trabajo.

Como es con modalidad de permiso 44 LOP]J, las dos personas juzgadoras titulares
entran al plan de trabajo y los que los sustituyen se encargan de las labores
ordinarias, incluidas proveido, atenciéon de medidas cautelares, entes otros de
forma presencial en la oficina.

El plan cuando trate de audiencias, en esta materia son en el campo, sin embargo

debe preverse que en caso de que las plazas del plan requieran presencia fisica en
la oficina, deben coordinar o realizar en la medida de lo posible el dictado de
sentencia en modalidad teletrabajo.

21. Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil, Violencia

Domeéstica y Proteccién Cautelar de Buenos Aires

Informacion relevante

Se propone reforzar esta oficina con 2 personas técnicas judiciales de tramite, bajo
la modalidad de permiso con goce de salario, por 5.5 meses. La necesidad de estas
plazas incluso de forma ordinaria ya fue expuesta en los informes de formulacién
del presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de
Familia para el 2023”4, Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y

* Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de
abril de 2022, articulo XXI y por Corte Plena en la sesién extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de
mayo de 2022, articulo VIIL
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presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal
Agrario para el 2021”7, aprobado por el Consejo Superior en la sesion 45-2020
(presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesién 48-2020
del 14 de mayo de 2020, y en sesion de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, articulo II
e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder
Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para el 202275,

A continuacion se presenta el balance general del periodo del 2020 al 2021.

Cuadro 7
Balance General del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil, Violencia
Doméstica y Proteccion Cautelar de Buenos Aires, periodo 2020 al 2021

Acti
Activos Ctallv 08
1 Inici Testi .
al ticiar Entrados | Reentrados est1n'10n1os Terminados Inactivos Finalizar
el de Piezas
Periodo el
Periodo
Juzgado Civil, Trabajo,
. . 2020 | 284 208 5 0 161 1 335
Familia, Agrario, PJ y
VD Buenos Aires 2021 | 335 248 9 0 212 0 381

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2020 al 2021.

Como se puede observar, el comportamiento en la entrada de asuntos para el
periodo en estudio (2020-2021) es ascendente, siendo el 2021 el periodo con mayor
ingreso de expedientes, por otro lado, los asuntos terminados, presentan el mismo
comportamiento y para el 2021 se finalizaron 46 asuntos més que su antecesor el
2020; en cuanto al circulante igualmente se tiene una tendencia al alza, de 51
expedientes mas para el 2021 en comparacién con el 2020.

> Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de
abril de 2021, articulo XXII, y sesién del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de
abril de 2021, y sesion de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo IL
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Analisis de Indicadores de Gestion

Se procede a analizar los Indicadores de Gestion del periodo enero a mayo de

2022, de acuerdo con la matriz se tienen indicadores relacionados con datos

estadisticos, de plazos y operacionales, (anexo 1):

Cuadro 8
Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal

Juvenil, Violencia Doméstica y Proteccion Cautelar de Buenos Aires, enero a mayo 2022

Indicadores 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22
Entrada de asuntos Total 79 80 102 61 93
Familia 22 18 23 17 18
Penal Juvenil 7 3 9 0 5
Violencia Doméstica 28 37 45 30 46
Agrario 8 10 6 4 6
Civil 8 6 10 4 13
Trabajo 6 6 9 6 5
Salida de asuntos 198 51 73 161 62
Familia 30 14 10 21 14
Penal Juvenil 4 10 2 4 1
Violencia Doméstica 145 8 25 116 32
Agrario 7 5 14 6 5
Civil 5 6 14 8 6
Trabajo 7 8 8 6 4
Circulante total del Despacho
Familia
Tramite 370 374 387 383 387
Ejecucion 3 3 3 3 3
Penal Juvenil

Tramite

86

79

86

82

86

Resolucién Provisional

o
o
o
o
=

Violencia Doméstica 611 640 660 574 588
Tramite 535 569 592 524 317

Seguimiento 76 71 68 50 271

Agrario 350 355 347 345 346
Tramite 329 334 326 323 319

Ejecucion 21 21 21 22 27
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Civil 376 376 372 368 375
Tramite 357 360 357 353 360
Ejecucion 19 16 15 15 15
Trabajo 299 297 298 298 299
Tramite 268 265 266 267 268
Trabajo Asuntos en ejecucion 31 32 32 31 31
Relacién de salida/ entrada en el 251 % 64 % 72 % 264 % 67 %
despacho
Pensiones Alimentarias 136 % 78 % 43 % 124 % 78 %
Penal Juvenil 57 % 333 % 22 % 0% 20 %
Violencia Doméstica 518 % 22 % 56 % 387 % 70 %
Agrario 88 % 50 % 233 % 150 % 83 %
Civil 63 % 100 % 140 % 200 % 46 %
Trabajo 117 % 133 % 89 % 100 % 80 %
Entrada Incidentes
Salida Incidentes
Circulante Incidentes
Relacion salida Total / entrada
total Incidentes 100 %

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

Segtin la matriz de indicadores para el periodo de enero a mayo de 2022, el
promedio mensual de la entrada total es de 83 casos, siendo la materia de Violencia
Doméstica la que presenta en promedio la mayor cantidad con 37 asuntos y Penal
Juvenil la materia con menor ingreso en promedio 5 asuntos.

La mayor cantidad de asuntos terminados corresponden a Violencia Doméstica
con 65 por mes, seguido de la materia de Familia con 18 casos en promedio.

En cuanto al circulante total del despacho no es constante, de enero a marzo la
tendencia es al alza y disminuye a partir de abril, sin embargo, al comparar abril y
mayo, se tiene un aumento de 32 casos en mayo.

Al analizar el circulante por materia, se observa que en la materia de Violencia
Domeéstica, es donde se tiene la mayor cantidad 588, por lo que se ubican en un
rango muy bueno (903 a 948), en cuanto al seguimiento, pasaron de 76 en enero a
271 asuntos para mayo, mientras que en la materia de Familia se tienen 390 casos,
fuera del parametro establecido (376 a 395), en cuanto a las materias Civil y Trabajo
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el circulante total estd dentro del parametro muy bueno, siendo el circulante en

trdmite el que se debe mejorar, por dltimo, las materias Penal Juvenil y Agraria

estdin en un rango muy bueno, con excepciéon del mes de mayo en la materia

Agraria para el circulante en ejecucién que es de 27 por lo que se debe mejorar.

La relacion de la salida entre la entrada no es contante, el porcentaje mas alto se

obtuvo en abril con un 264% y el menor en febrero con un 64%.

A continuacién, se analiza la informacién de los indicadores de gestion

relacionados con los plazos:

Cuadro 9

Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal
Juvenil, Violencia Doméstica y Proteccion Cautelar de Buenos Aires, enero a mayo 2022

Indicadores

01/22

Métricas 02/22 03/22 | 04/22 | 05/22

Plazo para resolver
expedientes de nuevo
ingreso (Demanda y
Denuncia)

Fecha Actual -
Fecha de la
demanda nueva
mas antigua
pendiente de
primera resolucién

Familia

Penal Juvenil

Violencia
Doméstica

Agrario

Civil

Trabajo

de
de

Plazo
dictado
(general)

espera de
sentencia

(Fecha actual-
fecha de pase a
fallo mas antigua)

106

Familia 101 86

101 86

106

| Inst Familia

Il Inst. Pensiones

Alimentarias 70

0 21 50

Violencia

9
Penal Juvenil 0 0 0 0 0
Doméstica 0

0 20 0 0

Agrario 1 15 51 30 0
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\ Civil 0 28 64 93 106
Trabajo

Plazo de espera para la
realizacion de audiencia
de recepcion de pruebas o
debate(dias)

Plazo para resolver
escritos cuando el
Principal se encuentra en
el Despacho

Plazo para resolver
escritos cuando el
principal se encuentra
fuera del Despacho

Plazo de espera de la|gamilia 0 1 14 1 24
resoluciéon mas antiguaponor Juvenil 13 0 0 0 7
pendiente de firma Violepci‘a . o 0 0 16
Domestica
Agrario 6 1 3 0 7
Civil 13 8 15 3 15
Trabajo 5 7 14 0 16

Plazo de espera para
pruebas de ADN

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Fecha actual —
fecha del peritaje
mas antiguo
pendiente de recibir
resultado

Plazo de espera de
peritaje

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

Por otro lado, el plazo para resolver escritos a mayo es de 44 dias y corresponde a
la materia Civil, seguido de Laboral con 43 dias, Familia 24 dias, 22 dias en
Agrario, 9 dias en Penal Juvenil y la materia de Violencia Doméstica estd al dia. Se
resalta que este plazo pasé de 83 dias en enero a 44 dias para mayo 2022, pero ain
se debe mejorar, ya que su rango es de 14 a 28 dias.

En cuanto al plazo de espera para el dictado de la sentencia, las materias de
Familia y Civil presenta el plazo mas alto 106 dias cada una, seguido de Laboral
con 47 dias, mientras que las materias Penal Juvenil, Agrario y Violencia
Doméstica estan al dia.

El plazo de espera para la realizacién de audiencias tiene un rango de 60 a 90 dias,
para el mes de mayo es de 104 dias y corresponde a la materia Laboral, seguido de
Agrario con 103 dias, 77 dias para Civil, 62 dias en Familia, 60 para Violencia
Doméstica y 53 en Penal Juvenil, indicador que presenta una tendencia a la baja.

El plazo para resolver escritos es descendente, pasando de 148 dias en enero a 92
dias en mayo 2021, el cual se debe mejorar ya que su parametro es de 14 a 28 dias,
mientras que el plazo pendiente de firma no es constante, el plazo mayor se obtuvo
en mayo con 24 dias y corresponde a la materia de Familia, 16 dias para las
materias de Violencia Domeéstica y Laboral, 15 dias en Civil y 7 dias en Penal
Juvenil y Agrario, con un rango de 3 a 7 dias.

En cuanto al plazo de espera de pruebas de ADN, tiene un rango de 50 a 56 dias,
muestra una tendencia al alza, siendo el menor en febrero con 15 dias y el mayor
corresponde a 100 dias en el mes de mayo; y el plazo de espera de peritaje para el
mes de mayo es de 100 dias y el menor se obtuvo en abril con 80 dias, con un rango
de 29 a 30 dias, indicadores que el despacho no puede controlar.

Por dltimo, se tienen los indicadores operacionales en los que se destaca lo
siguiente:

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Cuadro 10
Matriz de Indicadores de Gestién del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario,
Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Proteccién Cautelar de Buenos Aires,
enero a mayo 2022

Indicadores 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22

70 % 48 % 40 % 64 % 59 %
37 31 30 39 58
Porcentaje de efectividad de 17 15 15 16 24
realizacion audiencias 20 16 15 23 34
26 15 12 25 34
11 10 5 11 12
15 5 7 14 22

Cantidad de audiencias
pendientes de realizacion

Cantidad de expedientes nuevos

pendientes de la  primera

resolucion (Demanda y Denuncia) 0 0 4 4 5
1 1 0 0 0
4 13 4 4 6
7 6 1 11 7
2 16 4 7 5
926 789 805 915
184 189 102 177 122

Cantidad de escritos pendientes o1 20 28 62 18

de resolver 176 143 299 265 173
122 139 93 177 218
206 126 133 157 191
207 172 150 237 193
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6 4 11 1 0
0 1 0 0 0
Cantidad de expedientes 1 0 0 0 0
3 7 19 17 18
3 7 10 10 11
0 0 9 7 7
0 0 1 0 0
0 0 0 0 0
0 4 7 10 9
0 0 0 5 6

Porcentaje de rendimiento por
persona técnica judicial

7 10 10 10 8
5 0 9 9 7
Cantidad de Sentencias dictadas, 2 10 1 1 1
Autosentencias (Familia), 2 1 3 4 4
Terminados por otras razones 0 0 0 2 0
(Agrario) por persona Juzgadoray 5 1 3 5 2
Resoluciones elaboradas por
persona Juzgadora (Civil) 5 L 2 1 1
21 22 24 21 19
9 14 18 6 11
3 7 7 3 6
3 0 3 0 2
3 0 8 3 1
0 0 0 0 0
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NO Wl w| o|lO|—|FLr|O|O

Porcentaje de

persona

rendimiento por
juzgadora

en el

cumplimiento de la cuota

77,8%

67,7%

Porcentaje de efectividad en el

1317 %

1513 %

Rlolkr|kr|lkrlkr| N O]w| D>

99,2%

IO O|O|INO Wl WwWw|O|O

79,1%

WIOINN OO, O|O

105,0%

112,5% 97,8% 140,6%

93,1%

987 %

494 %

70,7%

88,9%

83 %

64 %

N ORI AOIFH|IFPIOIMN

67,9%

88,6%
58,5%

149 %

163 %

firmado por persona juzgadora 121 163 161 03 155
8 33 175 153 95
1122 % 1480 %
202 148 331 212 202
18 10 394 209 149
) ) 183 143
Cantidad de Expedientes
Pendientes de Firma
89 15
94 128

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.
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El porcentaje de efectividad de realizacién de las audiencias en promedio es de un
56%, el cual se debe mejorar, el porcentaje mas alto corresponde al mes de enero
con un 70% y el menor a marzo con un 40%, con un pendiente de realizacion total
para mayo de 103 audiencias, cantidad que va en aumento, y es la materia Agraria
la que presenta la mayor cantidad con 32 audiencias pendientes de realizar.

La cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolucién tiene un
comportamiento irregular, para el mes de mayo se ubica dentro del estandar con
37 asuntos (22 a 37 expedientes), siendo la materia de Familia la que tiene mayor
cantidad con 14 asuntos; mientras que la cantidad de escritos pendientes
corresponde a 915, para este indicador el despacho se ha mantenido dentro del
estandar (476 a 952), con excepcion de abril en el que se tuvieron 1 075 escritos
pendientes, las materias que registran la mayor cantidad de escritos pendientes al
mes de mayo son Agrario con 218, Laboral con 193, seguido de Civil con 191, 173
en Violencia Doméstica, 122 en Familia y 18 en Penal Juvenil.

En cuanto al pendiente de fallo tiene una tendencia al alza, pasaron de tener 10
expedientes en enero a 33 para mayo, pero se mantienen en un rango muy bueno
(39 expedientes).

El porcentaje de rendimiento de las personas técnicas judiciales en promedio es de
46%, el personal no cumple con las cuotas de trabajo, este despacho desde el mes
de diciembre de 2021 cuenta con el apoyo de una persona supernumeraria para la
atencion de las personas usuarias.

La cantidad de sentencias dictadas en promedio es de 35 al mes, este indicador
tiene un rango de 45 a 50 sentencias mensuales, por lo que se debe mejorar, el
porcentaje de rendimiento promedio es de un 86%, mientras que el porcentaje de
firma es superior al 100%, excepto en los meses de marzo y abril que fue de un 88%
y 83% respectivamente, por altimo, la cantidad de expedientes pendientes de firma
se mantiene en un rango entre lo estindar y muy bueno (90 a 210), siendo el mas
bajo en abril con 38 asuntos y el mas alto en enero con 183 expedientes.
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Calificacion MAIC

A continuacién, se presenta un andlisis integral del estado del Juzgado para el
periodo que comprende enero a mayo 2022, basado en el “Modelo de Analisis
Integral de Circuitos Judiciales”; herramienta creada por el Subproceso de
Evaluacién de la Direccion de Planificacion.

El analisis integral que se realiza de los resultados de la matriz de indicadores de
gestion de cada despacho u oficina permite ubicarlo en un estado general, que se
identifica con una letra especifica (A, B, C, D o E) donde la letra “A” califica al
Despacho como excelente hasta la letra “E” como critico con rendimiento de
personal aceptable, para ubicar al Juzgado u Oficina en alguna de estas letras
(calificaciones) se deben cumplir ciertos parametros y condiciones que se
detallaron en la imagen 1 de este oficio.

A continuacién, se muestra el detalle de las calificaciones obtenidas de enero a
mayo 2022:

Cuadro 11
Calificacion del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil, Violencia
Doméstica de y Proteccién Cautelar Buenos Aires, basada en la Escala MAIC,
enero a mayo 2022
Juzgado ‘ ene-22 feb-22 ‘ mar-22 abr-22

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, PJ
] D D D D
y VD Buenos Aires
Plazo de Plazo de
Plazo para
) Plazo para | espera de | Plazo para | espera de
resolver
Indicador Criti itos ( resolver dictado resolver dictado
ndi r Criti ri n
cado < e cl)s “M | demandas de demandas de
e
nuevas | sentencia | nuevas | sentencia
Despacho)
(general) (general)
Plazo para resolver demandas nuevas 385,71 % 514,29% 400,00% 700,00% 528,57 %
Plazo para resolver escritos (en el
Despacho) 428,57 % 217,86% | 196,43% | 275,00% | 228,57%
Plazo de espera de dictado de sentencia
(general) -10,00% 114,29% | 628,57% | 400,00% | 600,00%

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional
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Se visualiza que la calificacién del despacho para para el periodo de enero a mayo
2022, es “D” que corresponde a un estado critico en el que un indicador o su
totalidad, se alejan negativamente un 100% o mas del rango establecido, se observa
que para enero el indicador que define la criticidad es el Plazo para resolver escritos
(en el Despacho), para los meses de febrero y abril el indicador que marca la
criticidad es el Plazo para resolver demandas nuevas, por ultimo, para los meses de
marzo y mayo la calificaciéon corresponde al indicador del Plazo de espera de dictado
de sentencia (general).

Plan de Trabajo

A continuacién, se detalla el plan de trabajo que realizaran las personas técnicas
judiciales que ocuparan las plazas del articulo 44 de la Ley Organica del Poder
Judicial (LOPJ), por un plazo del 1 de julio al 16 de diciembre 2022, se hace la
salvedad que la continuidad del servicio depende del contenido presupuestario a
esa fecha, andlisis que realiza el Consejo Superior trimestralmente.

Las dos personas técnicas judiciales realizaran labores de tramite en todas las
materias (demandas nuevas y escritos) para lo cual tendran que cumplir con una
cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar cada uno, desglosada en 2
demandas nuevas y 13 escritos, en caso de no existir la cantidad de asuntos nuevos
por materia deben sustituirse por escritos en tramite.

Si se traduce lo anterior a cifras mensuales se debera dar tramite a 315 resoluciones
por técnica o técnico judicial de apoyo por mes laborado, es importante indicar que
las funciones que este personal debe realizar son exclusivamente de tramite, por lo
que no pueden estar en la manifestacion y le corresponde al personal de planta
acompafiar a la persona juzgadora a las audiencias que se realizan fuera de la
oficina, ya que este recurso no es parte de la estructura ordinaria del despacho.

Con este plan el despacho estaria al dia en la resoluciéon de las demandas nuevas
que al mes de mayo es de 37, las cuales serdn tramitadas por ambas personas
técnicas en un plazo de 11 dias lo que representa una disminucién en el plazo de 33
dias en el plazo de espera; en cuanto a la cantidad de escritos pendientes se tienen
a mayo un total de 915 escritos, por lo que cada persona técnica debe tramitar 13
escritos por dia, dando prioridad a los de mas vieja data y a la materia Agraria.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
34






b

¥
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

La persona Coordinadora Judicial debera gestionar ante la Direccién de Tecnologia
de la Informacién la creacién de una nueva ubicacion, para que asigne los asuntos
mediante el uso de ubicaciones entre el personal técnico judicial de planta y las
personas que colaboraran con el plan propuesto, esto, por cuanto las personas
técnicas de apoyo judicial no serdn las responsables del circulante, el cual seguira
asignado a la persona técnica judicial titular.

Adicionalmente, la persona Coordinadora Judicial deberd dar seguimiento para
velar que estos puestos tengan carga de trabajo, conforme la cuota de trabajo
indicada anteriormente.

Se aclara que la colaboraciéon que se brindara no delimita que el personal técnico
judicial de planta cumpla con las cuotas de trabajo minima establecidas, sea esta
igual o superior a 15 expedientes tramitados diarios, por lo cual debera mantenerse
la atencién de sus asuntos conforme a la antigtiedad de estos.

Es importante indicar que el recurso asignado por la Administracién para
colaborar en la manifestaciéon se mantiene de manera indefinida, esto por cuanto
las plazas que se otorgan son exclusivas para el tramite de demandas nuevas y

escritos y no pueden realizar funciones de manifestacion.

El seguimiento para verificar el cumplimiento del plan de trabajo tanto por plazas
titulares como de apoyo estard a cargo del Centro de Apoyo, Coordinaciéon y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

La cantidad de asuntos pasados a firmar por los 2 técnicos de apoyo de este plan
deben consignarlo en el espacio existente para ello en la matriz de indicadores de
la oficina.

3 Juzgado Nifez y Adolescencia

Dentro del Proyecto 1374-CF-PO1 de implementaciéon del Codigo Procesal de
Familia, se analizé el Juzgado de Nifiez y Adolescencia y se evidencio que el
despacho presenta aproximadamente un plazo de 6 meses para la realizacion de
las audiencias es por lo que es necesario brindar colaboracién con una plaza de
Jueza o Juez 3 para disminuir este plazo debido a lo sensible de la materia al
atender poblacién vulnerable como lo son las personas menores de edad.
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Informacidn relevante

A continuacion se presenta el balance general correspondiente al periodo 2020 al
2021

Cuadro 12
Balance General Juzgado Nifiez y Adolescencia, 2020 al 2021

Activos Activos
al al
Iniciar Entrados | Reentrados Terminados Inactivos Finalizar
el el
Periodo Periodo
. 2020 | 1203 1063 20 1098 1 1187
Juzgado Nifez y
Adolescencia 2021
1187 1125 18 803 0 1529

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2020 al 2021

Como se observa para el periodo en anélisis (2020-2021), la carga de trabajo del
despacho aument6 en 60 asuntos, mientras que los casos terminados disminuyeron
295 al comparar el 2021 con el 2020, es importante indicar que por el tipo de
materia en este despacho la inactivacion no aplica, actividad que contribuye con la
disminucién del circulante, y se tiene un aumento en el circulante de 342 asuntos
debido a que el despacho no logra terminar como minimo lo que ingresa.

Analisis de Indicadores de Gestion

Se procede a analizar los Indicadores de Gestion del periodo enero a abril de 2022,
de acuerdo con la matriz se tienen indicadores relacionados con datos estadisticos,
de plazos y operacionales, (anexo 5):
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Cuadro 13
Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Nifiez y Adolescencia, enero a abril 2022
Isndlcadore meﬁ\)rar Estandar
<=|X|<=
Entrada < 86 74 122 102
> 7
ul 74 |<=|X|<=| 82
Salida <| 72
< 2

100 | || |11
m 5 |[<|X|<%| 6

Circulante | > | 1114

Relacion
salida Total
/ entrada
total
Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

<= |X| <= 1(?/00 100% | 139% | 126% 82% 31 %

Se observa que de enero a marzo los casos terminados se mantuvieron en un rango
muy bueno, sin embargo, para abril se debe mejorar y se tiene una disminucién del
circulante pasando de 1494 en enero a 1321 para abril 2022, para un promedio de la
relacion de la salida entre la entrada de un 94%.

A continuacién, se analiza la informacién de los indicadores de gestion
relacionados con los plazos:
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Cuadro 14
Matriz de Indicadores de Gestién del Juzgado Niiiez y Adolescencia, enero a abril 2022
. A
- | Indicadores mejorar
Plazo S
esperade
dictado de 24/10/20 | 25/02/20 | 25/02/20 | 25/04/20
sentencia 21 22 22 22
Plazo 207 144 148 182
espera para
realizacion
de 12/09/20 | 09/08/20 | 19/09/20 | 18/11/20
sefialamien 22 22 22 22
tos
Plazo para
resolver
demandas 15/12/20 | 24/02/20 | 17/02/20 | 05/05/20
21 22 22 22
08/11/20 | 11/01/20 | 17/01/20 | 09/03/20
21 22 22 22
Plazo para
resolver
Escritos
05/11/20 | 16/12/20 | 17/01/20 | 17/02/20
21 21 22 22
Plazo de
Espera de Fecha de pase a firma méas antigua | 11/02/20 | 18/03/20 | 28/04/20 | 20/05/20
Firma del documento pendiente de firma 22 22 22 22
expediente s 7 < 3 6 0 4 0
S por
Persona Fecha de pase a firma mas antigua | 17/02/20 | 15/03/20 | 28/04/20 | 20/05/20
Juzgadora del documento pendiente de firma 22 22 22 22
>| 7 <| 3 0 3 -4 0
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Fecha de pase a firma mas antigua | 17/02/20 | 18/03/20 | 28/04/20 | 20/05/20
del documento pendiente de firma 22 22 22 22
> 7 < 3 0 0 -4 0

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

Con relacién a los plazos se tiene una disminucién significativa en el plazo de

dictado de sentencia pasando de 116 dias en enero a 25 dias para abril, el plazo de

espera de realizacion de las audiencias también disminuy6 25 dias de enero a abril,

el plazo para resolver demandas nuevas pas6é de 64 dias en enero a 15 dias para

abril, el plazo para resolver escritos atin se debe mejorar se tiene una disminucién

de 12 dias de enero a abril, mientras que el plazo de espera de firma se mantiene en

un rango muy bueno o estandar con excepcién del mes de marzo que no se hizo un

registro correcto y se obtuvo un resultado de -4 dias.

Por dltimo, se tienen los indicadores operacionales en los que se destaca lo

siguiente:

Cuadro 15

Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Nifiez y Adolescencia, enero a abril 2022

N° | Indicadores AmejorarMuy OV[Tg[el] ene.-22 | feb.-22 | mar.-22 | abr.-22
1527 1536 1663 1536
Cantidad de
Escritos
10 pendientes de
resolver
1524 1528 1652 1530
Cantidad de
demandas
11 | nuevas 36 60 13 32
pendientes de
tramitar
Porcentaje de
12 | efectividad de 74 % 68 % 91 % 75 %
realizacion
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audiencias
76 81 80 65
43 49 43 32
33 32 37 33
0 0 62 0
56 55 73 49
35 42 43 21
21 13 30 28
0 0 37 0

100% | 0% 33% | 58%

. 3 4 15 12
Porcentaje de
efectividad de 3 2 10 9
13| realizacion 0 2 5 3
audiencias  de 0 0 2 0
conciliacion
3 0 5 7
3 0 5 6
0 0 0 1
0 0 2

Porcentaje  de 3% | 0% 3% 5 %

audiencias

14 | conciliadas de 2 0 2 3
Ias. audiencias 5 0 5 2
realizadas

0 0 0 1

0 0 0 0
Cantidad de 294 158 244 276
audiencias

151 bendient d
fgg}lz'ggl Oerf e 139 65 117 | 131

155 93 127 145
0 0 0 0
Cantidad de
expedientes 21 27 62 74

16 X
pendientes de
fallo

10 9 45 56

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
40





Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

ﬁl
Poder Judicial - Direccion de Planificacion - :

San José - Costa Rica

11 7 17 18
0 11 0 0
614 687 609 501
Cantidad de
Expedientes
17 | pasados a firmar 208 197 168 133
por Tecnico o 195 166 134 117
Técnica Judicial 15 126 153 115
196 198 154 136
0% 0% 0 % 0%
Porcentaje de Persona Técnica Judicial 1 0% 0% 0% 0%
18 rendimiento por Persona Técnica Judicial 2 0% 0% 0% 0%
persona técnica Persona Técnica Judicial 4 0% | 0% | 0% | 0%
judicial Persona Técnica Judicial 5 0% 0% 0% 0%
Persona Técnica Supernumeraria 0% 0% 0% 0%
Cantidad de 625 687 609 501
expedientes
19 |firmados por
persona
159 292 287 232
0 0 0 0
Cantidad de
expedientes 788 687 609 501
pasados a firmar
20
para cada
persona 466 395 322 269
Juzgadora 322 | 292 | 287 | 232
0 0 0 0
Porcentaje  de 75 % (100 % | 100 % | 100 %
efectividad en el
21 |firmado por
persona
juzgadora 100 0/0 100 0/0 100 0/0 100 0/0
49 % |100 % | 100 % | 100 %
0 % 0 % 0 % 0 %
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Cantidad de
expedientes 0 4 0 0
29 pendientes de
firma por
persona 0 0 0 0
juzgadora 0 2 0 0
79 71 78 31
Cantidad de
sentencias 79 43 30 13
23 |dictadas por 47 43 30 13
persona 32 0 0 0
juzgadora 0 28 18 18
0 28 18 18
0 0 0
Cantidad de
sentencias
dictadas por 0 0 30 0
apoyo de jueces
del Centro de
24 | Apoyo, 0 30 0
Coordinacion y
Mejoramiento de
la Funcion 0 0 0
Jurisdiccional
(CACMFJ)
Porcentaje de 0% 0% 0 % 0%
o5 rendimiento por
juzgadora 0 % 0 % 0 % 0 %

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Juzgado.

La cantidad de escritos pendientes no es contante la menor se obtuvo en enero con
1524, mismo comportamiento tienen las demandas nuevas pendientes de la
primera resolucion, siendo marzo el mes con la menor cantidad 13.

El porcentaje de efectividad de realizaciéon de las audiencias en promedio es de un
77%, el de conciliaciéon de 64% y un 3% el de las audiencias conciliadas de las
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programadas, con un pendiente de realizacién para abril de 276 audiencias, con
una disminucién de 18 sefialamientos de enero a abril.

En cuanto a los expedientes pendiente de fallo tiene una tendencia al alza, pasaron
de tener 21 en enero a 74 para abril 2022.

La cantidad de expedientes pasados a firmar en promedio es de 603, la mayor
cantidad se dio en el mes de febrero con 687 expedientes, mismo comportamiento
se tiene para los indicadores de la cantidad de expedientes firmados y pasados a
firmar por persona juzgadora, para un promedio de un 94% en la efectividad de la
firma, y no se tienen expedientes pendientes de firma.

La cantidad de sentencias dictadas en promedio es de 57 al mes, enero es el mes en
el que mas sentencias se dictaron 79, el mes de marzo se tuvo colaboracién con el
dictado de 30 sentencias.

Calificacion MAIC

A continuacién, se presenta un andlisis integral del estado del Juzgado para el
periodo que comprende enero a mayo 2022, basado en el “Modelo de Analisis
Integral de Circuitos Judiciales”; herramienta creada por el Subproceso de
Evaluacién de la Direcciéon de Planificacion.

El andlisis integral que se realiza de los resultados de la matriz de indicadores de
gestion de cada despacho u oficina permite ubicarlo en un estado general, que se
identifica con una letra especifica (A, B, C, D o E) donde la letra “A” califica al
Despacho como excelente hasta la letra “E” como critico con rendimiento de
personal aceptable, para ubicar al Juzgado u Oficina en alguna de estas letras
(calificaciones) se deben cumplir ciertos pardmetros y condiciones que se detallan
en la imagen 1 de este informe.

A continuacién, se muestra el detalle de las calificaciones obtenidas de enero a
abril 2022:
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Cuadro 16
Calificacion del Juzgado Niiiez y Adolescencia, basada en la Escala MAIC,
enero a abril 2022

ene-22 mar-22

Juzgado

Juzgado Ninez y Adolescencia D D
Plazo para Plazo para Plazo para Plazo para
Indicador Critico resolver resolver resolver resolver
escritos escritos escritos escritos
Porcentaje 271% 229% 246% 229%

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional

Para el periodo de enero a abril 2022, se califica al despacho como “D” que
corresponde a un estado critico en el que un indicador o su totalidad, se alejan
negativamente un 100% o mas del rango establecido, y el indicador que define la
criticidad es el Plazo para resolver escritos.

Plan de Trabajo Nifez y Adolescencia

El plan de trabajo que realizara las persona Juzgadora que ocuparé la plaza del
articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOP]J), es para la realizacién de
audiencias por lo que tendrd una cuota minima de 4 sefialamientos diarios con su
respectiva sentencia, por un plazo del 1 de julio al 16 de diciembre 2022, se aclara
que la prorroga estard sujeta al contenido presupuestario.

El despacho no puede agendar ningtin sefialamiento si no cuentan con el acuerdo
del Consejo Superior donde se extiende el permiso para este recurso, valoraciéon
que realiza el Consejo cada 3 meses.

4 Juzgados Contra la Violencia Doméstica

Para colaborar con esta materia, de alta vulnerabilidad, se solicit6 la incorporacién
de 3 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 3. Una asignada al
Juzgado en Desamparados para la realizacién de audiencias, y las otras 2, una para
Pococi y otra para San Carlos, tnicos despachos especializados unipersonales del
pais. La necesidad de este recurso fue ampliamente detallada en la formulacién de
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presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de
Familia para el 2023”¢, Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal
Agrario para el 2021”7, aprobado por el Consejo Superior en la sesiéon 45-2020
(presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, articulo XVIII y en sesién 48-2020
del 14 de mayo de 2020, y en sesiéon de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, articulo II
e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder
Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo Procesal Agrario para el 202277.

Ademas, este plan se validé preliminarmente con el Lic. Cristian Martinez
Hernandez, y la Licda. Shirley Gonzalez Quirés como expertos en la materia.

Informacion relevante

A continuacion se presenta el balance general correspondiente al periodo 2020 al 2021.

® Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de
abril de 2022, articulo XXI y por Corte Plena en la sesién extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de
mayo de 2022, articulo VIII.

7 Aprobado en sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de
abril de 2021, articulo XXII, y sesién del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de
abril de 2021, y sesién de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, articulo IL
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Cuadro 17
Balance General de los Juzgados Contra la Violencia Domeéstica, periodo 2020 al 2021
Activos al Testimonios Activos al
Juzgado Iniciar el  Entrados Reentrados R Terminados Finalizar el
Periodo CRIREED Periodo

Juzgado Contra la 2020 | 1218 1594 12 225 1889 1160
Violencia Doméstica
San Carlos 2021 1 1160 1398 10 458 1938 1088
Juzgado Contra la 2020 1105 1094 7 646 1930 922
Violencia Doméstica 2021
Pococi 922 1053 27 603 1756 843
Juzgado Contra la 2020 2442 2176 9 395 2496 2525
Violencia Doméstica 2021
Desamparados 2525 1934 9 467 3095 1835
Juzgado Contra la 2020 4910 4437 16 751 5370 4709
Violencia Doméstica II 2091
C.]. San José 4709 4167 36 778 4764 4896
Juzgado Contra la 2020 1482 1706 2 674 2450 1414
Violencia Doméstica

) . 2021
Pérez Zeled6n 1414 1499 3 588 2199 1305
Juzgado Contra la 2020 1810 1803 17 755 2053 2332

Violencia Doméstica
Hatillo, San Sebastian | 2021

y Alajuelita 2332 1404 6 817 2559 1999
Juzgado Contra la 2020 2710 3102 12 325 3607 2542
Violencia Doméstica

. 2021
Alajuela 2542 2791 9 784 3576 2550
Juzgado Contra la 2020 1181 1633 8 503 2359 966
Violencia Doméstica 2021
Heredia 966 1329 10 621 2043 883
Juzgado Contra la 2020 1236 1331 14 507 2008 1079
Violencia Doméstica I

. 2021

C.J. San José 1079 1164 13 644 1878 1016
Juzgado Contra la 2020 794 823 5 228 1131 718
Violencia Doméstica 2001
Limoén 718 875 6 221 1044 776
Juzgado Contra la 2020 1908 1346 3 220 1498 1169
Violencia Doméstica 2021
Puntarenas 1169 1325 3 256 1581 1172
Juzgado Contra la 2020 2117 1640 8 444 2475 1734
Violencia Doméstica 2001
Cartago 1734 1648 5 464 1852 2000

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2020 al 2021.

Se visualiza un decrecimiento en la mayoria de los despachos para el periodo 2020-
2021, por lo que la carga de trabajo (entrados+reentrados) de los juzgados en analisis
disminuyé. Los testimonios de piezas aumentaron que constituyen parte de la labor de
comunicacién al Ministerio Ptblico para que se investigue la existencia de algtun delito
de accién publica.

En cuanto a los casos terminados, se tiene un aumento en los Juzgados de San Carlos,
Desamparados, Puntarenas y Hatillo, San Sebastian y Alajuelita.
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Se destaca la labor del Juzgado de Desamparados que logré disminuir su circulante en

690 asuntos, Hatillo, San Sebastian y Alajuelita con una reduccién de 333 expedientes y

Pérez Zeledén disminuyé en 109 casos para el 2021 en comparacién con el 2020.

En el siguiente cuadro se presenta la informacién relacionada con la cantidad del

pendiente de fallo, de firma y de audiencias de oposiciéon y de seguimiento al 14 de

junio de 2022.

Cuadro 18

Cantidad de asuntos pendientes de fallo, firma y audiencias de seguimiento y recepcién de

prueba de los Juzgados Contra la Violencia Doméstica al 14/6/2022

Cantidad de

Cantidad | Cantidad
antidad antidad Aud.

Pendiente | Pendiente

Seguimiento

Fall Fi
ato Hrna Pendiente

Cant.
Aud.
Recep.
Prueba
Pendiente

Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Cartago 5 0 222 26
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Limén 9 22 164 18
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Puntarenas® 2 6 0 0
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Heredia 0 0 78 48
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Alajuela 2 18 1353 95
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pérez
Zeledén 5 0 0 29
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de
Hatillo, San Sebastian y Alajuelita 0 0 1292 63
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de

1 2 0 13
Pococi
Juzgado Contra la Violencia Doméstica de San 4 0 188 17
Carlos

8 La Jueza Coordinadora indicé que si tienen audiencias de seguimiento pendientes pero no es
posible brindar una respuesta porque no estan incluidas en la Agenda Cronos, ademas, indica que

no necesitan ayuda, por lo que rechaza cualquier tipo de colaboracién.
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Juzgado Contra la Violencia Doméstica I C.J. San
b 1 7 410 44
José
do Contra la Violencia Doméstica II C.
Juzga ()) ontra la Violencia Doméstica ] 55 17 1818 108
San José
Juzgado Contra la Violencia Desamparados 0 5 472 195

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con datos suministrados por los despachos al 14 junio 2022.

Al observar los datos, se evidencia que los despachos estdn casi que al dia en lo
que es el pendiente de fallo y de firma, en cuanto a las audiencias de seguimiento,
Puntarenas, Pococi y Pérez Zeled6n, indicaron no tener pendientes y registran 0, 13
y 29 audiencias de oposicion respectivamente; el despacho que presenta la mayor
cantidad de audiencias de recepciéon de prueba pendientes es Desamparados 195,
seguido del Juzgado Contra la Violencia Doméstica del Segundo Circuito de San
José con 108, 95 Alajuela y Hatillo, San Sebastidn y Alajuelita con 63 .

Plan de Trabajo VD

A continuacion, se presenta la propuesta del plan de trabajo para las 3 plazas de
Juez o Jueza 3 conforme al articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPYJ),
a partir del 1 de julio y hasta el 16 de diciembre de 2022.

Mediante informe 314-PLA-MI-RH2022, relacionado con el “Impacto organizacional
y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Codigo Procesal de
Familia para el 2023”, aprobado por el Consejo Superior en la sesién extraordinaria
36-2022, celebrada el 29 de abril de 2022, articulo XXI, y acuerdo de Corte Plena en
sesion extraordinaria 25-2022 del 30 de mayo de 2022, articulo VIII, se identific6 la
necesidad de dotar de personal juzgador a los Juzgados de San Carlos y Pococi por
ser juzgados unipersonales, por lo tanto, de acuerdo con el Modelo de Tramitacién
para los Juzgados de Violencia Doméstica, con el fin de completar estructuras, es
necesario brindar apoyo en estos despachos. El plan para el personal de la
judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias de un Juez o
Jueza de planta por lo que deben realizar audiencias de recepcion de prueba, de
seguimiento, dictar sentencias, proveido y firma y atencion de disponibilidad.
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La tercera plaza de Juez o Jueza 3 se asignard al Juzgado Contra la Violencia
Doméstica de Desamparados, el plan de trabajo para esta plaza consiste en la
realizacion de 3 audiencias diarias de recepciéon de prueba con su respectiva
sentencia, equivalentes a 60 mensuales minimo. Con este plan se pretende
aumentar la cantidad de sefialamientos y disminuir el plazo de las agendas en un
mes; de no contar con la cantidad suficiente de audiencias de oposicién, el personal
juzgador deberd colaborar con las labores ordinarias del despacho y en la
realizacion de audiencias de seguimiento, en la medida de lo posible, ya que este
tipo de audiencias no es posible adelantarlas para disminuir la cantidad a corto
plazo por su naturaleza.

Es importante que el juzgado no haga los sefialamientos hasta que se comunique
por el Consejo Superior la prorroga de los permisos (situacién analizada cada 3
meses) y la continuidad de los permisos con goce de salario, se mantendran
siempre y cuando se cuente con contenido presupuestario.

En los juzgados donde se realiza disponibilidad las personas juzgadoras deben
participar en el rol de disponibilidad entre semana y los fines de semana; ademads,

dar prioridad a los casos CLAIS, vor lo que deben colaborar en el sequimiento de

las personas que tienen un alto riesgo de muerte.

Es importante gque los Juzgados no hagan los seiialamientos hasta que se

comunique por el Consejo Superior la prorroga de los permisos (situacion

analizada cada 3 meses).

5 Juzgado Concursal

En los informes 1028-PLA-MI-2021 y 526-PLA-MI-2022, se evidencio la necesidad
de apoyar a esta oficina para la tramitacion del caso 19-000127-0958-CI, conocido
como caso ALDESA, en virtud de que se trata de una causa con mas de 587 escritos
y gran cantidad de partes, se requiere solo de 1 persona juzgadora y de un técnico
solo para tramitarlo, por lo que la tramitaciéon de este caso genera que se retrase
también las demas causas de la oficina. Ademas de los problemas tecnolégicos que
se han dado con este expediente, dada la magnitud, por ejemplo de firma,
notificaciones, resolver, entrega de copias, entre otros.
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Informacidn relevante

A continuacion se presenta el balance general correspondiente al periodo 2020 al 2021.

Cuadro 19
Balance General del Juzgado Concursal, periodo 2020 al 2021
Activos Activos
al Testi . al
Iniciar | Entrados Reentrados Reactivados es lII.IOIllOS Terminados | Inactivos Finalizar
de Piezas
el el
Periodo Periodo
2020 421 186 32 4 0 111 60 472
Juzgado Concursal
2021 472 234 25 2 0 126 4 603

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2020 al 2021.

Como se logra apreciar en el cuadro, para el 2021 se tiene un incremento en la
entrada de 48 asuntos y una disminucién de 7 casos reentrados y de 2 asuntos
reactivados, en comparacion con el 2020, se destaca un crecimiento en los casos
terminados de 15 expedientes gracias a los planes de trabajo desde el afio anterior,
pero no es suficiente para cubrir la entrada, por lo que se tiene un incremento en el
circulante de 131 casos mas en el 2021 en comparacién con el 2020; se observa
también que para el 2021 el despacho solamente inactivé 4 expedientes, mientras
que en el 2020 se inactivaron 60 asuntos, segtn lo indicado en el informe 1028-
PLA-MI-2021, a criterio experto de los jueces redactores de la nueva Ley y la Jueza
Gestora Civil, la inactividad no aplica en materia concursal, sin embargo, se
considera que la inactivacién llega a contribuir positivamente en la disminucién
del circulante y por ende en la reduccién de la carga de trabajo.

Analisis de Indicadores de Gestion

Se procede a analizar los Indicadores de Gestiéon del periodo enero a mayo de
2022, de acuerdo con la matriz se tienen indicadores relacionados con datos
estadisticos, de plazos y operacionales, (anexo 2):

Cuadro 20
Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Concursal, enero a abril 2022
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REENS ene-22 feb-22 mar-22 abr-22
Categoria | N° |Indicadores
18 9 6

1 Entrada 15 7 6
(@]
2
»
S 3 0 2 0
©
17
L
(@]
E 2 Salida
€
=
c
()
o 3 Circulante

4 Relacion salida / entrada

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Subproceso de Estadistica.

La entrada total del despacho se mantiene dentro de un rango muy bueno (17 a 19)

con la excepcion del mes de febrero que fue de 22 asuntos, igual comportamiento

se observa con los casos terminados, se tiene un aumento paulatino, excepto en

abril que se finalizaron 3 expedientes, sin embargo, el despacho no logra terminar

lo que ingresa ocasionando que el circulante aumente y una relacion de la salida

entre la entrada en promedio de un 84%.

A continuacién, se analiza la informaciéon de los indicadores de gestion

relacionados con los plazos:

Cuadro 21

Matriz de Indicadores de Gestion del Juzgado Concursal, enero a abril 2022

Detalle

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22
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Categoria | N° |Indicad0res
Andlisis de Plazos 17/2/2022 | 17/3/2022 | 21/4/2022 | 19/5/2022
5 |Plazo espera de dictado
de sentencia 08/12/21 01/02/22 01/02/22 07/03/22
6 Plazo espera para 48 20 42 39
realizacion audiencia 06/04/22 06/04/22 02/06/22 27/06/22
7 Plazo para resolver 2 3 2
@ demandas nuevas 15/02/22 | 14/03/22 06/05/22
<
o
30/01/19 30/01/19 30/01/19 30/01/19
8 Plazo para resolver
28/01/22 18/02/22 31/03/22 25/04/22

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Subproceso de Estadistica.

El plazo de espera para el dictado de la sentencia, al mes de abril es de 73, el cual
se debe mejora ya que esté fuera del rango establecido de 5 a 7 dias, mientras que

el plazo de espera para la realizaciéon de audiencias se mantiene en un rango muy
bueno (45 a 60 dias), el plazo a abril es de 39 dias.

Otro indicador que se mantiene en un rango muy bueno (5 a 7 dias) es el plazo
para resolver demandas nuevas, sin embargo para el mes de abril aumento 11 dias
en comparaciéon con marzo en el que estuvieron a 2 dias y en cuanto al plazo de los
escritos que estdn dentro del despacho, se tiene una tendencia al alza, siendo el
mayor plazo en febrero con 27 dias por lo que se debe mejorar ya que estan fuera
del rango establecido de 10 a 15 dias.

En cuanto a los indicadores operacionales se tiene lo siguiente:

Cuadro 22
Matriz de Indicadores de Gestién del Juzgado Concursal, enero a abril 2022

Detalle ene-22 feb-22 mar-22 abr-22
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Categoria | N°

Operacional

Indicadores
Cantidad de demandas
9 |nuevas pendientes de 1 4 3
primera resolucion
10 pantldad de escritos 514
ingresados en el mes
Cantidad de escritos
11 .
pendientes de resolver
i . 50% 75% 55% 57%
Porcentaje de efectividad
12 o S
de realizacion audiencias
Cantidad de audiencias
13 . o
pendientes de realizacion
Cantidad de expedientes
14 .
pendientes de fallo
Cantidad de expedientes 121 113 121 89
15 |© carpetas pasados a 4 1 1 2
firmar por Técnico o 158 156 198 147
Técnica 94 87 99 70
Cantidad de 124 115 131 102
16 resoluciones pasadas a 4 1 1 2
firmar por Técnico o 164 164 204 152
Técnica 96 90 105 72
122% 127% 125% 129%
Porcentaje de 127% 119% 105% 111%
18 |rendimiento por Técnico > > > >
150% 164% 172% 184%
90% 97% 99% 93%
Cantidad de giros
19 |realizados por el Técnico 8 21 7
0 Técnica (Cajero)
Cantidad Personas
Juzgadoras del despacho
20 . ) 17 13 18 16
Cantidad de sentencias
dictadas por juez o jueza
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9 8 6 8
8 8 5 8
1
8
6
2
Porcentaje de 138% 119% 134% 167%
22 Sendimiento por Juez o 143% 140% 167%
ueza 133% 98% 182% 167%
Cantidad de expedientes 376 414 470 334
23 glrmadas por Jueza o 169 212 222 149
uez 207 202 248 185

Fuente: Matriz de indicadores aportada por el Subproceso de Estadistica.

La cantidad de demandas nuevas se mantiene entre los rangos muy bueno y
estandar (3 a 5), con excepciéon de enero que presenta una cantidad de 7 asuntos;
por otra parte, la cantidad de escritos ingresados tiene una tendencia a la baja, pasé
de 984 en enero a 514 para el mes de abril, ubicAndose para este mes en el rango
estandar (500 a 532), mientras que la cantidad de escritos pendientes de resolver en
estado tramite, al mes de abril es de 323, fuera del rango establecido (70 a 80).

En cuanto al porcentaje de efectividad de realizaciéon de las audiencias estdn en un
rango muy buen (45% a 50%), con un promedio de 59%, al mes de abril se tiene 7
audiencias pendientes y el rango es de 1 a 3, por lo que se debe mejorar.

El pendiente de fallo va en aumento, pas6 de 22 en enero a 27 para abril, por lo que
estd fuera del rango establecido de 1 a 2 expedientes.

El porcentaje de rendimiento de las personas técnicas judiciales es muy bueno,

superan el 100%.

La cantidad de sentencias dictadas es muy buena, se mantiene en un rango muy
bueno o estandar (12 a 16), en promedio dictan 16 sentencias entre ambas personas
juzgadoras, para un porcentaje del rendimiento en promedio de un 140%, y la
cantidad de expedientes firmados se mantiene en el rango muy bueno (19 a 21),
marzo registro la mayor cantidad con 470 y la menor corresponde a abril con 334

expedientes.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
54





F
Poder Judicial - Direccion de Planificacion =

San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Calificacion MAIC

A continuacién, se presenta un andlisis integral del estado del Juzgado para el
periodo que comprende enero a mayo 2022, basado en el “Modelo de Analisis
Integral de Circuitos Judiciales”; herramienta creada por el Subproceso de
Evaluacién de la Direccion de Planificacion.

El andlisis integral que se realiza de los resultados de la matriz de indicadores de
gestion de cada despacho u oficina permite ubicarlo en un estado general, que se
identifica con una letra especifica (A, B, C, D o E) donde la letra “A” califica al
Despacho como excelente hasta la letra “E” como critico con rendimiento de
personal aceptable, para ubicar al Juzgado u Oficina en alguna de estas letras
(calificaciones) se deben cumplir ciertos parametros y condiciones que se detallan
en la imagen 1 de este informe.

A continuacién, se muestra el detalle de las calificaciones obtenidas:

Cuadro 23
Calificacion del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Contra la
Violencia Doméstica de Buenos Aires, basada en la Escala MAIC, enero a abril 2022

Juzgado ene-22 ‘ feb-22 mar-22 abr-22
Juzgado Concursal E E E E
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
expedientes expedientes expedientes expedientes

Indicador Critico

pendientes de

pendientes de

pendientes de

pendientes de

fallo fallo fallo fallo

Cantidad de expedientes

1000% 1200% 1050% 1250%

pendientes de fallo

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional

La calificacion del despacho para los meses de enero a abril de 2022 es “E” y esta
definida por el indicador de la Cantidad de expedientes pendientes de fallo, ya que es el
indicador que mas se aleja negativamente del pardmetro establecido.
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o

Plan de Trabajo Concursal

Este despacho desde julio de 2021 recibe apoyo con personal técnico
supernumerario del CACMF]J, en el drea de manifestacién, para que el personal se
pueda dedicar al tramite de los expedientes, y para que el puesto 2 de Técnico
Judicial pueda dedicarse a la atenciéon del expediente 19-000127-0958-CI
(ALDESA), debido a la complejidad de este, ya que cuenta con una gran cantidad
de partes a las que se deben notificar, escritos por resolver, firmar, entre otros,
ademas, este expediente ha presentado dificultades a nivel de sistema para su
trdmite, el Juzgado desde el 3 de diciembre 2021 hizo el reporte correspondiente
(GIS 197406) y la Direccién de Tecnologia informé a esta Direccidn, el pasado 1 de
abril de 2022 que por el volumen del expediente no se puede tramitar en el
Escritorio Virtual (E.V.). Indicé el sefior Ronny Chaves, que el E.V. puede tramitar
expedientes con alrededor de 100 partes -no tiene un dato exacto- sin que “se
pegue” pero la causa 19-000127-0958-ClI tiene alrededor de 600 intervinientes, y de
esos 600 unos 400 sefialaron medio de notificaciéon. Entonces el sistema es incapaz
de manejar esa cantidad de informacion, y ocasiona que el Juzgado deba notificar
todo manual cada vez que emite una resolucion y las personas juzgadoras tampoco
pueden firmar dentro del E.V. (aplicar 1 firma dura todo 1 dia, y cada vez que
firman deben que mandar el documento a DTI para que les apliquen la firma “por
debajo”), adicionalmente no se puede descargar el expediente; ni siquiera para
entregar copias a las partes en caso de que las soliciten.

Como el puesto 2 de Técnico Judicial a cargo del expediente “ALDESA”, no puede
atender otros asuntos la persona técnica que ingresa por el plan brindara apoyo en
el trdmite de este expediente y ademads, colaborara con los demés puestos de los
técnicos de planta para lo cual la Coordinadora Judicial le asignaréd expedientes del
circulante de cada uno de forma equitativa. Es necesario que se contintie con la
colaboracion de la plaza de Técnico Supernumerario del CACMEF] para que se
dedique a la atencién de la manifestacion y las 4 plazas de técnicos judiciales de
planta se dediquen al tramite de expedientes.

Conforme al articulo 44 Ley Organica del Poder Judicial, se otorga una plaza de
Técnico Judicial 2 para que la plaza titular del puesto 2 de Técnico Judicial
continué con el tramite del expediente “ALDESA”; ademas, de una plaza de Juez o
Jueza 3, para que la titular se dedique a la resolucién de dicho expediente (19-
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000127-0958-CI), dichas plazas tendrdn una vigencia del 1 de julio al 16 de
diciembre 2022, sin embargo, la prérroga esté sujeta al contenido presupuestario a
esa fecha.

Ademas, se procede con el ajuste en la matriz de Indicadores de Gestién, en la que
se incluyen las filas para registrar la labor del personal técnico judicial de apoyo
(anexo 3).

Se recomienda mantener el seguimiento del plan, a cargo del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

6 Juzgado Notarial

Informacidn relevante

El Despacho de la Presidencia mediante oficio DP-336-2022 del 31 de mayo de 2022
comunica el oficio 460-CACMFJ-AGA-2022, del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, relacionado con el plan de trabajo para
para disminuir la cantidad como el tiempo de atraso que mantiene el Juzgado
Notarial. Sin embargo esto se trata de un proyecto operacional nuevo para el que no
existe contenido presupuestario.

La Direccion de Planificacion mediante la modificacién presupuestaria 04-2022,
incluy6 la asignacion de 2 plazas, una de persona juzgadora y una técnica para

colaborar con el Juzgado Notarial, oficina que incluira también esta Direccion en el
cronograma de trabajo de finales 2022 inicios 2023 para abordaje.

A continuacion se presenta el balance general correspondiente al periodo 2020 al 2021.

Cuadro 24

Balance General del Juzgado Notarial, periodo 2020 al 2021

Activos Testimon Inacti Activos al
nactiv
al Entrados | Reentradc iosde | Terminados os Finalizar

Iniciar Piezas el Periodo
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el
Periodo
Juzgado 2020 | 4857 942 17 0 717 0 5103
Notarial 2021 5103 1188 21 1 939 0 5366

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2020 al 2021.

Como se observa, para el periodo 2020 al 2021, se tiene un incremento en la cantidad
de asuntos entrados y reentrados de 246 y 4 respectivamente, en cuanto a los casos
terminados se tiene un aumento de 222 asuntos mas en 2021 en comparacién con el
2020, pero no es suficiente para cubrir la entrada y disminuir el circulante, por lo
que para el 2021 el circulante aument6 en 263 casos.

Cuadro 25
Circulante por fases del Juzgado Notarial, al 31 de abril 2022

Juzgado Materia Demanda @Demostrativa | Conclusiva | Ejecucion Ejecuciéon = Apelacién | Total

Activa Pasiva

Juzgado Notarial
Il
Notarial otaria 2348 116 2107 184 675 49 5479

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA.

Se observa que la mayoria de los asuntos estan en fase de demanda con un 43%, un
38% esta en fase conclusiva y un 3% de la fase en ejecucién activa, por lo que es
necesario continuar con las demas etapas del proceso.

Plan de Trabajo Notarial

Considerando lo indicado en el oficio 460-CACMEFJ-AGA-2022, del Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional y segtn lo
conversado con la Dra. Melania Sufiol Ocampo, Jueza Coordinadora, se
propone el siguiente plan de trabajo para la plaza de Juez o Jueza 3 y de Técnico
o Técnica Judicial 2, de conformidad con lo que establece el articulo 44 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial a partir del 1 de julio al 16 de diciembre de 2022, y la
continuidad de los permisos estard sujeta a la existencia de contenido
presupuestario.
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e La plaza de Juez o Jueza 3 debera fallar un minimo de 15 expedientes al
mes, cuota mayor a la del personal juzgador de planta (12) debido a que no
debe realizar audiencias, incidentes, excepciones, ni tramite de expedientes,
por lo que se espera que falle un total de 69 expedientes al finalizar el plan;
ademas, se debe dar prioridad a los asuntos pendientes de fallo de acuerdo
con la fecha de pase a fallo y segtin lo indicado en la circular 214-2021 “Sobre
la necesidad de fallar los asuntos por orden de antigiiedad segiin fecha de pase a
fallo” de la Secretaria General de la Corte.

e La plaza de Técnico o Técnica Judicial 2, debera colaborar con el tramite de
expedientes en todas las terminaciones proporcionalmente, por lo que se
asigna una cuota de 8 resoluciones diarias (misma cuota que las plazas
titulares) para un equivalente de 160 al mes, la Coordinadora Judicial
asignard los expedientes del circulante de los puestos de los técnicos
judiciales titulares de forma equitativa.

7 Recomendaciones

Al Consejo Superior:

71. Aprobar el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Direcciéon de
Planificacién para los nuevos permisos conforme al articulo 44 de la Ley
Organica del Poder Judicial que inicial funciones el 1 de julio de 2022,
materias Agraria, Niflez, Violencia doméstica, Notarial y Concursal.
Importante citar que se cuenta con contenido presupuestario para la
asignacion del recurso requerido y la certificacion de contenido
presupuestario se adjunté mediante oficio 568-PLA-PP-2022 con el niimero
0204-0128-PTO-2022 y que se adjunta a continuacién:

0204-0128-PTO-202
2.pdf

El plan de trabajo consiste en lo siguiente:
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Proyecto Cantidad Tipo de D?spacho 4 Plan de trabajo
plaza asignar
Iniciara apoyando con el fallo
de asuntos de escritorio, con
Implementacion del cuota de 12 sentencias por
e Juzgado
Caodigo Procesal g mes. Hasta tanto se cuente con
2 .l 2 Jueza/ez3 | Agrario de .

Agrario (Comision 2 condiciones de transporte para
X Limoén ... )
Agraria) iniciar con la celebracién y

fallo de al menos 10
audiencias al mes por plaza.
Tramite en todas las materias
Implementacion del Juzgado (fanu/har ag—r.ar.lo, violencia
e .. .G . | doméstica, civil, laboral vy
Codigo Procesal Técnica/o | Civil, Trabajo . .
A s 2 . o penal juvenil, con una cuota
Agrario (Comisién Judicial 2 y Familia de X
. . de 15 expedientes pasados a
Agraria) Buenos Aires | .. .
firmar por dia, entre
demandas nuevas y escritos
Implementacion del Juzgado de | Celebraciéon de audiencia y
Codigo Procesal de 1 Jueza/ez 3 | Ninez y | fallo, cuota minima de 4
Familia Adolescencia | diarias
1 Jueza/ez 3 ]uzgaflo VD | Mismas labores y cuota de las
Pococi plazas de planta, por lo que
Juzgado VD deben c.ie pa'rt.ic.ipar en el rol
.. 1 Jueza/ez 3 de disponibilidad y 1la
Implementacion del San Carlos L
L. atencion de casos CLAIS
Codigo Procesal de — P
h Realizaciéon de audiencias de
Familia -
recepcién de prueba con su
Juzgado VD . .
1 Jueza/ez 3 respectiva sentencia, por lo
Desamparados , )
que deberd cumplir una cuota
de 3 audiencias diarias
g::ci;gestionamien(:z 1 Jueza/ez 3 Juzgado Tramitaciéon expediente 19-
de materia Civil 1 Técnica/o | Concursal 000127-0958-CI (ALDESA)
Judicial 2
Fallar un minimo de 15
expedientes al mes ya que no
realizara audiencias ni
1 Jueza/ez 3 tramites de expedientes y dara
prioridad al dictado en los
Planes | de expedientes pasados a fallar
Descongestionamiento Juzgado de viei
. - e vieja data
para  la  materia Notarial P ;
Notarial Tramite de expedientes en
todas las terminaciones
Técnica/o proporcionalmente, por lo que
1 L. .
Judicial 2 se asigna una cuota de 8

resoluciones diarias (misma
cuota que las plazas titulares)
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Al Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién

Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en materia Agraria, Civil,

Familia y Violencia:

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

Definir los criterios de seleccion de los expedientes que se atenderan en el
plan de descongestionamiento en Agrario mientras realicen fallo.

Brindar seguimiento mensual al plan descrito en este documento, de forma
que se maximice la utilizacién de los recursos asignados, asi como que se
garantice el suministro de recursos necesarios para su implementacion.

Dar seguimiento a los Despachos que reciben ayuda para verificar que su
personal de planta maximice sus recursos internos y el cumplimiento de las
cuotas tanto de las plazas titulares como de apoyo.

Llevar el registro de la cantidad de audiencias sehaladas y las efectivamente
realizadas por mes por parte de las plazas del articulo 44 LOPJ asignadas a
los juzgados, tanto en Nifiez, Violencia como las plazas que asumen labores
igual a las plazas de planta.

Realizar las coordinaciones necesarias para los nombramientos de las
personas con permisos con goce de salario y aprovechar los permisos desde
el 1 de julio 2022.

A las Administraciones Regionales de Limdén, Buenos Aires, San José,

San Carlos, Pococi, Direccién Ejecutiva y Direccién de Tecnologia de la

Informacion

7.7.

Velar por facilitar las condiciones de espacio fisico, equipo, licencias a las
personas que participaran de los planes de trabajo.

7.7.1. En el Juzgado Contra la Violencia de Desamparados, se requiere de

un punto de red que se esta gestionando con la Direcciéon de Tecnologia de
la Informacion.
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7.7.2. Para el Juzgado Agrario de Limén, se requiere coordinar el
transporte: vehiculo y chofer, para que las personas juzgadoras puedan
realizar audiencias en campo.

Al Juzgado Agrario de Limoén, Juzgados contra la Violencia de
Desamparados, San Carlos y Pococi, Juzgado de Nifiez y Adolescencia

78. Agendar y reacomodar los sefialamientos para dar el méximo
aprovechamiento al recurso. Pero recordando que los permisos se aprueban
trimestralmente, por lo que hasta que cuenten con la prérroga a partir de
octubre 2022, no podran incluir sefialamientos en los meses siguientes para
este recurso de apoyo. La continuidad siempre dependeré de la aprobacién
y existencia de contenido presupuestario.

Atentamente,

Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i.
Subproceso de Modernizacion Institucional

8 Anexos
oo | \
Matriz  indicadores de  Gestién xh
1 Juzgado Mixto de Buenos Aires a Matriz Indicadores
mayo 2022 Gestién Juzgado Mixt
N
Matriz  Indicadores de  Gestion a
2 Juzgado Concursal a abril 2022 Jdo Concursal
Indicadores Mes de Al
Matriz  Indicadores de Gestion xk
3 Juzgado Concursal, ajustada a junio Matriz%20Indicadore
2022 $%20Gestion%20Jdos
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‘ Anexo H Nombre H Documento

P PDF
4 Oficio DP-336-2022 DP-336-2022 pdf
Matriz Indicadores de Gestion xk
5 Juzgado Ninez y Adolescencia a abril Matriz%20de%20indi
2022 cadores%20de%20Ge
X
Matriz  indicadores de  Gestién a
6 Juzgado Agrario Limén a mayo 2022 Matriz%20de%20Indi
cadores%20de%20Ge

Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

NOMBRE Puesto

Elaborado por | Licda. Yahaira Meléndez Benavides Profesional 2

Revisado por | Master Melissa Duran Gamboa Coordinadora de Unidad 3

Aprobado por: | Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar | Jefe a.i. Subproceso de Modernizacién Institucional

Visto Bueno: | Ing. Dixon Li Morales Jefe a.i. Direccion de Planificacion
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96-PLA-MI-2022
Ref. SICE: 34-2022

31 de enero de 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar,
Jefe a.i. del Subproceso de Modernizacién Institucional, relacionado con la
propuesta de plan de trabajo para la materia Agraria 2022. Incluye el plan de
asignacion de los 2 permisos con goce de salario y sustitucion de Jueza o Juez 3
Agrario ya aprobados por el Consejo Superior de enero al 31 de marzo 2022, en
sesion 108-2021 celebrada el 16 de diciembre del 2021, articulo XXIV.

Atentamente,

Ing. Dixon Li Morales, Jefe a.i.
Proceso Ejecucién de las Operaciones

Copias:

. Comision de la Jurisdiccién Agraria

. Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario
de Upala

. Juzgado Agrario de Cartago

. Juzgado Agrario de Limén

. Juzgado Agrario de Santa Cruz

. Juzgado Agrario de Puntarenas

. Consejo de Administraciéon de Limén
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. Master Abigail Gémez Abarca, Profesional Encargada
Modelo de Sostenibilidad del Circuito Judicial de Cartago

. Licda. Arelys Hernandez Ovares, Profesional Encargada
Modelo de Sostenibilidad del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica

. Licda. Kristel Cornejo Esquivel, Profesional Encargada
Modelo de Sostenibilidad del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica

. Subproceso de Estadistica

. Area de Normalizacién de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

. Archivo

rqp

Ref. SICE: 34-2022, 289,21, 2483-21, 2613-2021
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31 de enero del 2022

Ingeniero
Dixon Li Morales, Jefe a.i.
Proceso Ejecucién de las Operaciones

Estimado sefior:

Se adjunta la propuesta de plan de trabajo integral para materia Agraria 2022, este
plan dispone de 2 plazas del Cetro de Apoyo y 2 permisos con goce de salario y
sustitucion (ya estan aprobados).

La aprobacién de los 2 permisos fue comunicada por la Secretaria General de la
Corte mediante oficio 11442-2021 comunica el acuerdo del Consejo Superior en
sesion 108-2021 celebrada el 16 de diciembre del 2021, articulo XXIV! donde aprueba
2 permisos con goce de salario y sustitucion sobre plazas de Jueza o Juez 3 de
conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial por el periodo
de enero a marzo 2022 con posibilidad de prérroga de existir contenido
presupuestario por el resto del afio; para la atenciéon de planes de trabajo asociados
al proyecto estratégico denominado “Implementacion del Cédigo Procesal Agrario”.

1 Antecedentes

1.1. Informe 555-PLA-RH-MI-2020, relacionado con Impacto organizacional y
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacién del Nuevo
Codigo Procesal Agrario para el 2021, Ley 9609 en donde desde el 2019 se
identifica la necesidad de contar con recursos de apoyo para el
descongestionamiento de la materia Agraria y en donde en ese momento se

recomendo lo siguiente:

! Aprueban el oficio informe 1384-PLA-PP-2021 de la Direccién de Planificacién relacionado con el informe de
seguimiento del portafolio de proyectos estratégicos 2021 y el analisis de los permisos con goce de salario
para la solicitud de la prérroga de estos para el periodo 2022
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1.2.

1.3.

“...Cuatro (4) plazas de Juez 3 itinerantes, de forma extraordinaria, adscritos
al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional, para la atencion de planes de descongestionamiento...”.

Oficio de la Direccién de Planificaciéon 655-PLA-MI-2020 relacionado con las
recomendaciones remitidas por el Centro de Apoyo y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional con respecto al informe de los resultados obtenidos en
los planes de descongestionamiento en materia Agraria, de agosto a
diciembre 2019 y los resultados de la colaboracién brindada por el citado
Centro, en los meses comprendidos de enero a diciembre del afio 2019.

Oficio 428-PLA-RH-MI-2021de la Direccién de Planificacién, aprobado en
sesion extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior en sesion 30-2021
celebrada el 16 de abril de 2021, incorpora el acuerdo del Consejo Superior
en sesion extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, articulo XXII,
relacionado con el estudio de requerimiento humano sobre el impacto
organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la
promulgacién del Nuevo Cédigo Procesal Agrario para el 2022, Ley 9609;
donde se acordé: “1) Aprobar el informe 428-PLA-RH-MI-2021, relacionado con
el estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional vy
presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgacion del Nuevo Codigo
Procesal Agrario para el 2022, Ley 9609 y sus recomendaciones...” Este informe
recomendo la creacion de 4 recursos de persona juzgadora para planes de
descongestionamiento y ademas el reforzamiento con una plaza de
persona juzgadora a partir de enero 2022 del Juzgado con competencia en
materia Agraria en Upala, sin embargo, la formulacién del presupuesto no
fue presentada por el Ministerio de Hacienda a la Asamblea Legislativa
por lo que no se cuenta con el recurso este afio.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion





Poder Judicial - Direccion de Planificacion -
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

2 Informacion relevante

‘ 2.1 Balance general materia Agraria ‘

Se presenta a continuacion el balance general de la materia Agraria en el periodo del
2019 al 2021.

Cuadro 1
Balance General, Juzgados Agrarios a Nivel Nacional, periodo 2019 al 2021

Activos al . . Activos al
Tstimonios de

Circuito Judicial y Oficina Iniciar el Entrados Reentrados Piezas Terminados Inactivos Finalizar el
Periodo Periodo

2019 370 160 211 0 264 180 297
Juzgado Agrario Il Circ. Jud. San José 2020 297 173 150 0 228 140 253
2021 253 228 80 0 247 115 303
2019 319 175 45 0 203 2 334
Juzgado Agrario | Circ. Jud. Alajuela 2020 334 150 41 0 127 19 379
2021 379 202 69 0 216 49 385
2019 336 324 149 0 266 130 413
Juzgado Agrario Il Circ. Jud. Alajuela (San Carlos) 2020 413 321 134 1 332 131 405
2021 405 295 171 0 364 94 410
2019 461 248 60 1 123 44 603
Juzgado Civil y Trabajo Il Circ. Jud. Alajuela, sede Upala | 2020 603 224 46 0 134 12 727
2021 727 206 56 0 213 26 750
2019 299 195 90 0 212 65 307
Juzgado Agrario 1l Circ. Jud. Alajuela (San Ramon) 2020 307 159 77 1 169 41 333
2021 333 189 86 1 231 51 326
2019 450 196 73 0 177 68 474
Juzgado Agrario Cartago 2020 474 174 103 0 227 93 431
2021 431 208 85 0 182 49 492
2019 91 93 27 0 64 27 120
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba 2020 120 125 72 0 124 25 168
2021 169 127 4 0 93 39 194
2019 549 218 204 0 296 161 514
Juzgado Agrario | Circ. Jud. Guanacaste (Liberia) 2020 513 193 116 2 212 201 412
2021 413 240 220 1 279 143 450
2019 891 367 274 0 375 154 1003
Juzgado Agrario 1l Circ. Jud. Guanacaste (Santa Cruz) 2020 1003 315 127 0 276 150 1018
2021 1018 376 351 0 612 295 805
2019 578 187 166 0 246 142 543
Juzgado Agrario Puntarenas 2020 543 183 197 0 235 242 446
2021 446 219 163 0 243 122 463
2019 329 161 52 0 156 12 374
Juzgado Agrario | Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeled6n) 2020 374 140 53 0 169 30 368
2021 368 180 32 1 124 38 418
2019 300 87 39 0 109 4 313
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires 2020 313 73 13 0 65 0 334
2021 334 68 14 0 66 1 349
2019 524 215 168 0 296 135 476
Juzgado Agrario Il Circ. Jud. Zona Sur (Corredores) 2020 476 228 126 0 243 72 515
2021 515 297 74 0 244 60 581
2019 751 366 121 0 396 258 584
Juzgado Agrario | Circ. Jud. Zona Atlantica (Limon) 2020 584 358 104 0 276 140 630
2021 630 451 81 0 209 85 868
2019 789 415 113 0 463 175 679
Juzgado Agrario 11 Circ. Jud. Zona Atlantica (Pococf) 2020 679 251 67 0 290 34 674
2021 674 299 96 1 273 100 697
Juzgado Agrario de Jicaral* 2021 1 365 19 0 96 22 265

Fuente: Subproceso de Modernizacién Institucional con base en datos del sistema SIGMA, 2019 al 2021.
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Como se logra apreciar en el cuadro anterior, el comportamiento en la entrada de
asuntos a lo largo del periodo en estudio (2019-2021) se presenta en su mayoria
ascendente, siendo el 2021 el periodo con mayor ingreso de expedientes a los
despachos en general.

Por otro lado, los despachos que finalizan el periodo con mayor circulante son el
Juzgado Agrario de Limon, Juzgado Agrario de Santa Cruz, Juzgado Civil y Trabajo
del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, Juzgado Agrario de Pococi y
el Juzgado Agrario de Corredores con 868, 805, 750, 697 y 581 expedientes activos
respectivamente.

Es relevante identificar el comportamiento del circulante respecto a la distribuciéon
de las distintas fases del proceso con la finalidad de determinar los verdaderos
cuellos de botella y direccionar las acciones correspondientes. La distribucién del
circulante por fase del proceso para los Juzgados Agrarios del pais a setiembre del
2021 se presenta a continuacion:

Cuadro 2
Distribucién del Circulante Final en Tramite de los Juzgados Agrarios a Nivel Nacional
por Fase del Proceso a setiembre del 2021

Representacion
Nombre del Despacho Demanda Demostrativa Conclusiva _, En. 5 Total fle 5 .F’ase 63
Ejecucion Ejecucion en el
Circulante
Juzgado Agrario Limén 363 360 46 17 @ 786 2%
Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, Upala 300 348 69 37 ||. 754 5%
Juzgado Agrario Santa Cruz 558 88 83 4 l® 733 1%
Juzgado Agrario Pococi 386 127 175 5 ! 693 1%
Juzgado Agrario Corredores 297 92 91 77 () 557 14%
Juzgado Agrario Cartago 301 58 74 20 i) 453 4%
Juzgado Agrario Puntarenas 10 390 26 21 () 447 5%
Juzgado Agrario Liberia 195 155 64 31 () 445 7%
Juzgado Agrario San Carlos 127 196 52 63 i) 438 14%
Juzgado Agrario Alajuela 245 66 35 43 @ 389 11%
Juzgado Agrario Perez Zeledon 107 191 62 28 |@ 388 7%
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 150 122 51 20 ||. 343 6%
Juzgado Agrario San Ramén 199 57 51 27 |@ 334 8%
Juzgado Agrario Goicoechea 121 58 91 24 ||. 294 8%
Juzgado Agrario de Jicaral 145 61 12 4 ||. 222 2%
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 151 41 6 0 ||. 198 0%
Total 3655 2410 988 421 | 7474

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, setiembre 2021.
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La informacién suministrada sobre el comportamiento del circulante por fase de
proceso evidencia que la fase de Demanda es en la que se acumulan la mayoria de
los expedientes de la Jurisdiccion Agraria, la cual equivale a un 48,9% del total del
circulante en tramite, donde es de importancia en la medida de lo posible impulsar
el tramite o movimiento de dichos expedientes a otras fases del proceso, buscar la
manera oficiosa en la cual los Despachos culminen con la etapa procesal en la cual
revisen el expediente cuando ingresa por primera vez al Despacho, previene en caso
de existir los errores procesales que pueda contener la demanda, y notificar a la parte
demandada para que se apersone al proceso y presente sus pruebas de descargo. La
siguiente fase més representativa es la Demostrativa, equivalente a un 32% del total
del circulante analizado; seguido por la Conclusiva con una representacion del 13%
y por ultimo la fase de Ejecucién con un 6%.

El caso més representativo es el del Juzgado Agrario de Santa Cruz, posee 558
expedientes en la fase de Demanda, lo que significa un 76% del total del circulante,
de los cuales 12 casos son Informaciones Posesorias, que equivalen a un 1,6% del
circulante total. Otros Juzgados que presentan mayores casos en dicha fase, son el
de Limén, Upala, Pococi, Cartago, Corredores y Alajuela. En el caso del despacho
de Upala, cuenta con 214 casos de Informacion Posesoria activos, que equivalen a
un 28,3% de su circulante actual; despacho que, ademas, es mixto ya que tiene a
cargo el tramite de seis materias, y cuenta con una sola persona juzgadora a cargo
de la materia agraria.

En estos Despachos es necesario impulsar este circulante a las siguientes fases del
proceso con el objetivo de brindar una respuesta expedita a las personas usuarias.

Los Juzgados Agrarios de Puntarenas, Limén, Upala y San Carlos presentan la
particularidad en cuanto que la fase de mayor cantidad de circulante es la fase
Demostrativa con 390, 360, 348 y 196 expedientes respectivamente. Lo anterior
podria ser resultado del tramite del expediente al ingresar a los Juzgados.

Como parte del anélisis del circulante se identifica la necesidad de verificar como se
encuentra el circulante a nivel nacional por clase de asunto a setiembre 2021, se
presenta lo siguiente:
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Grafico 1
Circulante en tramite por Clase de Asunto a nivel de todos los Juzgados Agrarios
Setiembre 2021

Sucesorio; 3,6% Meonitorio; 3,2%

Informacién___—
Posesoria; 7,1%
Otros; 46,0%

Ordinario; 34,5%

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base en datos del sistema SIGMA, setiembre 2021.

El circulante por clase de asunto a nivel nacional entre los Juzgados Agrarios, estd
mayormente compuesto por procesos Ordinarios con un 34% de casos (2533
expedientes), seguido de Informaciones Posesorias con un 7,1% (519 casos),
Amparos de Posesion con un 5,6% (414 expedientes) y Sucesorios con un 3,2% (261
casos); y otras clases de asuntos con una representacion del 46%, donde se
encuentran los asuntos no contenciosos de Localizacion de Derechos, Sumario de
Derribo, Ejecucion Hipotecaria, entre otros.
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La entrada de Informaciones Posesorias durante el 2016 al 2020 por Despacho, se
muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 3
Informaciones Posesorias Ingresadas por Despacho en el Periodo 2016-2020

uzgado
Juzg 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Promedio | Promedio
Anual Mensual

]uzgado Agrario II Circ. Jud. Guanacaste (Santa Cruz) 159 | 172 | 171 152 |

Juzgado Agrario II Circ. Jud. Zona Sur (Corredores) 56 54 54 | 143 | 49 71 6
Juzgado Agrario III Circ. Jud. Alajuela (San Ramoén) 71 78 66 73 31 64 6
Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela, sede Upala| 84 74 56 72 54 68 6
Juzgado Agrario I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia) 75 82 72 14 60 61 5
Juzgado Agrario II Circ. Jud. Zona Atlantica (Pococt) 61 63 75 44 66 62 5
Juzgado Agrario II Circ. Jud. Alajuela (San Carlos) 68 59 66 47 61 60 5
Juzgado Agrario II Circ. Jud. San José 74 51 51 59 42 55 5
Juzgado Agrario Cartago 80 58 52 18 52 52 5
Juzgado Agrario I Circ. Jud. Zona Atlantica (Limoén) 55 50 54 47 36 48 4
Juzgado Civil y Agrario Puntarenas 44 40 62 39 73 52 5
Juzgado Agrario I Circ. Jud. Alajuela 41 38 32 32 24 33 3
Juzgado Agrario I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledén) 45 44 41 10 39 36 3
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba 19 17 16 73 17 28 3
Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires 23 13 18 31 6 18 2

Fuente: Subproceso de Modernizacién Jurisdiccional, Anuarios Judiciales 2016-2020

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, los despachos en su mayoria
presentan una entrada de cinco (5) Informaciones Posesorias en promedio por mes,
a diferencia del Juzgado Agrario de Santa Cruz que presenta una entrada de 12 casos
en promedio.

El atender de forma oportuna, el circulante de las Informaciones Posesorias en el
pais, definitivamente representaria una disminucién significativa, en la carga de
trabajo general de los Juzgados Agrarios del pais y en la estadistica en esta
jurisdiccion, de forma que sus esfuerzos se enfoquen en el cumplimiento de
audiencias fuera de los despachos para los casos ordinarios, todo en beneficio de la
disminucién de los tiempos de resoluciéon para una mayor cantidad de personas
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usuarias. Es importante traer a colocaciéon de que se tiene conocimiento general de
que, la tramitacién de procesos de Informacién Posesoria es de menor complejidad,
lo que se traduce en una ventaja ante el plan de trabajo de reduccion de este tipo de
casos.

2.2 Anadlisis de Indicadores de gestion

Los datos actualizados del pendiente de fallo, el circulante y el promedio de
sentencias dictadas por persona juzgadora titular del Despacho, segin los
Indicadores de Gestion del mes de setiembre 2021 se muestran a continuacion:

Cuadro 4
Datos actualizados del Circulante Final, Pendiente de Fallo y Promedio de Sentencias a
setiembre del 2021

Promedio
Cantidad de
. de personas | Pendiente | sentencias
. Pendiente | .
Circulante juzgadoras | de fallo dictadas
. de fallo a
Nombre del Despacho a setiembre setiembre que 10 por el
2021 2021 conocen persona personal
materia juzgadora | juzgador
agraria titular III
Trim. 2021
Juzgado Agrario Limén 786 84 2 42 6,1
]uzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de 755 16 1 16 276
Alajuela, Upala
Juzgado Agrario Santa Cruz 753 12 2 6 13
Juzgado Agrario Pococi 693 36 2 18 7
Juzgado Agrario Corredores 559 26 2 13 7,3
Juzgado Agrario Cartago* 454 1 2 0,5 9
Juzgado Agrario Puntarenas 448 21 2 10,5 12,5
Juzgado Agrario Liberia 446 9 2 4,5 9
Juzgado Agrario San Carlos 438 27 2 13,5 14,1
Juzgado Agrario Alajuela 396 57 2 28,5 8
Juzgado Agrario Perez Zeledon 388 2 1 2 12,3
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 345 2 1 2 6,3
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Juzgado Agrario San Ramoén 336 40 2 20 16,1

Juzgado Agrario Goicoechea 295 50 2 25 13

Juzgado Agrario de Jicaral* 222 4 1 4 8

Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 198 5 1 5 93
Total 7512 392

Fuente: Direccién de Planificacién. Datos extraidos de la pdgina electrénica, datos estadisticos por materia Agraria.

*Para los casos de los Juzgados Agrarios de Cartago y Puntarenas, sede Jicaral, se consultaron directamente las matrices de Indicadores
de Gestién, ya que la informacién se encontraba desactualizada en la pdgina (en el caso de Cartago) o era inexistente en el caso de
Jicaral, por ser un despacho de reciente creacion.

El Juzgado Agrario del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica, sede Limoén, es
el Despacho con mayor nimero de expedientes dentro de su circulante al finalizar
setiembre del 2021, con un total de 786 casos; seguido del Juzgado Agrario del
Segundo Circuito Judicial de Alajuela Sede Upala, con 755 asuntos activos seguido
del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz
con 753 expedientes. A finalizar diciembre 2021 el circulante en Limoén se
incremento cerrando el afio con 868 casos activos. Y en caso de Upala disminuyo a
750 asuntos.

Cabe destacar que, de las 3 oficinas anteriores, solo el juzgado en Upala es mixto
(conoce 6 materias: Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia
Doméstica) y solo una plaza conoce la materia Agraria, sin embargo, aun asi, es el
despacho que reporta mayor cantidad de asuntos terminados por mes del pais (dicta
en promedio 27,6 sentencias por mes, aunque su cuota minima es de 15). Por lo que
se resaltar el excelente rendimiento de esta oficina en materia Agraria pese a la
limitante en recurso humano juzgador que tiene .

Los Despachos que cuentan con menor cantidad de expedientes dentro de su en la
jurisdiccién Agraria son los ubicados en Turrialba, con 125 casos y el del II Circuito
Judicial de San José, sede Goicoechea con 253 casos.

En cuanto al pendiente de fallo o de dictado de sentencia, los Juzgados Agrarios de
Limoén y Alajuela son los que mas expedientes pendientes poseen, con 84 y 57 casos
(42 y 29 casos por Jueza o Juez respectivamente), oficinas con un promedio de fallo
durante el tercer trimestre del 2021 de 6 y 8 sentencias mensuales por persona
juzgadora (se contabilizan las Sentencias Dictadas, Conciliaciones y Sentencias en
Ejecucioén); por lo que cuentan con un atraso aproximado de siete meses. Los
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Juzgados de Goicoechea, San Ramoén, Pococi, San Carlos y Corredores son otros de
los Despachos que también cuenta con una cantidad considerable en el pendiente de
fallo o dictado de sentencia, con 50, 40, 36, 27 y 26 expedientes respectivamente
pendientes de fallo; es importante tomar en consideracion que de los anteriores, solo
el juzgado de San Ramoén cumple con la cuota actual 15 asuntos terminados por
Jueza o Juez seglin el cuadro anterior (6 terminados por sentencia y 9 por otros
motivos).

2.3 Pendiente de fallo a nivel nacional

Segtin informacién aportada por el Centro de Apoyo (anexo 1) el pendiente de fallo
a octubre 2021 a nivel nacional es el siguiente:

Cuadro 5
Cantidad de asuntos pendientes de fallo a octubre del 2021, Juzgados Agrarios

Cantidad de
pendiente de fallo

Total asuntos

Nombre del despacho pendientes de
fall por persona
allo .
juzgadora
Juzgado Agrario del I Circuito Judicial Zona 70 35
Atlantica (Limoén)
Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José 53 26,5
Juzgado Agrario del III Circuito Judicial de Alajuela
) 45 22,5
(San Ramoén)
Juzgado Agrario del II Circuito Judicial Zona 39 195
Atléntica (Pococi) !
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de
: 18 18
Alajuela (Upala)
Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela
34 17
(San Carlos)*
Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona
32 16
Sur ( Corredores)
Juzgado Agrario de Puntarenas 25 12,5
Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de Alajuela® 24 12
Juzgado Agrario de Jicaral 9 9
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Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba* 7 7
Juzgado Agrario del I Circuito Judicial Zona Sur ( 5 5
Pérez Zeledon)

Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de 9 45
Guanacaste ( Liberia) g
Juzgado Agrario de Cartago 9 4,5
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires* 4 4
Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de 3 15
Guanacaste (Santa Cruz) ’

 Total | 386 H 214,5

Fuente: Informacién aportada por el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la funcién
jurisdiccional.

3 Propuesta de Plan de Trabajo

A continuacion, se presenta la propuesta de plan de trabajo que contempla al equipo
del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
(CACMEF]) y el personal adicional con plazas del articulo 44 de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ) para lograr una reduccién en el circulante de los Despachos
durante el 2022, donde los criterios de priorizacién seran los siguientes:

a. Cantidad de pendiente de fallo

b. Rendimiento de las personas juzgadoras titulares/ promedio de
sentencias dictadas por persona juzgadora

c. Composicion del circulante de los Despachos.

El plan se enfocard en el dictado de sentencia y en la colaboracién de situaciones
criticas en la tramitacion del circulante y se propone en 2 vias:

3.1 Plan para dictado de sentencia y reduccion del pendiente de fallo con 2 plazas
del CACMH

En este plan se destacaran las 2 plazas de personas juzgadoras propias del CACMEF]J,
con una cuota de trabajo de 12 sentencias por mes por Jueza o Juez para el caso de

las personas juzgadora del CACMEF] debido a que, este personal solamente se
dedicard al dictado de sentencias y no tendrian que realizar audiencias, giras u otros
(la cuota de una persona juzgadora con personal a cargo, giras y audiencias es de 15
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terminados: 6 sentencias y 9 terminados por otros motivos), ademds se debe

considera que la mayor cantidad de asuntos pendientes de sentencia son procesos

ordinarios.

El seguimiento para verificar el cumplimiento de las cuotas de trabajo tanto de las

plazas titulares como las de apoyo se encuentra a cargo del Centro de Apoyo,

Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

Estos 2 recursos se avocardn a colaborar con los Juzgados con mayor cantidad de

expedientes pendiente de fallo por persona juzgadora a nivel nacional, con una meta

de fallo del 70% de la cantidad de asuntos pendientes con corte a octubre 2021 segtin

el detalle aportado por el CACMF] (anexo 1), con el siguiente detalle:

Nombre del Despacho

Cuadro 6
Meta del plan de trabajo, para las 2 plazas del CACMF]J, 2022

Cantidad

Pendiente de Cantidad

de falloa | asuntos de

2021 con el

Juzgado Agrario de Limon 70 ‘ ‘
Juzgado Agrario de Goicoechea 53 ‘ ‘
Juzgado Agrario de San Ramoén 45 ‘ ‘
Juzgado Agrario de Pococi 39 ‘ ‘

Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, Upala 18 ‘

2
Juzgado Agrario de San Carlos 34 ‘
Juzgado Agrario de Corredores 32 ‘
Juzgado Agrario de Puntarenas 57 ‘

Juzgado Agrario de Alajuela

TOTAL

setiembre | a fallar | Juezas o

Cantidad

11,25

Total de

Sentencias
de meses

esperadas

270

Fuente: Modernizacién Institucional, Direccion de Planificacion a partir delo dato del pendiente de fallo aportado por el CAMCEF]. El cilculo
se realiza sobre 11,25 meses y no 12, ya que se excluye las semanas de cierre colectivo.
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3.2 Plan para dictado de sentencia en informaciones posesorias

En este plan se destacaran 2 plazas con permiso conforme al articulo 44 LOP]J. Las
plazas con permisos fueron aprobadas inicialmente por 3 meses (3 de enero al 31 de
marzo del 2022 segtin acuerdo del Consejo Superior en sesion 108-2021 celebrada el
16 de diciembre del 2021, articulo XXIV), con posibilidad de prérroga por lo que
resta del afio, por lo anterior, se recomienda mantener el seguimiento al plan, para
identificar cualquier cambio que se requiera. El seguimiento tanto de las plazas
titulares como las de apoyo se encuentra a cargo del Centro de Apoyo, Coordinacién
y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de
Upala

Una de las plazas se recomienda asignarla por todo el afio en el Juzgado Civil,
Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, para que
realice las mismas funciones de la plaza ordinaria del juzgado (fallo, firma, tramite,
giras, entre otros) con cuota de 15 terminados por mes, lo anterior en virtud de la
alta carga de trabajo de esa oficina en materia Agraria y la necesidad de apoyar a la
oficina por este afio (dado que la plaza nueva de Jueza o Juez recomendada para
2022 no fue incluida en el presupuesto por el Ministerio de Hacienda), a la espera de
que para enero 2023 si sea aprobada por el Poder Legislativo, maxime la préxima
entrada en vigencia del Cédigo Procesal Agrario en febrero 2023.

Se aclara que como la asignacién es por permiso con goce y la continuidad de la
plaza se analiza trimestralmente, por lo que no se recomienda modificar el rol de
reparto ni la asignacion de técnicos para la firma de esta plaza, sino que se
recomienda que el Juez Coordinador de la oficina haga la programacién
mensualmente de los asuntos que le van asignando a esta persona juzgadora de
apoyo, que colaborara en las mismas funciones que el titular (audiencia y fallo de
todo tipo de proceso) excepto la firma. Siendo que no va a firmar, se le asigna una
cuota de 20 asuntos terminados por mes, de los cuales al menos 8 deben ser
terminados por sentencia.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
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El segundo permiso se recomienda asignarlo para el tramite de informaciones
posesorias (audiencia y fallo) especificamente, es decir, se espera de parte de esta
persona juzgadora que se avoque a la recepcion de prueba y dictado de sentencia en
estos procesos de forma que falle mayor cantidad de asuntos, y permita a las plazas
titulares enfocarse en el fallo de los asuntos pendientes que en su mayoria se tratan
de ordinarios.

Debe considerarse que, en este tipo de procesos, es necesario realizar la audiencia,
por lo que, en caso de sefialar, si no se puede llevar a cabo implica que se
reprograme, por ello se estima la cuota para esta plaza de 20 sefialamientos y el
dictado de sentencia en las audiencias que si se realicen efectivamente por mes.
Sobre este punto se consulto via telefénica el 13 de enero 2022 al Juez Agrario en
Santa Cruz Lic. Walter Avila Quirés.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccién e innovacion
16





A

Poder Judicial - Direccién de Planificacién ﬁ
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600 /3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

La distribucién de las informaciones posesorias por despacho y fase a setiembre 2021
es la siguiente:

Cuadro 7
Informaciones Posesorias en el Circulante en Tramite por Fase de los Juzgados Agrarios
a Nivel Nacional, al 17 de enero de 2022

Nombre del Despacho Demanda Demostrativa Conclusiva _, En. 5
Ejecucion

Juzgado Agrario Santa Cruz 248 58 43 349
Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, Upala 105 135 25 265
Juzgado Agrario Puntarenas 3 144 5 152
Juzgado Agrario Perez Zeledon 20 92 30 142
Juzgado Agrario Cartago 106 19 12 137
Juzgado Agrario Liberia 58 54 22 134
Juzgado Agrario Corredores 66 37 15 118
Juzgado Agrario Pococi 68 28 6 102
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 16 34 10 60
Juzgado Agrario Limén 21 71 1 93
Juzgado Agrario San Ramén 46 18 11 75
Juzgado Agrario San Carlos 15 50 7 72
Juzgado Agrario de Jicaral 45 21 3 69
Juzgado Agrario Alajuela 41 14 7 62
Juzgado Agrario Goicoechea 25 14 17 56
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 6 21 5 32
Total 889 810 219 0 1918

Porcentaje 46,4% 42,2% 11,4% 0,0% 100%

Representacion porcentual con el circulante nacional Agrario 24,3% 33,6% 22,2% 0,0% 26%

Fuente: Subproceso de Modernizacion Institucional con base al reporte del circulante del sistema SIGMA, al 17 de enero de 2022.

Las Informaciones Posesorias a nivel nacional, como se indica en lineas anteriores,
representa un 26% del total del circulante, del cual el 24,3% se encuentra en fase de
Demanda, seguido de un 33,6% en fase Demostrativa, y un 22,2% en Conclusiva, la
fase de Ejecucion no cuenta con expedientes de Informaciones Posesorias.

El Juzgado Agrario de Santa Cruz es el despacho que posee la mayor cantidad de
casos de procesos de Informaciones Posesorias del pais con 349 causas, lo que
equivale al 18% del circulante de Informaciones Posesorias a nivel nacional, cuyo
circulante se encuentra en su mayoria en la fase de demanda (71%); le sigue en
segundo lugar el Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, sede
Upala es el despacho que posee la mayor cantidad de casos de Informaciones

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccidn e innovacion
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Posesorias del pais con 265 (14% del total de Informaciones Posesorias a nivel
nacional) y ademas el 51% de su circulante se encuentra en fase de Demostrativa,
por lo que es necesario que el personal juzgador impulse ese circulante a las
siguientes fases. Como anteriormente se cita, el despacho de Upala cuenta con una
tnica plaza de persona juzgadora dedicada al tramite y dictado de sentencia de los
procesos correspondientes a la materia Agraria, despacho que actualmente ocupa la
segunda posicion de circulante mas alto a nivel nacional, en comparacién con otros
despachos que cuentan con dos personas juzgadoras.

Otro Despacho que presenta una gran cantidad de casos de este tipo, es el ubicado
en la zona de Puntarenas, con 152 casos (8% del total a nivel nacional respecto a
Informaciones Posesorias se refiere) con el 95% de su circulante en fase de
Demostrativa.

El Juzgado Agrario de Pérez Zeledon cuenta con un total de 142 expedientes de
Informaciones Posesorias (7% del total del circulante a nivel nacional), con el 65%
de su circulante en fase Demostrativa.

Para el caso del Juzgado Agrario de Cartago, cuenta con 137 expedientes
correspondientes de Informaciones Posesorias (el equivalente al 7% del circulante a
nivel nacional), despacho que ademds cuenta con el 77% de los casos en fase de
Demanda.

Propuesta:

Siendo que implica un sefialamiento a audiencia y el tiempo necesario para
coordinaciones, notificaciones, durante los 2 primeros meses del afio, se recomienda
que durante febrero 2022 proceda a colaborar con el Juzgado Agrario de Limén, con
las labores ordinarias del despacho, a fin de que el Juez o Jueza titular pueda
dedicarse a fallar dos asuntos de varios tomos que tiene pendientes 14-000115-0465-
AG que cuenta con dos tomos, més la parte virtual y el expediente 07-000740-0678-
CI que cuenta con 4 tomos, ademas se indica que segin lo manifiesta la persona
juzgadora responsable, ya cuentan con parte del estudio adelantado del fallo. De
marzo a diciembre, en caso de prorrogarse los permisos, colaboraria asi. Es
importante que los Juzgados no hagan los seiialamientos hasta que se les

comunique que se prorrogaron los permisos, situacion que es analizada por el

Consejo Superior cada 3 meses; también, es de suma importancia aclarar que la

colaboracién al Juzgado Agrario de Limdén se encontrard supeditada al

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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cumplimiento del personal del despacho en cuanto a cuotas que se indican en los

acuerdos del Consejo de Administracion Regional v sus cuotas ordinarias de
trabajo como minimo también (ver Anexo 2, “oficio 65-CAICJZA-2021").

Cuadro 8
Meta de plan para personas juzgadoras plazas articulo 44 LOP]J, 2022

Plazo con que

contaran con el

Cantidad de recurso de apoyo
i i de ser aprobado
Circulante total, 1nf0rma?10nes P . Meta (audiencia y
Nombre del Despacho . posesorias en la continuidad
setiembre 2021 . ) fallo)
circulante al 17 de | del permiso por
enero de 2022 parte del
Consejo
Superior
Marzo 2022 (este
permiso si esta
Juzgado Agrario de Cartago 453 192* aprobado por 20
acuerdo del CS en
sesion 108-2021, Art.
XXIV)
Abril a fun
Juzgado Agrario de Upala 754 265 I Juro 60
2022
li tiemb
Juzgado Agrario de Santa Cruz 733 349 Julio a setiembre 60
2022
Octub
Juzgado Agrario de Puntarenas 447 152 diciecmliorze 2% 59 60
TOTAL 2387 958 200

Fuente: Modernizacién Institucional, Direccién de Planificacion.

Nota *: Segiin informacion estadistica a setiembre 2021 reportaron 38 informaciones posesorias en tramite, pero ante consulta directa a la
oficina el 14 de enero 2022 informan que tienen en tramite en distintas etapas un total de 192 procesos.
Se detect6 una inconsistencia a nivel estadistico para todos los despachos agrarios
del pais, ya que tienen expedientes con clases de asunto del mismo proceso, por
lo que deben corregir inmediatamente esta situacion ("Informaciones Posesorias"
y "No Contenciosa Informaciones Posesorias"). Siendo que en realidad mantienen
en total 530 informaciones posesorias en tramite, lo que equivale al 28% del
circulante total a nivel nacional de informaciones posesorias; para el caso del
despacho Agrario de Cartago se le brinda colaboracién por el mes de marzo 2022.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Adicionalmente, el CACMEF] debe llevar el registro de la cantidad de expedientes
firmados y la cantidad de audiencias sefialadas y las efectivamente realizadas
(reconocimientos) por mes por parte de la plaza articulo 44 LOPJ asignadas a los
juzgados.

El plan de trabajo es objeto de revision y modificacion a partir de la
retroalimentacion de los seguimientos mensuales que realizard el CACMFJ con la
finalidad de direccionar el recurso existente a los despachos con situaciones criticas,
con previa priorizacion; es decir que, en caso de que la realidad de los despacho
varie considerablemente durante el desarrollo del afio 2022, se podra entonces
redireccionar los recursos a otros despachos en caso de requerirse e identifique,
requieran o no del recurso de apoyo, lo anterior a fin de obtener la maximizacién de
los recursos institucionales y el mayor beneficio de las personas usuarias.

Es importante mencionar que, la asignacién del trabajo podria ser modificado, segtin
las necesidades que se detecten en el momento y la continuidad del plan esté sujeto
al cumplimiento de cuotas de trabajo y la existencia de contenido presupuestario
para mantener los recursos todo el afio.

Cuadro 9
Impacto a Nivel Nacional por Colaboracién Brindada en el fallo de Informaciones
Posesorias

Fuente: Subproceso de Modernizacién Jurisdiccional con base a al sistema SIGMA y Anuarios Judiciales.

Este plan de descongestionamiento impactara en un 3% el circulante total de la
Jurisdicciéon Agraria y un 10,4% en la cantidad total de Informaciones Posesorias que
se encuentran dentro del circulante total. Ademas del fallo de asuntos pendientes
de sentencia que tienen una meta de fallo en un afo de al menos 270 expedientes
maés la colaboracién con una persona juzgadora en Upala con cuota de minimo 15
asuntos terminados por mes.
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4 Recomendaciones

Al Consejo Superior:

41. Aprobar el plan de descongestionamiento con las cuotas propuestas por la
Direcciéon de Planificacion en coordinacion con el Centro de Apoyo,
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional para el 2022 en
materia Agraria. Importante citar que se cuenta con contenido
presupuestario para la asignaciéon del recurso requerido.

El plan de trabajo consiste basicamente en:

a. Asignacion de 2 plazas de persona juzgadora del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional para fallar asuntos
pendientes de dictado de sentencia a nivel nacional, con una cuota de 12
expedientes fallados por plaza y una meta minima del plan en 2022 de 270
asuntos fallados.

b. Asignacion de una plaza (permiso con goce de salario ya aprobado de
enero a marzo 2022) de Jueza o Juez por todo 2022 (depende de la prérroga o
continuidad del permiso que se analiza trimestralmente) en el Juzgado Civil,
Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, para
que se avoque a reforzar la materia Agraria con las mismas labores que una
Jueza o Juez de planta salvo firma, con cuota de 20 asuntos terminados por
mes (minimo 8 sentencias).

c. Asignacién de una plaza (permiso con goce de salario ya aprobado de enero
a marzo 2022) de Jueza o Juez por el mes de febrero 2022 para que la plaza
titular se avoque al fallo de expedientes de varios tomos que tiene pendientes
(14-000115-0465-AG expediente 07-000740-0678-Cl) y cualquier otro asunto
de vieja data una vez finalizados esos 2 expedientes. Y de marzo a diciembre
2022 (depende de la prérroga o continuidad del permiso que se analiza
trimestralmente) para el tramite, audiencia y fallo de informaciones
posesorias con cuota de minimo 20 sefialamientos por mes y dictado de
sentencia en aquellas audiencias efectivas segtin este cronograma de
asignacion. Se hace este cronograma para que las oficinas beneficiadas con

el apoyo tomen en consideracidon que no pueden agendar ningan

sefnialamiento si no cuentan va con el acuerdo del Consejo Superior onde

extiende el permiso para ese permiso.
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Plazo con que contaran con el

recurso de apoyo de ser

Nombre del Despacho aprobado la continuidad del
permiso por parte del Consejo
Superior
Marzo 2022 (este permiso si esta
Juzgado Agrario de Cartago aprobado por acuerdo del CS en
sesion 108-2021Art. XXIV)
Juzgado Agrario de Upala Abril a junio 2022
Juzgado Agrario de Liberia Julio a setiembre 2022
Juzgado Agrario de Buenos Aires Octubre a diciembre 2022

Al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién

Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en la materia:

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

47.

Definir los criterios de seleccion de los expedientes que se atenderan en el
plan de descongestionamiento.

Brindar seguimiento mensual al plan descrito en este documento, de forma
que se maximice la utilizacién de los recursos asignados, asi como que se
garantice el suministro de recursos necesarios para su implementacion.
Brindar seguimiento a las personas técnicas judiciales de todos los Despachos
Agrarios, de forma que aumenten el tramite de los asuntos pendientes y la
depuracion necesaria para reduccién y movilizacion de circulante a otras
fases de proceso.

Dar seguimiento a los Despachos que reciben ayuda para verificar que su
personal de planta maximice sus recursos internos cumplan las cuotas tanto
plazas titulares como de apoyo.

Llevar el registro de la cantidad de expedientes firmados y la cantidad de
audiencias sefialadas y las efectivamente realizadas (reconocimientos) por
mes por parte de la plaza articulo 44 LOPJ asignadas a los juzgados.

Revisar las agendas de los despachos agrarios a nivel nacional, ya que, al
apoyar a las oficinas en el pendiente de fallo, incluso fallando el 70% del total
de asuntos pendientes se requiere una reduccion en el plazo de espera para
dictado de sentencia y en el plazo de espera de celebracién de audiencias. En
el caso del Juzgado Agrario de Limén considerando también el acuerdo del
Consejo de Administracién segtin oficio 65-CAICJZA-2021.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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4.8. Realizar las coordinaciones necesarias para los nombramientos de las
personas con permisos con goce de salario.

49. Dar seguimiento a la plaza de gestor del Centro de Apoyo que conocera
también la materia Agraria (Jueza o Juez 5) dada la labor fundamental de este
recurso con su criterio “experto” asi como el seguimiento al plan de las
labores previas de implementacion de la Ley 9609 “Cédigo Procesal Agrario”
que entra en vigencia el préximo 28 de febrero de 2023.

A los Juzgados Agrarios del pais en coordinacion con el Subproceso de
Estadistica de la Direccion de Planificacion y Normalizacion de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion

410. Revisar y actualizar el circulante, principalmente en lo que corresponde a
informaciones posesorias, donde la clase correcta segin la férmula
estadistica es “No Contenciosa Informaciones Posesorias", sin embargo, se
registran expedientes también en otra clase de asunto duplicada denominada
informaciones posesorias.

Atentamente,

Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i.
Subproceso de Modernizacion Institucional

5 Anexos

7—
Correo del CACMF] sobre el pendiente de &
1 fallo en los Juzgados de materia Agraria. Correo CACMF).pdf TABLA PENDIENTE
FALLO CONSULTA RE
Oficio 65-CAICJZA-2021 Consejo de
2 Administracion del Primer Circuito 65-CAIC ;:_2021 d

Judicial de la Zona Atlantica. f
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Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

NOMBRE Puesto ‘

Elaborado por | Lic. Jorge Barquero Umaria Profesional 2
Revisado por | Master Melissa Duran Gamboa Coordinadora de Unidad 3
f Sub de Modernizaci6
Aprobado por: | Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar Je e‘ a‘1 ubproceso - de oderhizacion
Institucional
Visto Bueno: | Ing. Dixon Li Morales Jefe a.i. Proceso Ejecucién de las Operaciones
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 07 de marzo del 2023

N° 2047-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk66274566][bookmark: _Hlk75939686][bookmark: _Hlk114130305][bookmark: _Hlk74315582][bookmark: _Hlk93559269][bookmark: _Hlk66867197][bookmark: _Hlk66861713]Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 17-2023 celebrada el 02 de marzo del 2023, que literalmente dice:





“ARTÍCULO XLII 





Documento N° 14686-2022, 1284, 1573, 1847-2023



El Ingeniero Dixon Li Morales, Subdirector de la Dirección de Planificación, mediante oficio 131-PLA-MI(NPL)-2023, remite el informe suscrito por la máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa interina del Subproceso de Modernización Institucional – No Penal, sobre la propuesta del plan de trabajo de enero a diciembre 2023 de los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales.  



Seguidamente se transcribe el informe citado, que dice:



(…)    

                                                                            

[bookmark: _Hlk121319425]Le remito el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional – No Penal, sobre la propuesta del plan de trabajo de enero a diciembre 2023 de los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales.  Lo anterior de acuerdo con el informe 1211-PLA-PP-2022, aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022, artículo LXIX, donde se solicita la prórroga de estos permisos por parte del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación.



Se destaca que, el Consejo Superior recibió observaciones al presente informe por parte del Lic. Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala mediante correo electrónico remitido el 17 de enero 2023 y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional por medio del oficio 005-CACMFJ-JEF-2023, a los cuales se le da respuesta detallada en el apartado 4 del presente informe. 



(…)



[bookmark: _Hlk115112589][bookmark: _Hlk115108875]El Subproceso de Modernización Institucional por medio del presente oficio propone  para el primer trimestre 2023 planes de descongestionamiento, apoyados con permisos con goce de salario conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, los cuales se apoyan en los planes ya planteados por medio de los oficios 1382-PLA-MI-2021 de esta Dirección, conocido por el Consejo Superior en sesión 107-2021 del 14 de diciembre del 2021, artículo XXIV, el cual contiene los planes de trabajo para las materias de Civil, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias, así mismo el oficio 103-PLA-MI-2022 conocido por el Consejo Superior en sesión 17-2022 el 31 de enero del 2022, artículo XLIV, que contiene planes para la materia de Trabajo para el 2022, el oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 74-2022 del 30 de agosto del 2022, artículo LXXIX, el cual contiene planes de trabajo para materia de Violencia Doméstica, Concursal y Notarial y el oficio 871-PLA-MI- (NPL)-2022 aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 74-22 del 30 de setiembre del 2022, artículo LXXIX, debido que durante el 2022 estos planes han alcanzado las metas establecidas y ha mejorado de manera sustancial el estado de las diferentes oficinas.



Los permisos con goce de salario gestionados por el Subproceso de Modernización Institucional que apoyan los planes mencionados anteriormente, se han prorrogado por todo el  2022 y por medio del presente oficio se proponen los planes de trabajo para el primer trimestre 2023, los cuales se verificarán y dará seguimiento de forma trimestral de acuerdo con las prórrogas que se recomienden por parte del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación y Gestión Humana con respecto al contenido presupuestario para mantener los permisos de artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para el próximo año.



Se detallan los permisos contemplados dentro de la prórroga gestionada por la Dirección de Gestión Humana, para el primer trimestre del 2023 (período comprendido del 9 de enero al 31 de marzo 2023) en materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial:





Tabla 1. Detalle de permisos con goce salario gestionadas por el Subproceso de Modernización Institucional Primer Trimestre 2023 para planes de descongestionamiento



		Programa Presupuestario 
(Del que se toma el recurso)

		Centro de Responsabilidad (a la que se le asigna el recurso)

		Código

		Oficina (a la que se le asigna el recurso)

		Nombre de la Iniciativa

		Categoría. de PCGS

		Cant.

		Tipo de Puesto

		Observaciones



		927 Servicio Jurisdiccional

		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

		1324-CACMFJ-P01

		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		Operativo

		2

		JUEZ/A 3

		Se asigna de acuerdo con prioridades detectadas por el CACMFJ.



		

		

		

		0958 JUZGADO CONCURSAL

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		Operativo

		2

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Por la necesidad actual, se contará con 2 permisos de Técnico Judicial en el Juzgado Concursal.



		

		

		

		

		

		Operativo

		1

		JUEZ/A 3

		Se traslada un recurso de Juez/ 3 que se mantenía en el proyecto de Agrario para el Juzgado Concursal.



		927 Servicio Jurisdiccional

		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

		1324-CACMFJ-P03

		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL 

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		Operativo

		4

		JUEZ/A 3

		Recurso para ser asignado al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ-. (2 para cada Sección)
Se adicionan dos permisos de Juez/3 que se toman del proyecto de Agrario.



		

		

		

		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL 

		

		Operativo

		1

		JUEZ/A 3

		Recurso asignado al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por su pendiente de fallo. El recurso que se mantenía como Téc Judicial en Buenos Aires se traslada como Juez 3 a Goicoechea.



		

		

		

		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

		

		Operativo

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Recurso otorgado para apoyo a la gestoría.



		927 Servicio Jurisdiccional

		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

		1324-CACMFJ-P05

		0627 JUZGADO NOTARIAL

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		Operativo

		3

		JUEZ/A 3

		Un recurso que ya mantenía, se cambia la categoría del recurso de persona técnica judicial y se solicita como Juez 3 y se traslada un recurso de juez 3 del proyecto de Agrario para que apoye a este despacho.



		927 Servicio Jurisdiccional

		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

		1374-CF-P01

		CACMFJ-

		Implementación del Código Procesal de Familia

		Estratégico

		4

		JUEZ/A 1

		PCGS a para el Plan en materia de Pensiones Alimentarias a nivel nacional.



		

		

		

		CACMFJ-

		

		Estratégico

		6

		JUEZ/A 3

		Recursos asignados a plan de nacional de descongestionamiento de familia (fallo, audiencia, firma, etc.). La prioridad de asignación de estos recursos las define el CACMFJ, según el seguimiento que realizan de la jurisdicción. 



		

		

		

		CACMFJ

		

		Operativo

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Recurso otorgado para apoyo y coordinaciones del plan Familia y Pensiones 2022.



		

		

		

		1046 JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE BUENOS AIRES

		

		Operativo

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Se mantiene un permiso de técnico para dar estabilidad a los resultados obtenidos.



		

		

		

		0931 JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		Estratégico

		1

		JUEZ/A 3

		Se mantiene.



		

		

		

		0923 JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		

		Estratégico

		1

		JUEZ/A 3

		Se mantiene



		927 Servicio Jurisdiccional

		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

		1374-CF-P01

		CACMFJ

		 Implementación del Código Procesal de Familia

		Estratégico

		8

		JUEZ/A 3

		Se mantienen para fallo en segunda instancia en procesos de pensiones alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. Se solicitan inicialmente 21 PCGS, no obstante, sólo se solicitan 8, debido a que es la cantidad disponible para nombramiento y prórroga.



		Total

		36

		 

		 





Fuente: Subproceso Modernización Institucional, área no Penal.



Se destaca que, se mantiene la misma cantidad de permisos con goce de salario del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que se viene asignando desde el 2022, los cuales según las necesidades detectadas se trasladan de programa, despacho judicial o tipo de puesto. 



Por lo anterior y en caso de aprobarse la prórroga de los citados permisos que ya vienen en funcionamiento, se presentan los principales resultados obtenidos de los planes de trabajo realizados con corte a octubre 2022, así como la propuesta de plan de trabajo para esos recursos para el primer trimestre del 2023.



1. Resultados planes de trabajo



A continuación, se presenta un resumen sobre la realimentación del seguimiento que brinda el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional de los resultados obtenidos de planes de descongestionamiento implementados en las diferentes oficinas en el 2022:



1.1 Resultados materia de Trabajo



En la materia de Trabajo han colaborado dos plazas de persona juzgadora en el descongestionamiento del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José con la modalidad de permiso con goce de salario. Adicionalmente la Jurisdicción cuenta con cinco plazas ordinarias de Jueza o Juez adscritas al CACMFJ con planes de trabajo en diferentes juzgados del país. 



Se presentan los resultados de los planes de trabajo realizados en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José:



Tabla 2. Cantidad expedientes atendidos en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial San José por las dos plazas con permiso con goce de salario

enero a octubre 2022



[image: Tabla
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Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Se destaca que se obtiene un rendimiento global superior al 100%, el cual indica que se han atendido una cantidad superior a la cuota de trabajo establecida entre las dos plazas de persona juzgadora. Como cuota ajustada el Centro de Apoyo calcula la cantidad de días efectivos laborados por las plazas y la cuota esperada según esos días. 



1.2 Resultados materia de Familia



En la materia de Familia han colaborado cuatro plazas de juez/a en el descongestionamiento de los diferentes Juzgados de Familia del país, fallando tanto asuntos de familia en primera instancia como de Pensiones Alimentarias como segunda instancia. 



Tabla 3. Cantidad general expedientes atendidos en plan de descongestionamiento en materia de Familia, primera y segunda Instancia

enero a octubre 2022



		I instancia



		Cuota esperada

		812



		Cuota ajustada

		741



		Cuota realizada

		750



		% de cumplimiento

		101 %



		Otras resoluciones: 

		2



		Devueltos: 

		239



		II instancia



		Cuota esperada

		550



		Cuota ajustada

		438



		Cuota realizada

		573



		% de cumplimiento

		131 %



		Otras resoluciones: 

		1



		Devueltos: 

		104







Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Se destaca que los planes implementados en los juzgados de familia del país de enero a octubre 2022 han sobrepasado las metas establecidas, al lograr atender 750 asuntos de primera instancia y 573 asuntos de segunda instancia, con rendimientos superiores al 100% en ambos casos, lo cual genera una afectación positiva a los despachos apoyados.
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Tabla 4. Detalle de cantidad de expedientes atendidos en plan de descongestionamiento según despacho en materia de Familia

enero a octubre 2022
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	Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Dichas plazas de apoyo colaboraron con 14 juzgados de familia a nivel nacional, los cuales demuestran un impacto positivo en sus resultados, ya que lograron disminuir de forma sustancial su pendiente de fallo. Nótese que el despacho que quedó con mayor cantidad de asuntos pendientes es el Juzgado de Familia de Heredia con 56 asuntos, cantidad manejable para el personal juzgador del despacho, y que en efecto se le atendieron más de 260 asuntos de enero a octubre 2022.



Con relación a los resultados obtenidos producto de la colaboración brindada al Juzgado Mixto de Buenos Aires con dos permisos de persona técnica judicial para el trámite de asuntos en todas las materias, se presenta la siguiente información:



Tabla 5. Resultados Indicadores de Gestión del Juzgado Mixto de Buenos Aires

a setiembre 2022[image: ]

Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.





Se destaca de los resultados de setiembre 2022 que el Juzgado Mixto de Buenos Aires ha logrado estabilizar sus resultados correspondientes a las labores de trámite a cargo del personal técnico judicial, tales como el plazo para trámite de escritos y demandas nuevas, así como las cantidades pendientes en estas áreas, se visualizan dentro de los rangos “estándar” y “muy bueno”.  Lo anterior demuestra que la colaboración por medio de los dos permisos de persona técnica judicial ha impactado de forma positiva y se ha logrado el objetivo planteado.



En los resultados de setiembre 2022 se identifican disminuciones de 29 días en el plazo para atención de asuntos nuevos con respecto a los resultados de mayo 2022 y de hasta 70 días menos en el plazo de espera para el trámite de escritos, pasando de 92 días de espera en mayo a 22 días en setiembre 2022.



Sin embargo, se debe tener en cuenta que se busca que estos resultados sean sostenibles en el tiempo y que las cargas de trabajo sean idóneas para la capacidad instalada con la que cuenta el despacho.



1.3 Resultados materia de Pensiones Alimentarias



Como parte de los resultados reportados en el plan de descongestionamiento de materia de Pensiones Alimentarias por medio de los 4 permisos con goce de salario se tiene la siguiente información:



Tabla 6. Cantidad general expedientes atendidos en plan de descongestionamiento en materia de Pensiones Alimentarias

Enero a octubre 2022



		Cuota esperada

		1 570



		Cuota ajustada

		1 490



		Cuota realizada

		1 413



		% de cumplimiento

		95 %



		Otras resoluciones: 

		9



		Devueltos: 

		463







Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Se destaca que los puestos de permisos con goce de salario mantuvieron rotación durante el período analizado.

Asimismo, se destaca que según indicación del CACMFJ los cálculos de los rendimientos se encuentran de acuerdo con lo establecido en la circular 187-2022 que resalta lo que se puede descontar del tiempo efectivo laboral, lo permitido en la PIN.



En la siguiente tabla se incluye el detalle de la cantidad de expedientes atendidos por oficina, como parte del plan de descongestionamiento en materia de pensiones a nivel nacional.



Tabla 7. Detalle de cantidad de expedientes atendidos en plan de descongestionamiento según despacho en materia de Pensiones Alimentarias

enero a octubre 2022



		Despacho

		Recibidos

		Sentencias

		Otras resoluciones

		Devueltos

		Pendientes de atención



		Juzgado Contravencional de Paraíso

		220

		142

		0

		53

		25



		Juzgado Contravencional de Abangares

		32

		32

		0

		0

		0



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Cartago

		222

		123

		0

		72

		27



		Juzgado Pensiones Alimentarias del II Circuito Judicial de San José

		137

		122

		0

		15

		0



		Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de San Carlos

		123

		75

		0

		20

		28



		Juzgado Contravencional de La Fortuna 

		17

		13

		0

		0

		4



		Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de Liberia 

		392

		253

		2

		109

		28



		Juzgado Contravencional de La Cruz 

		22

		18

		0

		4

		0



		Juzgado Contravencional de Guácimo

		50

		40

		0

		3

		7



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Alajuela 

		98

		68

		1

		29

		0



		Juzgado Contravencional de Bribri 

		29

		28

		1

		0

		0



		Juzgado Contravencional de Atenas 

		35

		20

		5

		5

		5



		Juzgado Contravencional de Santa Cruz 

		48

		36

		0

		12

		0



		Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de San Ramón 

		56

		47

		0

		9

		0



		Juzgado Contravencional de Bagaces

		42

		28

		0

		14

		0



		Juzgado Pensiones Alimentarias De Sarapiquí

		35

		28

		0

		7

		0



		Juzgado Contravencional de Matina 

		112

		72

		0

		40

		0



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Desamparados

		78

		70

		0

		8

		0



		Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de Alajuelita

		71

		57

		0

		14

		0



		Juzgado Contravencional de Upala

		45

		33

		0

		2

		10



		Juzgado Contravencional de la Unión (PISAV)

		56

		37

		0

		19

		0



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Pococí

		34

		27

		0

		7

		0



		Juzgado Contravencional de Garabito

		10

		10

		0

		0

		0



		Juzgado Contravencional de Naranjo

		29

		4

		0

		5

		20



		Juzgado Pensiones San Joaquín (PISAV)

		9

		3

		0

		3

		3



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Limón 

		26

		19

		0

		7

		0



		Juzgado Contravencional de Buenos Aires

		14

		0

		0

		0

		14



		Juzgado Contravencional de Sarchí 

		12

		1

		0

		3

		8



		Juzgado Contravencional de Puriscal

		10

		7

		0

		3

		0



		Juzgado Pensiones de Pavas (PISAV)

		2

		0

		0

		0

		2



		Juzgado Contravencional de Carrillo

		12

		0

		0

		0

		12



		Juzgado Contravencional de Los Chiles

		14

		0

		0

		0

		14



		Juzgado Contravencional de Poás

		10

		 

		 

		 

		10



		Juzgado Pensiones Alimentarias de Puntarenas

		15

		0

		0

		0

		15



		Total general

		2117

		1413

		9

		463

		232





	Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Durante el período de enero a octubre 2022 se apoyó a 28 despachos judiciales que atienden materia de Pensiones Alimentarias, en función de la disminución de la cantidad de asuntos pendientes y el plazo de respuesta a la persona usuaria, logrando un total de 1.413 asuntos fallados como parte de este plan de trabajo.



1.4 Resultados materia Contra la Violencia Doméstica



Se mantienen dos permisos con goce de salario de Juez/a 3 para la materia de Violencia Doméstica. Un permiso colabora con el Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) y la otra apoya al Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial Alajuela (San Carlos), ya que son los únicos despachos especializados unipersonales del país en esta materia.



El plan para el personal de la judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias de un Juez o Jueza de planta por lo que realizan audiencias de recepción de prueba, de seguimiento, dictar sentencias, proveído y firma y atención de disponibilidad. 



Se presentan los resultados obtenidos en estos planes de trabajo durante setiembre y octubre 2022:



Figura 1. Resultados de plan de trabajo de permiso con goce de salario que apoya el Juzgado Contra la Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) - setiembre y octubre 2022

[image: Diagrama
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Fuente: Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



Se visualiza en los resultados del plan, que la plaza del permiso realiza diversas funciones al igual que las tareas asignadas a los jueces de planta de acuerdo con la necesidad. En mayor medida se dedicó a la firma de resoluciones, dictado de sentencias y Autos sentencias y dictado de medidas.



Figura 2. Resultados de plan de trabajo de permiso con goce de salario que apoya el Juzgado de Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) - setiembre y octubre 2022
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Fuente: Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



Se visualiza en los resultados del plan, que la plaza del permiso realiza diversas funciones al igual que las tareas asignadas a los jueces de planta de acuerdo con la necesidad.



Se visualiza que el permiso asignado se dedicó en mayor medida a la firma de resoluciones, dictado de medidas, audiencias de seguimiento y seguimientos realizados vía telefónica.



1.5 Resultados Niñez y Adolescencia



Se informa por parte del CACMFJ que, el recurso asignado a este despacho únicamente se implementó en setiembre 2022, ya que a partir de octubre no se contó con la anuencia de las personas juzgadoras titulares para asumir el plan de trabajo aprobado.



El plan de trabajo propuesto tenía como meta la realización de 76 audiencias con su respectiva sentencia, sin embargo, se logró cumplir con el 67% de rendimiento, es decir se realizaron 51 audiencias y se fenecieron únicamente 40 procesos, a continuación se presenta el detalle:



Gráfico 1. Resultados plan de trabajo con permiso con goce de salario de juez/a 3 en el Juzgado de Niñez y Adolescencia – setiembre 2022
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Fuente: Información de seguimiento brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



1.6 Resultados materia Civil y Concursal



En el caso de la materia Civil dispone de 2 permisos para planes a nivel nacional, plazas que asigna el Centro de Apoyo según la priorización que definen del seguimiento. 



En el caso de la materia Concursal se ha mantenido el apoyo de 2 permisos con goce de salario y sustitución, un permiso de persona juzgadora y uno de persona Técnica Judicial para colaborar con la resolución de gestionen de esta oficina, dados los procesos de reciente ingreso con gran cantidad de partes. 



Se presenta el seguimiento realizado por parte del CACMFJ:



Tabla 8. Resultados globales de plan de descongestionamiento 

Juzgados Civiles a nivel nacional y Juzgado Concursal

enero a octubre 2022
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Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Se denotan rendimientos superiores al 100% para ambos planes de trabajo (Civil y Concursal) de enero a octubre 2022, lo que demuestra que se ha cumplido, incluso sobrepasado la meta mínima definida.



Con relación a las labores realizadas por el permiso de persona técnica judicial asignada al Juzgado Concursal, se presentan los siguientes resultados:



Tabla 9. Resultados de plan de trabajo de permiso de persona técnica judicial

Juzgado Concursal

setiembre y octubre 2022
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Fuente: De acuerdo con información brindada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



1. Planes de Descongestionamiento



En este apartado se detallan los planes de descongestionamiento que se proponen para el 2023 de los diferentes permisos con goce de salario del art.44 LOPJ, los cuales en su mayoría se basan y dan continuidad a lo ya recomendados en los oficios 1382-PLA-MI-2021 conocido por el Consejo Superior en sesión 107-2021 del 14 de diciembre del 2021, artículo XXIV (anexo 3), el cual contiene los planes de trabajo para las materias de Civil, Trabajo, Familia y Pensiones Alimentarias, así mismo el oficio 103-PLA-MI-2022 conocido por el Consejo Superior en sesión 17-2022, el 31 de enero del 2022, artículo XLIV (anexo 4), que contiene planes para la materia de Trabajo para el 2022, oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 74-2022 del 30 de agosto del 2022, artículo LXXIX (anexo 6), el cual contiene planes de trabajo para materia Concursal y Notarial y el oficio 871-PLA-MI- (NPL)-2022 aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 74-22 del 30 de agosto del 2022, artículo LXXIX (anexo 7).

 

Es relevante reiterar que la certificación de contenido presupuestario y la solicitud de prórroga de los 28 permisos con goce de salario a los que en este informe se les detalla o reitera el plan de trabajo necesarios para la ejecución de estos planes de trabajo se encuentra pendiente por parte de la Dirección de Gestión Humana.



En caso de contar con la aprobación y continuidad de los 28 permisos con goce de salario para el I trimestre 2023 por parte del Consejo Superior, se presenta el detalle de los planes de trabajo para esas plazas según cada materia.



2.1 Materia Civil



2.1.1 Juzgados Civiles 



En materia Civil se dispone a continuar con los 2 permisos de persona juzgadora 3, con el fin de que colaboren con los planes a nivel nacional, las cuales se asignarán por parte del Centro de Apoyo según la priorización que definen del seguimiento. 



Este plan de trabajo se debe mantener hasta finalizar el año, con una cuota de fallo de al menos 12 asuntos al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones de fondo que pongan fin al proceso. La asignación de expedientes la realizara el Centro de Apoyo conforme a los criterios de asignación de los planes de trabajo y de la gestoría.  La cuota puede ser ajustable por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional si bajo criterio del Juez Gestor en la materia y dada la complejidad debe incrementarse o disminuirse según clase de asuntos a fallar considerando que esta plaza no realizara audiencias sino solo fallo de escritorio. 



2.1.2 Juzgado Concursal



El Juzgado Concursal durante el mes de setiembre 2022 ha tenido el apoyo de 2 permisos con goce de salario y sustitución, de persona Técnica Judicial para colaborar con la resolución de gestiones de esta oficina, dados los procesos de reciente ingreso con gran cantidad de partes. 



En vista que durante el 2022 se han cumplido los objetivos establecidos, se propone para el 2023 mantener la misma estructura, pero adicionalmente asignar un permiso de persona juzgadora 3, debido a las cargas de trabajo por la atención de asuntos de alta complejidad que en total se mantienen más de 12 asuntos en condición compleja por la cantidad de intervinientes (anexo 2), por lo que se mantendrá un permiso de persona juzgadora 3 y dos permisos de persona técnica judicial dada la necesidad de apoyo en la resolución de escritos.  La cuota de trabajo para estos tres permisos será la misma cuota del personal titular del despacho.



2.2 Materia de Trabajo



2.2.1 Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



De acuerdo con la información de seguimiento suministrada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se tiene que, el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José mantiene al 7 de diciembre 2022 1.975 asuntos pendientes de fallo, que corresponden a 1.017 de la Sección Primera y 958 de la Sección Segunda, esto a pesar de las diversas colaboraciones que se han brindado durante el 2022, planes que han cumplido con el objetivo definido. 



[bookmark: _Hlk121296574]Debido a la situación actual y las altas cargas de trabajo que enfrenta este despacho se propone para el primer trimestre 2023 mantener el plan  de trabajo del 2022 pero asignando 2 permisos adicionales de juez/a 3, es decir, contará con 4 permisos con goce de salario y sustitución (2 para cada Sección) que junto con las 2 plazas ordinarias de la oficina (plazas de Jueza o Juez número 9 de cada sección), tienen cuota mínima de 20 sentencias mensuales, que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales, fallando asuntos por orden de antigüedad según la fecha de pase a fallo de ambas secciones, con el fin de generar mayor impacto en la colaboración. 



Cabe mencionar que una de las plazas de “Juez 9” tiene una cuota de trabajo reducida, según acuerdo del Consejo Superior en sesión 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, artículo III (oficio de la Dirección de Planificación 413-PLA-MI-2020). 



2.2.2 Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



Con relación al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), se informa por parte del CACMFJ que mantienen 526 asuntos pendientes de fallo con corte a noviembre 2022, por lo que es necesario y prioritario colaborar en esta área.



Por lo anterior, se asigna un permiso con goce de salario de persona juzgadora 3 para que se dedique al dictado de sentencias pendientes en este despacho. Se establece una cuota mínima de trabajo de 20 sentencias mensuales, que generen un terminado por mes en procesos principales, fallando asuntos por orden de antigüedad según la fecha de pase a fallo.



2.2.3 Colaboración a otras oficinas



En vista del cumplimiento de los objetivos fijados para este plan de descongestionamiento a nivel nacional durante el 2022, se propone mantenerlo para el 2023 conforme se indica en el oficio 103-PLA-MI-2022 (anexo 4), el plan estaba enfocado en fallar asuntos según las siguientes prioridades:



“Fallar asuntos laborales pendientes de fallo de las oficinas que también sean competentes en materia de Familia, como parte de las labores de preparación de esas oficinas para la próxima entrada en vigencia del Código Procesal de Familia. Un total de 203 expedientes



Una vez finalizado el apoyo a esos juzgados que también conocen la materia de Familia, proceder a fallar la totalidad de asuntos del Juzgado de Trabajo de Pococí (382), oficina con el tercer lugar de mayor cantidad de asuntos pendientes de fallo a nivel nacional y con la mayor cantidad de asuntos pendientes por plaza y con un excelente rendimiento siempre superior al 150%. 



Fallar los asuntos en los despachos especializados de Heredia, Puntarenas, Cartago, Desamparados y San Carlos que les permitan estar a un mes plazo, es decir, que una vez recibido el apoyo cuenten con un máximo de 19 asuntos pendientes de fallo por plaza de persona juzgadora como se observa en el siguiente cuadro. Fallar también 100 asuntos del Juzgado de Seguridad Social. La cantidad de asuntos a fallar sería 319.



Fallar el total de asuntos pendientes en materia de Trabajo en las oficinas mixtas, a saber 214 expedientes. 



La cuota de trabajo es el dictado de sentencia de al menos 20 asuntos por mes por plaza en procesos principales. La cuota diferenciada cuando fallen asuntos provenientes del Juzgado de Seguridad Social es de 50 asuntos fallados por mes por plaza.  Cuando fallen asuntos provenientes del Juzgado de Trabajo de Pococí a criterio de la Jueza Gestora en la materia se les solicitara una cuota mayor dependiendo de la cantidad de asuntos de seguridad social que deban fallar”. 



En este plan de descongestionamiento se debe dar prioridad al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela, ya que por medio del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad se identifica como un despacho crítico, ya que mantiene el plazo de agenda a más de 11 meses de espera, con más de 755 asuntos agendados para realización de audiencias, además cuenta con 142 asuntos pendientes de fallo con plazos de espera de hasta 236 días, asimismo se destaca que el personal juzgador del despacho cumple e incluso sobrepasa las cuotas de trabajo establecidas, estos datos corresponden a los resultados de los Indicadores de Gestión del despacho de noviembre 2022 (anexo 9).



Por lo anterior, se propone que para el primer trimestre 2023 se asigne al menos dos personas juzgadoras del equipo de descongestionamiento de la materia de Trabajo en el Juzgado de Trabajo de Alajuela con el fin de que se dediquen a la celebración de audiencias y dictado de sentencias con una cuota mínima de trabajo de 17 señalamientos a audiencia por mes (10 señalamientos de menor cuantía y 7 de mayor cuantía) así como su respectiva sentencia, para un total de 17 sentencias por mes, en caso que no cuente con la cantidad suficiente para alcanzar la cuota de trabajo mensual deberá tomar de los asuntos pendientes en los escritorios del Juzgado. Asimismo, se debe considerar que estos permisos no atenderán firma de trámite, consultas, entre otras tareas por esto se aumenta la cuota de señalamientos a un asunto adicional.



Adicionalmente en materia de trabajo se da continuidad a la colaboración de una plaza de técnica supernumeraria de apoyo a la gestoría, en lugar de la plaza de profesional 2 del CACMFJ que colabora con la Jurisdicción de Familia para la implementación del Código Procesal de Familia. Este recurso apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



2.3 Materia de Familia



2.3.1 Plan nacional en materia de familia – Primera Instancia



Se mantiene un total de 6 permisos con goce de salario de Juez o Jueza 3, los cuales serán asignados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, de acuerdo con los seguimientos realizados en la materia, así como la identificación de prioridades detectadas a nivel nacional en la materia.



Estos recursos están disponibles para que colaboren tanto en el dictado de sentencia, trámite, firma, audiencias, según las necesidades identificadas. Las cuotas de trabajo para estos recursos será la ya establecida para estos puestos en esta materia.

 

2.3.2 Plan nacional en segunda instancia de familia (pensiones alimentarias)



A partir del 1° de noviembre de 2022, por medio del oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022 se solicitaron un total de 21 permisos con goce de salario de persona Juzgadora 3, consignado en el citado informe de la siguiente forma:



		Plan

		Cantidad de asuntos pendientes

		Cantidad de permisos a gestionar para noviembre 2022

		Cuota mensual por plaza

		Meta del plan para noviembre 2022



		Atención fallo en Familia -primera instancia 

		848

		5

		Mínimo 30 asuntos terminados por sentencia

		Fallo de manera virtual de 270 asuntos con utilización de 9 plazas (5 nuevos permisos + 4 permisos actuales en plan de descongestionamiento)



		Atención fallo en Familia -segunda instancia de Pensiones Alimentarias

		681

		16

		Mínimo 40 recursos terminados

		Fallo de manera virtual de 681 asuntos, con utilización de 17 plazas (16 nuevos permisos + 1 permiso actual en plan de descongestionamiento)



		Total permisos “nuevos” a gestionar 

		21

		

		





Fuente: Informe 1048-PLA- MI(NPL)-2022



No obstante, según se indicó en el informe 1180-PLA-MI(NPL)-2022, no se utilizaron los 21 recursos, sino sólo 8 por las siguientes razones:



“De los 21 permisos aprobados solo se logró nombrar por parte del CACMFJ un total de 8 plazas para conocer apelaciones en Pensiones Alimentarias, incluso acudiendo a elegibles categorías 1, ya que no hay suficientes personas titulares que aceptaran formar parte del plan ni personas elegibles de Jueza o Juez 3 para llenar los permisos.”. 



En virtud de lo anterior, es que se solicita prorrogar un total de 8 PCGS de personas juzgadora 3 para el I Trimestre del año 2023, donde se establece el siguiente plan de trabajo para esos recursos:



Tabla 1

Proyección del plan de trabajo propuesta para materia de Familia, diciembre 2022



		Plan

		Cantidad de asuntos pendientes al finalizar octubre 2022

		Cantidad de permisos a gestionar para diciembre 2022

		Cuota mensual por plaza

		Meta del plan para noviembre 2022



		Atención fallo en Familia -segunda instancia de Pensiones Alimentarias

		563

		8

		Mínimo 40 recursos terminados

		Fallo de manera virtual de al menos 213 asuntos, en 14 días hábiles efectivo del plan, considerando el plazo de aprobación por parte del CS



		Total, permisos a prorrogar por diciembre 2022

		8 PCGS

		

		







Fuente: Oficio en consulta 1122-PLA-MI (NPL)-2022 Dirección de Planificación



2.3.3 Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil y Agrario de Buenos Aires



En vista del éxito del plan propuesto durante el 2022 y con el fin de dar sostenibilidad a los resultados logrados en el área de trámite de este despacho, se dará continuidad a este plan de trabajo de forma disminuida, por lo cual se propone mantener para el primer trimestre 2023 en esta oficina una persona técnica judicial en trámite, bajo la modalidad de permiso con goce de salario, plan de trabajo detallado en el oficio 750-PLA-MI (NPL)-2022 (anexo 6).



La necesidad de plazas de personal técnico incluso de forma ordinaria ya fue expuesta en los informes de formulación del presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”[footnoteRef:1], Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2021”, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 45-2020 (presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, artículo XVIII y en sesión 48-2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesión de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, artículo II e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2022”[footnoteRef:2].  [1:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, artículo XXI y por Corte Plena en la sesión extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de mayo de 2022, artículo VIII.]  [2:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XXII, y sesión del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, y sesión de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, artículo II.
] 




Este permiso de persona técnica judicial debe continuar con las labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos) para lo cual tendrán que cumplir con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar cada uno, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos, en caso de no existir la cantidad de asuntos nuevos por materia deben sustituirse por escritos en trámite; dando prioridad a los de más vieja data y a la materia Agraria.



Si se traduce lo anterior a cifras mensuales se deberá dar trámite a 315 resoluciones de apoyo por mes laborado. Es importante indicar que las funciones que este personal debe realizar son exclusivamente de trámite, por lo que no pueden estar en la manifestación y le corresponde al personal de planta acompañar a la persona juzgadora a las audiencias que se realizan fuera de la oficina, ya que este recurso no es parte de la estructura ordinaria del despacho. 



Adicionalmente, la persona Coordinadora Judicial deberá dar seguimiento para velar que estos puestos tengan carga de trabajo, conforme la cuota de trabajo indicada anteriormente.



Se aclara que la colaboración que se brindará no delimita que el personal técnico judicial de planta cumpla con las cuotas de trabajo mínima establecidas, sea esta igual o superior a 15 expedientes tramitados diarios, por lo cual deberá mantenerse la atención de sus asuntos conforme a la antigüedad de estos.



Es importante indicar que el recurso asignado por la Administración para colaborar en la manifestación se mantiene de manera indefinida, esto por cuanto la plaza que se otorga es exclusiva para el trámite de demandas nuevas y escritos y no pueden realizar funciones de manifestación.



El seguimiento para verificar el cumplimiento del plan de trabajo tanto por plazas titulares como de apoyo estará a cargo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



La cantidad de asuntos pasados a firmar por el técnico de apoyo de este plan deben consignarlo en el espacio existente en la Matriz de Indicadores de la oficina.



2.5 Materia Pensiones Alimentarias



2.5.1 Juzgados de Pensiones Alimentarias



Para el 2023 se propone dar continuidad a lo establecido en el oficio 1382-PLA-MI-2021 para esta materia, ya que durante el 2022 se ha cumplido con éxito el plan de trabajo propuesto, el cual mantiene 4 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 1, con una cuota mínima de fallo de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias.  Este plan tiene una meta de fallo anual de 312 asuntos. 



Se solicita para el 2023 apoyar también a los despachos en la atención de resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



El plan de debe ajustar por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional según las necesidades detectadas en los seguimientos realizados a los despachos.



2.6 Materia Contra la Violencia Doméstica



2.6.1 Juzgados Contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí 



Para colaborar con esta materia, de alta vulnerabilidad, se requiere mantener los 2 permisos con goce de salario sobre plazas de Jueza o Juez 3 para al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí y el Juzgado Contra la Violencia Doméstica de San Carlos, únicos despachos especializados unipersonales del país. 



La necesidad de este recurso fue ampliamente detallada en la formulación de presupuesto para 2023, oficio 314-PLA-MI-RH-2022 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2023”[footnoteRef:3], Informe 555-PLA-RH-MI-2020, “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2021”, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 45-2020 (presupuesto) celebrada el 8 de mayo de 2020, artículo XVIII y en sesión 48-2020 del 14 de mayo de 2020, y en sesión de Corte 31-2020 del 2 de junio 2020, artículo II e informe 428-PLA-MI-RH-2021 “Impacto organizacional y presupuestario en el oder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2022”[footnoteRef:4].  [3:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 36-2022 celebrada el 29 de abril de 2022, artículo XXI y por Corte Plena en la sesión extraordinaria 25-2022 celebrada el 30 de mayo de 2022, artículo VIII.]  [4:  Aprobado en sesión extraordinaria (presupuesto) del Consejo Superior 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XXII, y sesión del Consejo Superior extraordinaria de presupuesto del 30 de abril de 2021, y sesión de Corte Plena 21-2021 del 1 de julio de 2021, artículo II.
] 




El plan consiste en que de existir contenido presupuestario se mantenga la colaboración con una plaza de persona juzgadora adicional por todo el 2023, en los Juzgados Contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí por ser juzgados unipersonales; por lo tanto, de acuerdo con el Modelo de Tramitación para los Juzgados de Violencia Doméstica, con el fin de completar estructuras, es necesario brindar apoyo en estos despachos. El plan para el personal de la judicatura consiste en realizar las mismas funciones ordinarias de un Juez o Jueza de planta por lo que deben realizar audiencias de recepción de prueba, de seguimiento, dictar sentencias, proveído y firma y atención de disponibilidad. Lo anterior, por ser de interés institucional atender la población tan vulnerable.



Es importante que las oficinas no agenden señalamientos para las plazas de apoyo hasta que se comunique por el Consejo Superior la aprobación del permiso.



Las personas juzgadoras deben participar en el rol de disponibilidad entre semana y los fines de semana; además, dar prioridad a los casos CLAIS, por lo que deben colaborar en el seguimiento de las personas que tienen un alto riesgo de muerte.



2.7 Materia Notarial



2.7.1 Juzgado Notarial



En vista del buen resultado obtenido en los planes de trabajo propuestos en este despacho durante 2022, para el 2023 se propone dar continuidad y más bien asignar 3 permisos de personas juzgadoras 3, de conformidad con lo que establece el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Las plazas de Juez o Jueza 3 deberá fallar un mínimo de 15 expedientes al mes, cuota mayor a la del personal juzgador de planta (12) debido a que no debe realizar audiencias, incidentes, excepciones, ni trámite de expedientes. Debe dar prioridad a los asuntos pendientes de fallo de acuerdo con la fecha de pase a fallo y según lo indicado en la circular 214-2021 “Sobre la necesidad de fallar los asuntos por orden de antigüedad según fecha de pase a fallo” de la Secretaría General de la Corte.



El permiso de persona técnica judicial 3 se suprime y se convierte en permiso de persona juzgadora 3, ya que de acuerdo con el seguimiento realizado por el CACMFJ se indica que el área con mayor afectación corresponde al pendiente de fallo, el cual al 30 de setiembre 2022 se mantenía en 2.407 asuntos pendientes y no tanto en el área de trámite.



2.8 Materia Agraria



Respecto al apoyo y diseño de planes de trabajo que se han venido gestionando por parte de la Dirección de Planificación para la materia Agraria, específicamente para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, se detallan los siguientes antecedentes:



· Durante todo el 2022 se propusieron planes de trabajo apoyados con plazas de permisos con goce de salario de personas juzgadoras para el Juzgado Mixto de Upala mediante los oficios 96-PLA-MI-2022 (todo 2022) y 957-PLA-MI (NPL)-2022 (ajuste del plan para noviembre y diciembre 2022).



· En el transcurso del 2022 se objetaron diversos aspectos del plan de trabajo propuesto para el despacho, tanto por parte del Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, así como del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, el detalle del histórico de la atención de cada observación se incluyó en el oficio 975-PLA-MI- (NPL)-2022  (anexo 10).



· Durante el 2022 no se implementó ninguno de los planes propuestos por esta Dirección en el Juzgado Mixto de Upala, tampoco se hizo uso de los permisos con goce de salario de personas juzgadoras debido a la inconformidad de los planes de trabajo propuestos, por lo tanto, no se cuenta con seguimientos o resultados de estos planes. 



· Al finalizar el 2022 vencieron los dos permisos con goce de salario de persona juzgadora que se habían asignado al Juzgado Mixto de Upala y para inicios del 2023 no se cuenta con recurso de permisos con goce de salario para este despacho, debido a que la Comisión Agraria como líder en ese momento del proyecto 4000-CA-P01 (Implementación Reforma Agraria), ni el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional gestionaron la solicitud de este recurso ante el Consejo Superior para su asignación.



A inicios del 2023 el Lic. Armando Guevara, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala ha remitido diversas solicitudes a esta Dirección vía correo electrónico con el fin de conocer si los planes de trabajo que se propusieron desde el 2022 se van a implementar este año con el apoyo de permisos con goce de salario de persona juzgadora, al respecto esta Dirección atendió sus consultas mediante el oficio 16-PLA-MI (NPL)-TR-2023, en el que se expone la situación de recurso para la materia Agraria y se señala que el líder del proyecto (Comisión Agraria) al momento no había gestionado recurso con permiso con goce de salario ante el Consejo Superior para su despacho. Por lo anterior, existen planes de trabajo propuestos desde 2022 pero ya para este año 2023 no se cuenta con recurso existente para su implementación.



· Por último, el Lic. Armando Guevara presenta ante el Consejo Superior observaciones al presente informe por medio de correo electrónico, en el cual expresa su preocupación con relación al manejo y distribución de los recursos institucionales, ya que al momento no se le ha informado nada al respecto de la implementación y apoyo al despacho con los planes de trabajo, así como la no existencia de recurso de permisos con goce de salario para el 2023 para la materia Agraria.



Ahora bien, luego de un análisis integral de toda la situación que se ha venido presentando en la Jurisdicción Agraria, especialmente lo relacionado al impulso y avance del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario”, el Despacho de la Presidencia le propuso a la Comisión de la Jurisdicción Agraria en sesión 01-2022 del 11 de noviembre 2022 que el proyecto institucional citado sea impulsado con la colaboración de los órganos administrativos y técnicos institucionales, dicha propuesta fue analizada por la Comisión y se acordó lo siguiente mediante oficio 906-CJA-2022 del 16 de noviembre 2022, artículo III:



“A las 15:00 se recibe al señor Róger Mata Brenes, director del Despacho de la Presidencia, por un espacio de 15 minutos, para conversar acerca de los temas pendientes sobre la implementación del Código Procesal Agrario, como un proyecto institucional, con apoyo de los órganos administrativos y técnicos.



Se acuerda:  Acoger la propuesta de Róger Mata Brenes, director del Despacho de la Presidencia e impulsar el proyecto institucional de implementación del Código Procesal Agrario, con la colaboración de los órganos administrativos y técnicos institucionales.”.



 Con respecto al acuerdo anterior, la Dirección de Planificación trabajará como líder del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario” a cargo del Subproceso de Modernización Institucional- Área No Penal e impulsará las tareas pendientes que correspondan, rol que deberá quedar debidamente formalizado ante el Consejo Superior. Esta Dirección se encuentra trabajando en el oficio correspondiente para este fin, es relevante destacar que la gestión citada supra fue asignada hasta el mes de enero de 2023 al equipo del Subproceso de Modernización Institucional-área no penal, por lo cual es hasta este momento que se contempla la formalización del proyecto y la necesidad de apoyo y recursos para la jurisdicción en mención.



Al considerar esta nueva disposición en la Administración del Proyecto de materia Agraria y en específico los planes de trabajo propuestos durante el 2022 para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, los cuales no ha sido posible implementar por los diferentes motivos expuestos, la Dirección de Planificación como nuevo líder del proyecto propone que este juzgado sea considerado de forma prioritaria para la asignación de recurso con permiso con goce de salario de persona juzgadora 3 por los restantes tres trimestres del 2023, esto a partir del segundo trimestre del año (abril), lo anterior siempre que se cuente con la prórroga de dicho recurso por parte del órgano superior, con el fin de implementar del plan de trabajo propuesto mediante oficio 957-PLA-MI (NPL)-2022 por la Dirección de Planificación para el Juzgado Mixto de Upala, el cual requiere el apoyo de un permiso con goce de salario de persona juzgadora 3 y las tareas asignadas son:



[bookmark: _Hlk115942297]Tabla 10. Detalle plan de trabajo para materia Agraria a realizar por la plaza con permiso con goce de salario en Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala

Oficio 957-PLA-MI- (NPL)-2022



		Puesto

		Labor

		Cuota de trabajo

		Observaciones



		Plan de apoyo
(debe ser asumida por el Juez/a Coordinador/a)

		*Revisión y firma de todo el proveído de materia Agraria generado por el personal técnico del despacho.
*Realizar audiencias fuera y dentro de la oficina: giras tres días a la semana y audiencias dentro de la oficina.
*Dictado de sentencias

		*Proveído: Mantener al día la firma de asuntos según producción del personal técnico.
*Giras y audiencias: 3 fuera de la oficina y 3 adentro semanalmente.
*Sentencias: Al menos 12 al mes (6 sentencias y 6 terminados por otros motivos)

(de acuerdo con lo establecido en el oficio 195-PLA-MI-2020).

		Las giras tres días a la semana se encuentran sujetas a que la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela continúe brindado el apoyo de vehículo al despacho.



		Puesto del despacho
(debe ser asumido por plaza de apoyo PCGS)

		Celebración de audiencias dentro de la oficina (presenciales o virtuales): Asuntos como Informaciones Posesorias, Hipotecarios, asuntos donde ya se realizó reconocimiento, entre otros.

		Mínimo 10 señalamientos semanales.

		Este puesto de trabajo debe laborar presencialmente al menos dos días a la semana y tres en teletrabajo, ya que es importante ofrecer a la persona usuaria la opción de realización de la audiencia presencial en el despacho en caso de que no cuente con la posibilidad de realizarla de forma virtual.



		

		Dictado de sentencias.

		Mínimo 15 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios. 
(cuota de la Matriz de Indicadores del despacho)

		





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional – área no penal



Se propone que este plan de trabajo se implemente a partir del segundo trimestre 2023 (abril) por los siguientes motivos:



· El plan de trabajo propuesto en el oficio 957-PLA-MI- (NPL)-2022 para el Juzgado Mixto de Upala tabla 10, debe ser revisado por la Dirección de Planificación en un aspecto específico ya que el juez coordinador de dicho despacho presentó observaciones al respecto ante el Consejo Superior, por lo que mediante sesión 102-2022 de fecha 22 de noviembre 2022, (comunicado a esta Dirección el 13 de diciembre 2022), el Consejo Superior acordó:



“3) Aprobar la propuesta de plan de trabajo ajustado para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala (materia Agraria) con la colaboración de una plaza de art. 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial incluida en el punto 1.1 del presente informe a excepción de lo referente a la cuota de trabajo de la realización de mínimo diez audiencias semanales para el puesto del despacho (que debe ser asumido por plaza de apoyo PCGS), ya que, ante lo indicado por el juez coordinador en el correo electrónico del diecisiete de octubre del 2022, deberá la Dirección de Planificación, realizar una aclaración sobre el tema, tomando en consideración lo señalado por el Licenciado Armando Guevara Rodríguez.”.  



Dicha recomendación ya está siendo atendida por la Dirección para dar respuesta a la solicitud cuanto antes y ser enviado nuevamente al Consejo Superior para su aprobación.



· El plan de trabajo que se propone en el oficio 957-PLA-MI- (NPL)-2022, que se encontraría pendiente de aprobación por parte del Consejo Superior en lo que respecta a la cuota de señalamientos, requiere de tareas de preparación y logística previo a dar inicio con su implementación tales como, revisión de expedientes, organización de agendas de señalamientos, identificación de audiencias que se podrían realizar en modalidad virtual, entre otras tareas, las cuales deben estar listas al momento del inicio del plan, por lo que sería prudente que el Juzgado cuente con un espacio de tiempo para su preparación y se aproveche de forma idónea el recurso de acuerdo al plan propuesto.



Por lo anterior, esta Dirección es consciente de la necesidad de este Juzgado en la implementación de planes de trabajo con apoyo, es por esto que se propone considerar como prioridad para los siguientes trimestres del 2023 a partir de abril, con el fin de que se cuente con el plan aprobado en su totalidad por parte del Consejo Superior y espacio de tiempo necesario para la preparación del despacho, en la revisión de asuntos y coordinación de agendas de señalamientos, esto siempre que se cuente con la prórroga de los permisos con goce de salario art. 44 LOPJ por parte del órgano superior para los siguientes períodos. 



Es relevante destacar que en informe el informe 1211-PLA-PP-2022 relacionado con las solicitudes de permiso con goce de salario y sustitución para el I Trimestre 2023, conocido por el CS en sesión 110-22, artículo LXIX, no se contempló la asignación de PCGS para la materia agraria; es por tal motivo que se recomienda que el plan inicie a partir del II Trimestre 2023, aunado a las razones ya previamente expuestas, de la logística que se requiera previo a iniciar con la ejecución del plan; no obstante, es menester señalar que si el Consejo Superior determina que se inicie previo a lo recomendado, se deberá definir cual permiso o permisos quedan sin efecto y se trasladan a esta jurisdicción, es decir, se modifique lo dispuesto en la sesión 110-2022 artículo LXIX.



2.9 Resumen de la propuesta de planes para el I Trimestre 2023



De acuerdo con lo detallado en los apartados anteriores, a continuación, se muestra el resumen de los planes de descongestionamiento propuestos para cada uno de los recursos solicitados por medio de permiso con goce de salario:



Tabla 11. Propuesta de asignación y plan de trabajo de permisos con goce de salario y sustitución para el I trimestre 2023



		Cód. Proyecto

		Proyecto

		Cant. de PCGS

		Tipo de plaza

		Despacho por asignar

		Plan de trabajo



		1324-CACMFJ-P01

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		2

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Fallo de 10 a 20 asuntos civiles fenecidos por mes, de acuerdo con clasificación de tabla 9.



		

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		2

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Apoyo labor ordinaria expedientes gran cantidad de partes, resolución de escritos, trámite. 



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Concursal

		Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.



		1324-CACMFJ-P03

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		4

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (las dos Secciones)

		Se asignan dos jueces a cada Sección del despacho, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. San José

		 Se asigna una cuota mínima de 20 sentencias al mes que generen un terminado por mes en procesos principales.



		

		

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		1324-CACMFJ-P05

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		3

		JUEZ/A 3

		Juzgado Notarial

		Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data.



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		4

		JUEZ/A 1

		Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ

		Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



		

		

		6

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Serán asignados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, de acuerdo con los seguimientos realizados en la materia, así como la identificación de prioridades detectadas a nivel nacional en la materia.

Estos recursos están disponibles para que colaboren tanto en el dictado de sentencia, trámite, firma, audiencias, según las necesidades identificadas. Las cuotas de trabajo para estos recursos serán las ya establecida para estos puestos en esta materia.



		

		

		8

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Se mantienen para fallo en segunda instancia en procesos de pensiones alimentarias. 



Se mantiene la cuota mensual de un mínimo de 40 recursos de apelación terminados.



Este plan requiere que se desarrolle en su totalidad en la modalidad de teletrabajo, de manera que se requiere la autorización del Consejo Superior para que se otorguen 5 días a la semana de teletrabajo.





		

		

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		

		

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

		Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.



		

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)

		Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)

		



		Total

		36

		

		 

		 







Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.



1. Certificación de contenido presupuestario 

[bookmark: _Hlk115094895]

De acuerdo con el informe 1211-PLA-PP-2022 realizado por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación, donde solicita la prórroga de los permisos con goce de salario para el primer trimestre y en virtud que fue conocido por el Consejo Superior mediante sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022, artículo LXIX, se cuenta con el contenido presupuestario para estos permisos.



Se reitera que este oficio constituye el detalle de las labores a realizar por los permisos ya aprobados por el Consejo Superior en la sesión citada supra, de manera que se reitera que, no son requerimientos nuevos sino continuidad de los permisos ya existentes, a excepción de la situación ya expuesta en el apartado 2.8 en relación con la jurisdicción agraria.  



1. Atención de observaciones recibidas 



Tal como se indicó previamente, el plan de trabajado había sido remitido al Consejo Superior mediante el oficio 14-PLA-MI(NPL)-2023, posteriormente el Consejo Superior recibió observaciones del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y del Lic. Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, para lo cual la Secretaría General de la Corte, por medio del oficio  447-2023 devolvió el citado informe a fin de que esta Dirección se refiera al respecto.



En virtud de lo anterior, a continuación, se incluye el detalle de observaciones recibidas, así como la respuesta y criterio de esta Dirección ante cada una de ellas:



Observación general emitida por el Lic. Armando Guevara Rodríguez:



		Párrafo

		Observación Lic. Armando Guevara

		Criterio de la Dirección de Planificación



		Informe en general

		

En síntesis, muestra su preocupación con relación al manejo y distribución de los recursos institucionales en razón de las recomendaciones que emite el Departamento de Planificación, propiamente con la gestión Nª241-2023 pendiente por resolver por parte de este honorable consejo en referencia al oficio 14-PLA-MI-NPL-2023.



Menciona las consultas que ha realizado a la Dirección de Planificación para la implementación de los planes de trabajo en la materia Agraria del despacho para el cual labora para este año 2023, sin embargo, por parte de la Dirección de Planificación se responde: 



"es importante resaltar que para el 2023, hasta este momento, no se cuenta con recurso existente de permisos con goce de salarios de personas juzgadoras aprobado por el Consejo Superior para ejecutar planes de trabajo en materia agraria, en este caso, correspondería a la Comisión de la Jurisdicción Agraria como líder del proyecto promover la solicitud correspondiente ante el Consejo Superior, con el fin de que se dote de recurso para la ejecución de los planes de trabajo ya aprobados previo a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario..." 

Mi preocupación y la razón de la presente gestión se sustenta en que la aprobación del plan de trabajo para el Juzgado Mixto de Upala data de noviembre del año 2021, (siendo que constan los antecedentes remitidos por Planificación ante su autoridad, por lo que no voy a referirme a los mismo); sin que al día de hoy se haya ejecutado, argumentando una falta de recursos, sin embargo, mediante oficio 14-PLA-MI(NPL)-2023 Ref. SICE: 1588-22, se recomienda: 

Tabla 1. Detalle de permisos con goce salario gestionadas por el Subproceso de Modernización Institucional Primer Trimestre 2023 para planes de descongestionamiento 

Del programa de presupuesto 927 

Recurso para ser asignado al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ-. (2 para cada Sección) Se adicionan dos permisos de Juez/3 que se toman del proyecto de Agrario (ver documentos adjuntos). 



Asimismo indica que, se tiene conocimiento que el año pasado, se aprobó y ejecutó durante el último trimestre una asignación de dos Jueces en el Juzgado Agrario de Limón, y que de lo señalado en la transcripción anterior actualmente la posición del Departamento de Planificación es trasladar recursos del proyecto de Agrario y redireccionarlos al Juzgado de Trabajo, sin fundamentación alguna, no se comprende, porque, teniendo conocimiento de que existen acuerdos tomados por el Consejo Superior de forma previa, que no han podido ejecutarse por la falta de recursos, Planificación prefiera destinar los recursos existentes a otra materia, en lugar de destinar los mismos a finalizar un acuerdo pendiente que data del año 2021.

Considera que el Juzgado Mixto de Upala debe recibir el mismo trato en relación con la distribución de recursos, pues es la única forma en que se pueda brindar una adecuada atención a la persona usuaria, quienes, debido a la ubicación geográfica en que nos encontramos, son una población que sufre de discriminación, me parece no es posible que las políticas de distribución del recurso a lo interno del Poder Judicial, propicien de forma indirecta se continúe con ese trato discriminatorio, al no brindarle la atención debida y excluir la ejecución de los planes bajo argumentos presupuestarios, mientras que a otros Juzgados se les brinda colaboración sin cuestionamientos. Llama la atención que tanto la profesional que me brinda la respuesta a mi duda sobre la ejecución del proyecto, como quien lo aprueba, son las mismas personas que recomiendan el traslado del recurso a otra materia, por lo que no comprendo, porque teniendo conocimiento de que la ejecución del plan se encuentra pendiente prefieren recomendar al Consejo Superior el traslado del mismo.





		De acuerdo con lo indicado, la observación y solicitudes del Lic. Armando quedarían resueltas y atendidas con el ajuste en la administración del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario”, el cual será liderado por la Dirección de Planificación y se solicitará el recurso para apoyar a este despacho a partir del segundo trimestre 2023 para la implementación del plan propuesto durante el 2022. El detalle de este tema se adiciona al presente informe en el apartado 2.8.



La observación anterior modifica el presente informe y se adiciona el apartado 2.8 para los planes de trabajo en materia Agraria para el segundo trimestre 2023.







Observaciones remitidas por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:



		Folio

		Párrafo

		Observación CACMFJ

005-CACMFJ-JEF-2023

		Criterio de la Dirección de Planificación



		4 al 6

		Folio 4: 
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Descripción generada automáticamente]



Folio 5:
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Folios 6:
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		No se desprende del informe fundamentación o justificación alguna para recomendar el cambio de destino de los permisos  con goce de salario aprobados en materia agraria en virtud de la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario. (Sesión de CS N°110-2022 celebrada el 15 de diciembre de 2022)



Lo anterior, al pasarlos de materia agraria a otras materias, sin descartar o asegurar que:



· Ningún despacho agrario los necesitaba.

· Ninguna persona juzgadora agraria aceptó los permisos.

· Ninguna persona juzgadora aceptó el plan de trabajo respectivo.



Tampoco se solicitó criterio al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, como encargado del seguimiento de los planes de descogestionamiento en materia agraria, para valorar la posibilidad de reprogramar en 2023 los permisos no aplicados en el Juzgado Mixto de Upala por las razones sustentadas en los oficios 244-CACMFJ-JEF-2022 y 356-CACMFJ-JEF-2022. 



Cabe indicar que la Dirección de Planificación  ajustó el plan de trabajo de este despacho en octubre de 2022, dicho plan fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 102-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, artículo XLIII; sin embargo, la comunicación del acuerdo se ejecutó el 13 de diciembre de 2022, fecha para la cual ya no se podía concretar el plan.



De igual manera no se valoró reprogramar la aplicación de los permisos con goce de salario aprobados en la sesión citada a los juzgados agrarios de Corredores y Pococí, ya que la comunicación del acuerdo fue extemporánea (13 de diciembre de 2022 y los permisos debían ser aplicados en noviembre y diciembre, respectivamente).

		De acuerdo con lo indicado, las observaciones indicadas quedarían resueltas y atendidas con el ajuste en la administración del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario”, el cual será liderado por la Dirección de Planificación y se solicitará el recurso para apoyar la materia Agraria a partir del segundo trimestre 2023. El detalle de este tema se adiciona al presente informe en el apartado 2.8.









La observación anterior modifica el presente informe y se adiciona el apartado 2.8 para los planes de trabajo en materia Agraria para el segundo trimestre 2023.











		Folio

		Párrafo

		Observación CACMFJ

005-CACMFJ-JEF-2023

		Criterio de la Dirección de Planificación



		4, 20, 30 y 35.

		Folio 4:
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Folio 20:



“En vista que durante el 2022 se han cumplido los objetivos establecidos, se propone para el 2023 mantener la misma estructura, pero adicionalmente asignar un permiso de persona juzgadora 3, debido a las cargas de trabajo por la atención de asuntos de alta complejidad que en total se mantienen más de 12 asuntos en condición compleja por la cantidad de intervinientes (anexo 2), por lo que se mantendrán dos permisos de persona juzgadora 3 y un permiso de persona técnica judicial dada la necesidad de apoyo en la resolución de escritos. La cuota de trabajo para estos tres permisos será la misma cuota del personal titular del despacho.”



Folio 30:



[image: Tabla
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Folio 35:



“5.2 De acuerdo con la aprobación por parte del Consejo Superior de la solicitud de prórroga de los 36 permisos con goce de salario y sustitución realizada por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación para planes de descongestionamiento durante el primer trimestre 2023 (enero a marzo) para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial, el cual se propuso mediante oficio 1211- PLA-PP-2022, conocido por el Consejo Superior en sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022, se recomienda al Consejo Superior aprobar también el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección en este informe:
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		Se solicita al Órgano Técnico que aclare la cantidad de plazas de personas juzgadora y de persona técnica judicial que se asignarán al Juzgado Concursal:



Dado que, a folio 20 se informa que se darán dos permisos de persona juzgadora 3 y un permiso de persona técnica judicial, lo cual no coincide con la tabla NO1 del folio 4 y la tabla NO11 del folio 30, donde se indica que se otorgarán, dos permisos de persona juzgadora 3 y un personas técnica judicial.



En el tema de la cuota de las personas técnicas judiciles con permiso con goce de salario se indica ”igual al persona titutal del Juzgado Concursal”  se indica lo siguiente:



Establer una nueva cuota en esos términos disvirtúa  el objetivo del plan que es el “Apoyo labor ordinaria de expedientes gran cantidad de partes, resolución de escritos, trámite”; así recomendado por la Dirección de Planificación y aprobado por el Consejo Superior.[footnoteRef:5] [5: 
] 




Por todo lo anterior debe aclararse la recomendación 5.2.

		Se toma nota de la indicación y se corrige el error material en el punto 2.1.2 del presente informe, sin embargo en las tablas de resumen se encuentra de forma correcta la información.



Siendo lo debido que se mantienen en el Juzgado Concursal dos permisos con goce de salario de persona técnica judicial y un permiso de persona juzgadora 3.



Con relación a la cuota de trabajo de los permisos con goce de salario de persona técnica judicial para este despacho se mantiene el criterio que sea homóloga a la del personal técnico de trámite del despacho, con el fin que se atienda igual cantidad y tipo de asuntos.



La observación modifica el contenido del informe en el punto 2.1.2.



		19 y 35

		“Este plan de trabajo se debe mantener hasta finalizar el año, con una cuota de fallo de 10 a 20 asuntos civiles fenecidos por mes. La asignación de expedientes la realizara el Centro de Apoyo conforme a los criterios de asignación de los planes de trabajo y de la gestoría. La cuota puede ser ajustable por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional si bajo criterio del Juez Gestor en la materia y dada la complejidad debe incrementarse o disminuirse según clase de asuntos a fallar considerando que esta plaza no realizara audiencias sino solo fallo de escritorio.



La cuota de trabajo se podrá conformar de la siguiente manera: 
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Folio 35:



“5.2 De acuerdo con la aprobación por parte del Consejo Superior de la solicitud de prórroga de los 36 permisos con goce de salario y sustitución realizada por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación para planes de descongestionamiento durante el primer trimestre 2023 (enero a marzo) para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial, el cual se propuso mediante oficio 1211- PLA-PP-2022, conocido por el Consejo Superior en sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022, se recomienda al Consejo Superior aprobar también el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección en este informe:
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		El Consejo Superior mediante acuerdo de la sesión No5-19, celebrada el 23 de enero del 2019 artículo LXII, probó la cuota de fallar 12 asuntos mensuales por plaza de Juez/a para la Primera Instancia.



Cabe mencionar que dicha tabla con la distribución de fallo fue modificada por CACMFJ y la cuota fue ajustada a las necesidades de los 28 despachos de primera instancia civil y el Juzgado Concursal, para así darle una respuesta pronta y cumplida a las personas usuarios, con lo cual se ha logrado maximizar el recurso.





Actualmente se tienen los siguientes lineamientos para el fallo:



1. 12 sentencias o resoluciones en los 28 Juzgados Civiles.



1. 5 sentencias en el Juzgado Concursal.



1.  Realizar audiencias orales y las consecuencias resoluciones de fondo de los asuntos conforme la normativa. Se utiliza la cuota asignada de audiencias en el despacho.



1. Asignación de una plaza por un periodo determinado algún juzgado; con la finalidad de que sustituya a la persona juzgadora de planta y está última se dedique a fallar un proceso complejo. La cuota de audiencias y fallo es la que tiene establecida el despacho.



Por todo lo antes expuesto se debe modificar la recomendación 5.2. en el siguiente sentido:



La cuota de fallo será: de 12 sentencias o resoluciones en los 28 Juzgados Civiles, 5 sentencias en el Juzgado Concursal y para maximizar el recurso en beneficio de la persona usuaria se realizarán audiencias orales y las consecuencias resoluciones de fondo de los asuntos conforme la normativa. Se utiliza la cuota asignada de audiencias en el despacho.



Asimismo previa valoración de las personas gestoras de la materia podrá colaborarse con la asignación de una plaza por un periodo determinado algún juzgado; con la finalidad de que sustituya a la persona juzgadora de planta y está última se dedique a fallar un proceso complejo. La cuota de audiencias y fallo es la que tiene establecida el despacho.

		Con relación a la propuesta de modificación en la cuota de trabajo para los permisos con goce de salario de juez o jueza para los planes en los Juzgados Civiles, esta Dirección se encuentra de acuerdo, ya que, en términos generales se logra el mismo efecto que busca el plan propuesto, que el fallo vaya enfocado mayoritariamente al dictado de sentencias y resoluciones de fondo que ponen fin al proceso, asimismo la cuota de 12 asuntos al mes es superior a la que mantienen aprobada los jueces titulares de estos despachos, los cuales tienen a cargo todas las labores establecidas.



Por lo anterior se ajusta el apartado 2.1.1 y la tabla en la recomendación 5.2 del presente informe,  específicamente en la definición de la cuota de trabajo para el persona juzgador de la materia Civil.



La observación anterior modifica el contenido del informe en el punto 2.1.1 y la tabla de la recomendación 5.2.



		37

		“5.3 Definir los criterios de selección de los expedientes que se atenderán en el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo, Civil-Concursal, Cobros, Familia y Pensiones Alimentarias mientras realicen fallo.”

		Los criterios de selección de los procesos se encuentran establecidos por parte del CACMFJ, asimismo plantillas para los datos de los expedientes, ejemplo en civil y concursal son:



· Completar todas las casillas de la plantilla, dato que no se consigne el proceso no será tomado en cuenta.

· No incluir procesos para fallo que de demandas improponibles.

· Solo expedientes que no se encuentren en proceso de estudio y/o redacción por parte de los juzgadores de planta del despacho.

· No tienen que ser procesos pendientes de fallo provenientes de audiencia (según el principio de inmediación).

· No deben tener prontos despachos.

· No deben tener quejas y/o inconformidades presentadas en la Inspección Judicial o la Contraloría de Servicios.

· Es importante que se indiquen la cantidad de folios físicos e imagines electrónicas de los escritorios virtuales, para lograr un análisis adecuado y priorizar la colaboración.

· Para el Juzgado Concursal: con un máximo de 10 intervinientes o acreedores (con la salvedad que si no tienen el parámetro puede ser incrementado a 20 intervinientes o acreedores).



Plantillas:



(…) (…)

		Se toma nota de los criterios de selección de los asuntos para materia Civil y Concursal, así como de las plantillas implementadas.



La observación no modifica el contenido del informe.









1. Conclusiones generales



0. De acuerdo con los planes de trabajo y de descongestionamiento implementados durante el 2022 (resultados de enero a octubre 2022) con el apoyo de permisos con goce de salario y sustitución, se presentan los principales resultados del seguimiento realizado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) en las diferentes materias y despachos judiciales.



0. El plan implementado en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José con la colaboración de dos permisos de personas juzgadoras 3, se logró un rendimiento del 110% de acuerdo con los resultados de enero a octubre 2022 emitidos por el CAMCFJ, que corresponde a un total de 391 asuntos fallados.



0. De acuerdo con los planes de trabajo y descongestionamiento implementados de enero a octubre 2022 con el apoyo de permisos con goce de salario y sustitución en la materia de Familia, se destaca que el rendimiento global fue de un 101% para primera instancia y 131% para segunda instancia, se atendieron 750 asuntos de primera instancia y 573 de segunda instancia, para un total de 1.323 asuntos.



0. Los planes implementados en la materia de Familia contribuyeron en mayor medida con el Juzgado Segundo de Familia de San José, Juzgado de Familia del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Familia de Heredia y Juzgado de Familia de Alajuela.



0. Al corte de la información en octubre 2022 se determina que los Jugados de Familia del país mantienen una cantidad de asuntos pendiente de fallo aceptable conforme a su capacidad instalada, esto luego de toda la colaboración recibida por parte de los planes de descongestionamiento.



0. Con relación a los planes de trabajo en materia de Pensiones Alimentarias se logró un rendimiento global del 95% de enero a octubre 2022, con la atención de 1.422 asuntos entre fallo y resoluciones varias. Los despachos que recibieron mayor colaboración en este período fueron Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias de Liberia, Juzgado Contravencional de Paraíso, Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago y Juzgado de Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de San José.



0. Se destaca que a octubre 2022 los Jugados que atienden materia de Pensiones Alimentarias del país mantienen una cantidad de asuntos pendiente de fallo aceptable en esta materia conforme a su capacidad instalada, esto luego de toda la colaboración recibida por parte de los planes de descongestionamiento.



0. Se visualizan las diferentes tareas realizadas por los permisos con goce de juez/a 3 en el Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí y San Carlos durante setiembre y octubre 2022, los cuales tienen asignadas las mismas labores que la persona juzgadora titular del despacho.



0. En el caso del permiso asignado al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de Pococí se visualiza que se dedicó en mayor medida a la firma de resoluciones, dictado de sentencias y Auto sentencias y dictado de medidas. Y en el caso del permiso asignado al Juzgado Contra la Violencia Doméstica de San Carlos a la firma de resoluciones, dictado de medidas, audiencias de seguimiento y seguimientos realizados vía telefónica.



0.  El plan de trabajo propuesto para el Juzgado de Niñez y Adolescencia únicamente se logró implementar en el mes de setiembre 2022, ya que a partir de octubre no se contó con la anuencia de las personas juzgadoras del despacho para asumir el plan de trabajo aprobado.



0.  Debido a lo anterior se logró un rendimiento de 67% de la meta planteada, se realizaron 51 audiencias y se fenecieron 40 asuntos en total en setiembre 2022.



0.  De acuerdo con el seguimiento remitido por el CACMFJ, se obtiene que de enero a octubre 2022 los planes implementados en los Juzgados Civiles lograron un rendimiento del 106%, con la atención de 140 asuntos fallados.



0.  Con relación a los planes de trabajo implementados en el Juzgado Concursal se obtuvo un resultado del 280% de cumplimiento con respecto a la meta planteada, con la atención de 108 asuntos fallados.



0. Resulta necesario que para el segundo trimestre 2023 y el resto del año se considere con prioridad la asignación de recurso con permiso con goce de salario de personas juzgadoras para apoyar la materia Agraria, en específico para la implementación del plan de trabajo propuesto durante el 2022 para el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala, una vez haya sido aprobado por el Consejo Superior y se hayan realizado las tareas previas necesarias para dar inicio.



0.  Para los planes de trabajo para el primer trimestre 2023, se propone mantener los 28 permisos con goce de salario y sustitución que actualmente colaboran en planes de descongestionamiento en materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal, Notarial y Agrario, por lo que en este oficio se detallan las labores y cuotas específicas para cada permiso, ajustes de categoría de puestos, traslado de proyectos, entre otros aspectos, sin embargo, se recalca que se mantiene la misma cantidad con la que se trabaja este 2022, lo anterior en caso de prorrogarse los permisos por el Consejo Superior. 



0.  Previamente se había remitido este informe al Consejo Superior por medio 14-PLA-MI(NPL)-2023, no obstante, se recibieron observaciones del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y del Lic. Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, las cuales se atienden en el apartado 5 del documento.



0. En el informe 1211-PLA-PP-2022 relacionado con las solicitudes de permiso con goce de salario y sustitución para el I Trimestre 2023, conocido por el CS en sesión 110-22, artículo LXIX, no se contempló la asignación de PCGS para la materia agraria; es por tal motivo que se recomienda la propuesta de plan inicie a partir del II Trimestre 2023, aunado a las razones de la logística que se requiera previo a iniciar con la ejecución del plan; no obstante, es menester señalar que si el Consejo Superior determina que se inicie previo a lo recomendado, se deberá definir cual permiso o permisos quedan sin efecto y se trasladan a esta jurisdicción, es decir, se modifique lo dispuesto en la sesión 110-2022 artículo LXIX.



1. Recomendaciones generales



Al Consejo Superior:



0. Tomar nota de los resultados del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento en las materias, Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal y Violencia Doméstica de enero a octubre 2022 apoyados con los permisos con goce de salario y sustitución conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, presentado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



0. [bookmark: _Hlk121389731]De acuerdo con la aprobación por parte del Consejo Superior de la solicitud de prórroga de los 36 permisos con goce de salario y sustitución realizada por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación para planes de descongestionamiento durante el primer trimestre 2023 (enero a marzo) para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial, el cual se propuso mediante oficio 1211-PLA-PP-2022, conocido por el Consejo Superior en sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022, se recomienda al Consejo Superior aprobar también el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección en este informe:



		Cód. Proyecto

		Proyecto

		Cant. de PCGS

		Tipo de plaza

		Despacho por asignar

		Plan de trabajo



		1324-CACMFJ-P01

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		2

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.



		

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		2

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Apoyo labor ordinaria expedientes gran cantidad de partes, resolución de escritos, trámite. 



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Concursal

		Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.



		1324-CACMFJ-P03

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		4

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (las dos Secciones)

		Se asignan dos jueces a cada Sección del despacho, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. San José

		 Se asigna una cuota mínima de 20 sentencias al mes,  que generen un terminado por mes en procesos principales.



		

		

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		1324-CACMFJ-P05

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		3

		JUEZ/A 3

		Juzgado Notarial

		Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data.



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		4

		JUEZ/A 1

		Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.

		Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



		

		

		6

		JUEZ/A 3

		Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José

		Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA, informe en consulta.



		

		

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		

		

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

		Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.



		

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)

		Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)

		



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		8

		JUEZ/A 3

		CACMFJ

		Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022.



		Total

		36

		 

		 

		 





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.



0. En lo que concierne a los planes para la jurisdicción agraria se reitera que en el informe 1211-PLA-PP-2022 relacionado con las solicitudes de permiso con goce de salario y sustitución para el I Trimestre 2023, conocido en sesión 110-22, artículo LXIX, no se contempló la asignación de PCGS para la materia agraria; no obstante, debido a que la Comisión de la Jurisdicción Agraria solicitó el apoyo de los órganos administrativos para gestionar el Proyecto de Implementación de la Reforma Procesal Agraria es que se plantea una propuesta de plan que inicie a partir del II Trimestre 2023, considerando que es necesario realizar una serie de coordinaciones previas, aunado a que no se cuenta con PCGS aprobados para este período. 



No obstante, es importante señalar que, si el Consejo Superior determina que es necesario iniciar previo al plazo recomendado, se deberá definir cual permiso o permisos quedan sin efecto y se trasladan a esta jurisdicción, es decir, se modifique lo dispuesto en la sesión 110-2022 artículo LXIX.



A la Dirección de Planificación (como nuevo líder del proyecto Implementación del Código Procesal Agrario)



0. Analizar en conjunto con el CACMFJ y Gestoría de la Comisión Agraria la situación de la jurisdicción agraria, de manera tal que se determine las necesidades de apoyo y colaboración en esta jurisdicción por medio de permisos con goce de salario, para que se proceda a gestionar los respectivos recursos ante el Consejo Superior, en el marco de ejecución del Proyecto de Implementación del Código Procesal Agrario para los períodos futuros.



0. Considerar de forma prioritaria la solicitud de permiso con goce de salario de persona juzgadora 3 para la asignación en el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Agrario de Upala a partir del segundo trimestre 2023, con el fin de implementar el plan de trabajo propuesto mediante oficio 957-PLA-MI (NPL)-2022.



Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en materia de Trabajo, Civil, Familia y Violencia Doméstica:



0. Brindar seguimiento mensual al plan descrito en este documento, de forma que se maximice la utilización de los recursos asignados, así como que se garantice el suministro de recursos necesarios para su implementación. 



0. Dar seguimiento a los Despachos que reciben ayuda para verificar que su personal de planta maximice sus recursos internos y el cumplimiento de las cuotas tanto de las plazas titulares como de apoyo.  



0. Llevar el registro de la cantidad de audiencias señaladas y las efectivamente realizadas por mes por parte de las plazas del artículo 44 LOPJ asignadas a los juzgados de Violencia Doméstica como las plazas que asumen labores igual a las plazas de planta. 



0. Realizar las coordinaciones necesarias para gestionar los nombramientos de las personas con permisos con goce de salario y aprovechar los permisos desde el 9 de enero 2023.  



0. Informar a la Dirección de Gestión Humana los números de las plazas que ocuparán cada uno de los permisos con goce de salario otorgados, e igualmente se debe prever que las personas titulares son las que deben atender el proyecto propuesto.



A las Administraciones Regionales del I y II Circuito de San José, Buenos Aires, San Carlos, Pococí, Dirección Ejecutiva y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



0. Velar por facilitar las condiciones de espacio físico, equipo, licencias a las personas que participaran de los planes de trabajo.  



Al Juzgados contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí y Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela:



0. Agendar y reacomodar los señalamientos para dar el máximo aprovechamiento al recurso. Es importante que las oficinas no agenden señalamientos para las plazas de apoyo hasta que se comunique por el Consejo Superior la aprobación del permiso.  



(…)

-0-



II- Asimismo, el licenciado Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala, en correo electrónico del 8 de febrero de 2023, hace de conocimiento lo siguiente: 



(…) 



Siendo que desde el pasado 20 de enero del año en curso se le solicitó al Área de Planificación que se refiriera a las observaciones realizadas por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional en el oficio N° 005-CACMFJ-JEF-2022 y del sucrito juez, sin que hasta esta data se haya manifestado al respecto (han transcurrido ya 13 días hábiles), solicito se le prevenga que se refiera acerca de lo indicado por parte del Consejo Superior estableciéndole un plazo para ello. 



(…) 

-0-



Se acordó: 1.) Tener por recibido el informe de la Dirección de Planificación N° 131-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con la propuesta del plan de trabajo de enero a diciembre 2023 y correspondiente a los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales. De igual forma, del correo electrónico del 8 de febrero de 2023, remitido por el licenciado Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala. 2.) Tomar nota de los principales elementos expuestos en el oficio 131-PLA-MI(NPL)-2023 de cita. En consecuencia, se aprueban las siguientes recomendaciones: a) Tomar nota de los resultados del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento en las materias, Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal y Violencia Doméstica de enero a octubre 2022, apoyados con los permisos con goce de salario y sustitución conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, presentado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. b) Aprobar el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección de Planificación en este informe, para los planes de descongestionamiento correspondientes al primer trimestre 2023 para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal y Notarial, el cual se propuso mediante oficio 1211-PLA-PP-2022, conocido por este Consejo Superior en sesión 110-22 del 15 de diciembre 2022. Lo anterior de la siguiente manera: 

		Cód. Proyecto

		Proyecto

		Cant. de PCGS

		Tipo de plaza

		Despacho por asignar

		Plan de trabajo



		1324-CACMFJ-P01

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		2

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.



		

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		2

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Apoyo labor ordinaria expedientes gran cantidad de partes, resolución de escritos, trámite. 



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Concursal

		Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.



		1324-CACMFJ-P03

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		4

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (las dos Secciones)

		Se asignan dos jueces a cada Sección del despacho, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. San José

		 Se asigna una cuota mínima de 20 sentencias al mes,  que generen un terminado por mes en procesos principales.



		

		

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		1324-CACMFJ-P05

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		3

		JUEZ/A 3

		Juzgado Notarial

		Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data.



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		4

		JUEZ/A 1

		Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.

		Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



		

		

		6

		JUEZ/A 3

		Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José

		Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA, informe en consulta.



		

		

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		

		

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

		Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.



		

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)

		Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)

		



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		8

		JUEZ/A 3

		CACMFJ

		Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022.



		Total

		36

		 

		 

		 





                  Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.



3.) Iniciar con el Proyecto de Implementación de la Reforma Procesal Agraria a partir del II Trimestre 2023, conforme al plan de trabajo propuesto mediante oficio 957-PLA-MI(NPL)-2022 por la Dirección de Planificación para el Juzgado Mixto de Upala. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento, de la Dirección de Planificación, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; de la persona juzgadora gestora en materia de Trabajo, Civil, Familia y Violencia Doméstica; de la Dirección Ejecutiva, de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, de las Administraciones Regionales del I y II Circuito de San José, Buenos Aires, San Carlos, Pococí y, de los juzgados contra la Violencia Doméstica de San Carlos, Pococí y del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela, para lo de sus cargos, según corresponda. Se declara acuerdo firme.”







Atentamente, 









[bookmark: _Hlk66861744][bookmark: _Hlk76980984]Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte



[bookmark: _Hlk115419142] Cc: 	Juzgado contra la Violencia Doméstica de San Carlos

Juzgado contra la Violencia Doméstica Pococí 

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela

Juzgado Concursal

Juzgado Notarial

Dirección Ejecutiva

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

Administración Regional del Primer Circuito de San José

Administración Regional del Segundo Circuito de San José

Administración Regional de Corredores (Buenos Aires)

Administración Regional de San Carlos

Administración Regional de Pococí

[bookmark: _Hlk55984943][bookmark: _Hlk74744143]Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en Materia Laboral

Lic. Minor Delgado Sanchez, Gestor en Materia Civil  

Lic. Luis Romero Trejos, Gestor en Materia Civil 

Lic. Cristian Martínez Hernández, Gestor en Materia de Familia, Niñez y Adolescencia

	Lic. Armando Guevara Rodríguez, Juez Coordinador del Juzgado Mixto de Upala

	Diligencias / Refs: (14686-2022, 1284, 1573, 1847-2023)
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Expedientes fallados Devueltos Pendientes de atender en

Despacho
TOTA! TOTA!
Tuzgado de Familia del II Circuito de San José 108 155 263 35 14 49 10 37
Tuzgado Segundo de Familia de San José 227 57 284 51 4 55 0 20 20
Tuzgado de Familia de Heredia 93 108! 201 31 36 67 0 56 56
Tuzgado Primero de Familia de San José 112 11 123 a1 0 a1 0 0 0
Tuzgado Familia de Limon 0 49 49 0 13 13 0 0 0
Tuzgado Familia de Alajuela 34 97 131 10 3 13 25 0 25
Tuzgado Familia de Cartago 36 43 79 23 32 55 0 0 0
Tuzgado Familia de Nicoya 11 0 11 2 0 2 0 0 0
Tuzgado Familia de Grecia 55 3 61 2 0 2 0 10 10
Tuzgado Familia de San Carlos 16 2 42 10 2 12 2 2 28
Tuzgado Mixto de Sarapiqui 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Tuzgado Familia de Liberia 29 2 51 5 0 5 0 0 0
Tuzgado Familia de Santa Cruz 14 0 14 5 0 5 0 0 0
Tuzgado Familia de Pococi 11 0 11 4 0 4 0 0 0
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‘Tabla 10. Conformacién cuota de trabajo para permisos de Juez/a 3
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Fuente: Informe 730-PLA-2018, aprobado por CS en sesion 67-18 celebrada el 26 de julio de 2018, rticulo
LIX.
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 13 de junio de 2023

N° 5205-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)



Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 43-2023 celebrada el 23 de mayo de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc135744837]“ARTÍCULO XXVI 

 

Documento N°14686-2022, 4960-2023



	En sesión N°40-2023 celebrada el 11 de mayo de 2023, artículo XL, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 



“Se acordó: 1.) Tener por recibido el informe 307-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, sobre la propuesta del plan de trabajo correspondiente al período que corre de abril a junio 2023 (segundo trimestre), y referente a los permisos con goce de salario y sustitución del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, relacionado con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional, en materias no penales. 2.) Tomar nota de los principales los resultados del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento en las materias Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal y Violencia Doméstica de enero a diciembre 2022 y de enero y febrero del presente año. 3.) Aprobar el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección de Planificación en el presente informe 307-PLA-MI(NPL)-2023. El cual deberá realizarse de la siguiente manera:



		Cód. Proyecto

		Proyecto

		Cant. de PCGS

		Tipo de plaza

		Despacho por asignar

		Plan de trabajo



		1324-CACMFJ-P01

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil a nivel nacional

		2

		JUEZ/A 3

		Plan nacional- Según resultados seguimiento del CACMFJ

		Fallo mínimo de 12 asuntos civiles al mes que correspondan a sentencias y/o resoluciones que ponen fin al proceso.



		

		Planes de Descongestionamiento de materia Civil

		1

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Apoyo trámite y gestión de expedientes complejos con gran cantidad de partes, resolución de escritos.



		

		

		1

		TÉCNICO/A 
JUDICIAL 2

		Juzgado Concursal

		Trámite general de los procesos del despacho con una cuota mínima de 5 asuntos diarios.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Concursal

		Mantiene la misma cuota y tareas que los jueces titulares del despacho.
*Dictado de sentencia de mínimo 6 asuntos al mes.
*Firmado de totalidad de resoluciones asignadas por el personal técnico entre otras.



		1324-CACMFJ-P03

		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 

		2

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del I Circ Jud. San José (un juez para cada Sección)

		Dictado de sentencias, con una cuota de trabajo mínima de 20 sentencias que generen un terminado por mes por plaza en procesos principales.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Trabajo del II Circ Jud. la Zona Atlántica (Pococí)

		Tareas varias:
Abril: Fallo de 22 asuntos (7 ordinarios y 15 de Seguridad Social).
Mayo y Junio: Celebración de audiencias y dictado de sentencias (19 audiencias señaladas y mínimo 19 asuntos fallados, que corresponde a 10 ordinarios y 9 de Seguridad Social)



		

		

		1

		TÉC.  SUPERNUMERARIO

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		1324-CACMFJ-P05

		Planes de Descongestionamiento para la materia Notarial

		3

		JUEZ/A 3

		Juzgado Notarial

		Fallar un mínimo de 15 expedientes al mes ya que no realizará audiencias ni trámites de expedientes y dará prioridad al dictado en los expedientes pasados a fallar de vieja data.



		4000-CA-P01

		Implementación del Código Procesal Agrario 

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (Agrario)

		Señalamientos en modalidad virtual de mínimo 10 por semana (asuntos de baja complejidad).
Dictado de sentencias: Mínimo 15 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios.



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Centro de Apoyo

		Dictado de sentencias en despachos que detecte con necesidad el CACMFJ: Mínimo 18 sentencias al mes, dicha cuota debe incluir al menos 4 asuntos ordinarios, 5 asuntos de informaciones posesorias y 9 terminados por otros motivos.



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		4

		JUEZ/A 1

		Juzgados de Pensiones Alimentarias según resultados de seguimiento del CACMFJ.

		Plan nacional con cuota mínima de 40 asuntos fallados por mes, bajo el entendido de que esta cuota es más alta que la de una persona juzgadora de fondo (25) ya que no realizan audiencias o bien para resoluciones varias (beneficios, recursos, fijaciones de provisionales) que corresponde a trámites rápidos y prioritarios, los cuales tienen establecidos parámetros de tiempo cortos por su naturaleza, con cuota de 6 resoluciones diarias.



		

		

		6

		JUEZ/A 3

		Juzgado Segundo de Familia del I Circ Jud. San José

		Recursos asignados a plan de trabajo oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022, atención de segunda instancia PA.



		

		

		1

		TÉCNICO/A SUPERNUMERARIO/A

		Centro de Apoyo

		Apoya las labores de seguimiento de la materia y coordinaciones de planes de trabajo.



		

		

		1

		TÉCNICO/A JUDICIAL 2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

		Labores de trámite en todas las materias (demandas nuevas y escritos), con una cuota diaria de 15 expedientes pasados a firmar, desglosada en 2 demandas nuevas y 13 escritos.



		

		Implementación del Código Procesal de Familia-Plan de apoyo Juzgados de VD unipersonales

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de la Zona Atlántica (Pococí)

		Mismas labores y cuota de las plazas de planta, por lo que deben de participar en el rol de disponibilidad y la atención de casos CLAIS



		

		

		1

		JUEZ/A 3

		Juzgado de Violencia Doméstica del II Circ Jud de Alajuela (San Carlos)

		



		1374-CF-P01

		Implementación del Código Procesal de Familia

		8

		JUEZ/A 3

		CACMFJ

		Fallo en segunda instancia en procesos de Pensiones Alimentarias. Plan vigente desde el 1° de noviembre 2022, según oficio 1048-PLA-MI(NPL)-2022, prorrogado para el mes de diciembre mediante oficio 1180-PLA-MI(NPL)-2022. 



		Total

		36

		 

		 

		 







  Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, área no Penal.



Lo anterior, conforme a lo dispuesto por este Consejo, en la sesión 25-2023 del 28 de marzo 2023, artículo XXX. Donde se conoció el oficio PJ-DGH-0190-2023, elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y se acordó, aprobar la solicitud de prórroga de los 36 permisos con goce de salario y sustitución para planes de descongestionamiento del segundo trimestre 2023 (abril a junio) para las materias de Trabajo, Civil, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Concursal, Agrario y Notarial. 4.) El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, las Administraciones Regionales del Primer Circuito de San José, Buenos Aires, San Carlos, Pococí, así como, los Juzgados contra la Violencia Doméstica de San Carlos y Pococí, Juzgado Mixto de Upala y Juzgado de Trabajo de Pococí y la persona juzgadora gestora en materia de Trabajo, Agraria, Civil, Familia y Violencia Doméstica, implementarán  a la brevedad, las recomendaciones contenidas en el informe de cita. La Dirección de Planificación tomará nota para lo de su cargo.” 



-0-



La máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante oficio N°138-CACMFJ-JEF-2023 del 26 de abril de 2023, comunicó lo siguiente:



“Para conocimiento del Consejo Superior, y con el propósito de que se valore en forma conjunta con el oficio N°307-PLA-MI (NPL)-2023, suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional - No Penal (Ref. 900-2023); se remite el oficio No. 066-CACMFJ-ACM-2023, suscrito por la licenciada Paula Campos Valverde, Jefa a.i. del Área de Coordinación y Mejoramiento.”



-0-



A esos efectos se transcribe el citado oficio.



“El pasado 25 de abril la Dirección de Planificación envió al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, copia del informe n° 307-PLA-MI-(NPL)-2023, dirigido al Consejo Superior, con la propuesta del plan de trabajo (segundo trimestre 2023) para aplicar a los permisos con goce de salario y sustitución relacionados con los planes de descongestionamiento en materias no penales del área jurisdiccional, entre ellas, la materia agraria.



Dicho informe no fue puesto en conocimiento previo del CACMFJ, con el fin de tener la oportunidad de externar las observaciones que se consideraran oportunas, por lo que es necesario aclarar al Órgano Superior lo siguiente: 



El plan de trabajo para el dictado de sentencias en materia agraria, mediante el permiso con goce de salario propuesto para el CACMFJ, será ejecutado con el fin de aprovechar el recurso, considerando la necesidad de colaboración que tienen los despachos agrarios; no obstante, y aun estando de acuerdo con el plan, según el criterio experto de la Gestora Agraria y la del personal del CACMFJ, aunado a la dinámica propia de la materia, se considera que, la cuota mínima de 4 ordinarios por mes establecida por la Dirección de Planificación dentro del total de asuntos a fallar, es muy elevada, ya que la mayoría de ellos, en esta materia, son complejos; además, esta cuota no es proporcional a la totalidad de los asuntos que se deben fallar dentro del plan propuesto, así como tampoco se establece en la matriz de indicadores de gestión un mínimo de ordinarios a fallar.  



En virtud de lo expuesto, no resulta viable implementar el plan con la cuota mínima establecida, por lo que, con el fin de evitar el rechazo de los planes al no apegarse a la realidad del tipo de asunto que prevalece en el pendiente a fallo de los despachos, y evitar futuras sanciones a las personas que participen en los planes, se solicita que la cuota, en cuanto a los asuntos ordinarios, se establezca en un mínimo de tres.



En línea con lo anterior, la cuota final de dieciocho asuntos se terminará de conformar con los demás procesos, es decir, con informaciones posesorias y asuntos terminados por otros motivos, o bien, por los asuntos interlocutorios, esto último, a falta de asuntos terminados por otros motivos, lo que permitirá a su vez, que los procesos activos puedan moverse a otras fases, como la demostrativa.  



De ajustarse la cuota mensual de ordinarios a un mínimo de 3, el CACMFJ, a través del seguimiento que realiza, estará analizando los resultados del plan de trabajo, con el fin de proponer cuotas más acordes conforme a las necesidades que surjan en su momento. 



Finalmente, debido a que el plan propuesto por la Dirección de Planificación no ha sido conocido por el Consejo Superior y debía aplicarse en el segundo trimestre del año 2023, sea los meses de abril, mayo y junio; solicitamos de la forma más respetuosa y atenta, se autorice que el plan sea ejecutado a partir de la fecha de aprobación, por el mismo plazo, es decir, tres meses. También se reitera la solicitud de que el mismo se lleve a cabo, según la forma propuesta en el presente oficio. Lo anterior, con el objetivo de gestionar el riesgo de que la aprobación del plan se materialice en el tiempo o posterior al tiempo en que debió ejecutarse y optimizar de esta manera el recurso humano que se asignará.”



-0-



Manifiesta la vicepresidenta, magistrada Damaris Vargas Vázquez: "No es solamente la agraria, me genero dudas porque viene información de las distintas materias, y me parece importante que lo conozca la Dirección de Planificación y las comisiones respectivas, se enfoca en el de agrario y dice que la propuesta la trabajaron con la gestora agraria, inclusive una de las propuestas es que la cuota mínima establecía sufra un ajuste, porque la ven muy alta e incluye ordinarios y creen que es un poco complejo, me parece que esto tiene que verlo la Comisión respectiva y la Dirección de Planificación antes que nosotros lo conozcamos."



Expresa la integrante Sandra Pizarro Gutiérrez: "Lo que logro entender es que al Centro de Apoyo no fue tomando en cuenta, la Dirección de Planificación no le remitió el informe y por eso las recomendaciones que vienen haciendo junto con la gestora donde indican que cuatro ordinarios es mucho, y por eso solicitan un mínimo de tres que sería la cuota atendible que un juez pueda llevar, esa es la recomendación. 



Creo que si lo remitimos a Planificación entraría en la disyuntiva, porque el Centro dice junto con la gestora se analiza que la cuota son tres ordinarios no como lo indica la Dirección de Planificación, si tendríamos que tener un punto medio para llegar a un acuerdo en que efectivamente las cuotas son las que se puedan llevar a cabo sin que indique un incumplimiento después porque lo que va a sobrellevar es una situación ante el Tribunal de la Inspección Judicial de no cumplirse. 



Yo tomaría en cuenta lo que dice tanto la gestora como el Centro de Apoyo, que son los que están enfocados en la materia agraria, obviamente Planificación tiene sus cuotas establecidas, pero en este tema me parece que podría entrar en controversia en vista de los dos criterios encontrados, y sobre todo, llamo la atención que ponen a este Órgano en un predicamento porque es recurrente que las direcciones hacen un informe y se sabe que va permear a otra dirección, por qué no se los comunican de previo a ponerlo a conocimiento del Consejo Superior, y nosotros sacar un acuerdo bien consensuado.



Vean que lo que está diciendo el Centro es que este Consejo tendría que el acuerdo donde se tomaba por cierto lo que manifestó Planificación tendríamos que dejar sin efecto ese acuerdo donde se aprobaron esas cuotas, porque el centro dice esas cuotas no son estas, son revisadas son las que deben de imperar, caemos en una situación que tendríamos que dar marcha atrás a ese acuerdo y aprobar esas cuotas que está solicitando el Centro. 



Diría que no solo ponerlo de conocimiento de la Dirección de Planificación si no del Centro para que de forma pronta conversen, porque vemos que esto en el primer trimestre no se ejecutó, y entraría nuevamente a partir de este trimestre que ya está por finalizar, entonces que nos indiquen lo pertinente, pero conversado, analizado y consensuado.



Pregunta la magistrada Vargas Vázquez: "Don Carlos, el informe 307-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, ¿ya esté Consejo lo conoció?



Responde el licenciado Gary Bonillo Garro: "Sale como un borrador y fue cuando se conoció el informe N°307-PLA-MI(NPL)-2023, que era referente a los permisos y toman nota del seguimiento de los planes de trabajo y de descongestionamiento  en las materias Civil, Trabajo, Familia, Niñez y Adolescencia, Pensiones Alimentarias, Concursal y Violencia Doméstica de enero a diciembre 2022 y de enero y febrero del 2023 y aprobar el plan de trabajo y las cuotas propuestas por la Dirección de Planificación en el presente informe 307-PLA-MI(NPL)-2023."



Dice la magistrada Damaris Vargas: "Acaba de conocerse."



Expresa la integrante Pizarro Gutiérrez: "Ya hubo un acuerdo donde este Órgano aprobó ese plan que debería ejecutarse por la Dirección de Planificación, si vemos lo que dice el Centro de Apoyo sería si se le regresa a Planificación, pero yo diría que tengan una reunión, que conversen porque vamos con un trimestre atrasado, y que vean cual es lo viable lo posible que se pueda ejecutar.



Porque lo que nos dice el Centro de Apoyo que este plan no resultaría ejecutable y viable implementar el plan con la cuota mínima establecida."



Agrega la vicepresidenta, Damaris Vargas Vázquez: "Normalmente cuando Planificación remite un oficio lo manda en borrador a la Comisión respectiva y al Centro con un plazo específico para que emitamos criterio en el entendido que si no se dice nada es que estamos de acuerdo, me parece que el Centro dice que no se les hizo de conocimiento, creo que es importante que el centro lo conozca más en el tema que se está tratando en particular y que la Dirección de Planificación lo conozca y nosotros no emitir ningún criterio, ya que hay un criterio al Consejo Superior si ya tomamos el acuerdo en atención a la propuesta que hizo la Dirección de Planificación en su momento. 



Me preocupa que los indicadores de gestión planteados por Planificación, son analizados y aprobados por este Consejo especialmente en la materia agraria y hacerle un cambio implicaría un cambio significativo en relación con esto, lo que haría es trasladarlo tanto a la Comisión de la Jurisdicción Civil y a la Dirección de Planificación para que emitan criterio y el Consejo valorar si se le hace un ajuste o no al acuerdo que tomó en su momento y darles un plazo especificó."



Manifiesta la máster Siria Carmona Castro: "Comparto la preocupación que manifestó Sandra Pizarro, en realidad no es la primera vez que el Consejo tiene esta situación en donde el Centro de Apoyo no ha sido notificado, tengo entre las referencias que me han asignado dos o tres que tienen que ver con la falta de comunicación de un estudio e informe de Planificación al Centro de Apoyo.



Creo que el Consejo, aunque haya tomado un acuerdo con respecto a la probación en ese sentido al plan de trabajo que alcanza la materia agraria y que ya vamos para el segundo trimestre, mal haríamos si se ejecuta sin considerar esto por parte de Planificación, porque el operador del plan es la materia agraria y quien tiene el conocimiento y la experticia para determinar cuál es la carga idónea para cumplir con la función encomendada, es precisamente el gestor y el Centro de Apoyo. 



Entonces, mantener el acuerdo donde se aprueba el plan establecido por la Dirección de Planificación siendo advertidos de que no hay un acuerdo por parte del operador me parece preocupante sobre todo porque eso desencadena una serie de situaciones como es incluso la aplicación de la materia disciplinaria y además estamos forzando a los operadores del plan a algo que ellos advirtieron que era imposible. 

Pero antes de que quede aprobado en firme, o que se pase en firme, tengamos esa indicación por parte del órgano técnico que sería Planificación, pero con las consideraciones que le advierte el Centro de Apoyo, humildemente creo eso porque el Tribunal de la Inspección Judicial está cargada de quejas por incumplimientos que en realidad no han sido ponderadas oportunamente."



Dice la magistrada Damaris Vargas: "Les estoy mandando un correo donde la Dirección de Planificación si copia al Centro de Apoyo el informe 307-PLA-MI(NPL)-2023, no es cierto que no les copiaron, si lo hicieron, no sé si hubo un problema con el correo, pero si está dirigido el oficio de Planificación al Centro antes de que lo conociera este Consejo."



Toma la palabra el licenciado Gary Bonilla Garro: "Muy concreto, estoy de acuerdo de que se le debe de dar traslado urgente a Planificación en esos términos para que se refiera. Yo si quisiera hacer ver que esto sucede mucho, nosotros tenemos que definirnos quien es nuestro órgano técnico, es decir, si la Dirección de Planificación de alguna manera nos da una información siempre va a ver una oposición de las personas juzgadoras de los despachos o eventualmente el Centro de alguna manera dentro de sus consideraciones también hacía esas cuotas. 



Entiendo a Planificación cuando hacen esos análisis que ocupan que estos planes se ejecuten para poder ver si en realidad tienen razón las personas en cuanto a la no posibilidad de cumplimiento, solo quería hacer ver eso porque más adelante viene una gestión que ya se había resuelto donde a una persona juzgadora simplemente dijo que no quería tomar el plan, pero además hay responsabilidad de las personas coordinadoras de los despachos de que la institución les está brindando herramientas técnicas para que puedan brindar y tener al día los despachos, y tampoco es que se diga que lo hago como yo digo porque debemos tomar una determinación, si coincide que es necesario que todos los actores conversen en las respuestas y demás, pero este Consejo no tiene que estar en una suerte de debate para determinar quién tiene la razón sin los elementos técnicos y deben de venir orquestados y si hay dudas que se reúnan con la Dirección de Planificación y con el Centro y que se tomen todos los alcances de la discusión y nos manden Planificación que es el órgano técnico de este Consejo, en cuanto al tema de cuotas que emita el informe respectivo."



Agrega la magistrada Vargas: "Yo le pediría a Don Carlos Mora, subsecretario general interino, que incluya en el artículo el correo que les acaba de pasar donde se verifica que el Centro de Apoyo fue comunicado oportunamente de ese oficio de la Dirección de Planificación, creo igualmente que no debería hacer que vengan diferentes posiciones al Consejo al menos de que vengan todas juntas, pero normalmente Planificación cuando mandan un borrador antes de mandarlo al Consejo hace un consenso de lo que dice la comisión y el Centro de Apoyo y alguna oficina que pueda estar involucrada para mandar el informe final de una forma consensuada con relación a las posiciones. Creo que es importante enviarlo a la Dirección de Planificación y que quede claro que si fue puesto en conocimiento y no como el centro de apoyo indica que no lo fue."



Indica el máster Wilbert Kidd Alvarado, subdirector ejecutivo: "Ya se conversó sobre el tema, mi preocupación porque viene otro artículo en los mismos términos donde el Centro dice que no se le comunicó, pero pareciera que sí, y si al final esto viene una y reiteradas veces al final la decisión no se tomó y el plan no se aplica."



Expresa la licenciada Pizarro Gutiérrez: "Para que no continué pasando esto de que tanto el Centro u otra dirección indica de que no se le comunique como lo exprese al inicio, ya si es un informe de la Dirección de Planificación o de la Dirección de Gestión Humana o Ejecutiva, y que conozca que tiene injerencia a otra dirección que en el mismo informe se indique, se conversó, hablo, envió mediante oficio tal, que indique la fecha, así no habrá posibilidades de que la otra dirección indique que no se lo copiaron, es como ir direccionando este tipo de informes que nos envían."



Manifiesta la magistrada Damaris Vargas Vázquez: "¿Les parece en esos términos el acuerdo?, pero que se indique expresamente que sí fue puesto en conocimiento."



Pregunta la integrante Pizarro: "Plazo para que la Dirección de Planificación se pronuncié?



Dice la doctora Vargas: "Yo lo haría de conocimiento sin plazo, porque ya hay un acuerdo."



Menciona la integrante Sandra Pizarro: "Pero yo si pediría plazo, porque hay una solicitud expresa del Centro de Apoyo, que no se comience la ejecución si no con las cuotas que ellos nos están estableciendo y tenemos que responderles."



Indica la vicepresidenta, Vargas Vázquez: "Y ya la ejecución tiene que estarse dando porque es el segundo trimestre y estamos finalizando mayo, les parece si les damos 10 días a Planificación.



Dice la integrante Sandra Pizarro: "Al menos en Upala no se ha implementado porque había un problema con el juez que no aceptaba el 44, y hay una situación por allí, pero si me parece importante dar plazo para poder responder al Centro que nos hace una solicitud expresa."



La magistrada Damaris Vargas, indica: "Precisamente es lo que indicó, que quede en el acuerdo, que sí hay evidencia de que fue puesto en conocimiento del Centro de Apoyo, creo que los plazos que da la Dirección de Planificación son muy cortos, y tanto el Centro como las Comisiones están muy ocupadas con mucho trabajo y la capacidad de respuesta no es tan rápida; si estamos hablando de planes de descongestionamiento es algo que se tiene que estar activando y para eso están los gestores en las comisiones que apoyan esto y los gestores se ubican en el Centro de Apoyo, coordinando con las comisiones y con la Dirección de Planificación, creo que es una función esencial de las gestorías en todas las jurisdicciones que estén coordinando este tipo de asuntos, es fundamental esa función que realizan y aunque lamentablemente ya no existen el perfil para los gestores lo cual es un problema para las comisiones jurisdiccionales, entiendo que estaba en la Dirección de Planificación y no sé si lo mandaron a la Dirección de Gestión Humana pero hubo observaciones importantes cuando nos lo consultaron a las comisiones jurisdiccionales sobre el perfil de las personas gestoras y juega un papel importante precisamente en esa articulación de acciones no solo en la materia agraria si no en la civil, penal o en cualquier otra y eso es una inversión importante que hace la institución."



Indica la máster Siria Carmona Castro: "Cuando estaba leyendo se me ocurrió mantener la propuesta de la Dirección de Planificación y que para el próximo trimestre haga el estudio para efectos de readecuar ese plan, de modo que así no vamos a interferir en la ejecución de este trimestre."



Difiere la magistrada Vargas: "Pero yo imagino que se está ejecutando si es un acuerdo de este Consejo que está activo."



Prosigue la integrante Carmona: "Pero no tenemos certeza, hay despachos donde hay una actitud negativa del juez, de no aceptar la aplicación del 44 con su plaza, hay esos problemas, son realidades y la propuesta de la Dirección de Planificación está, pero hay una realidad institucional que no se puede obviar."



Agrega la doctora Damaris Vargas: "Que lo considere para futuros planes de descongestionamiento."



Continúa la máster Carmona Castro: "Sí, podría ser, para el próximo."



Agrega la licenciada Pizarro: "Yo me quedó con el acuerdo anterior, de que se ponga en conocimiento de la Dirección de Planificación los diez días y que nos informen, no estamos revocando el acuerdo donde se autorizó lo de Planificación, pero si considero importante darle una respuesta al Centro de Apoyo."



Expresa la máster Siria Carmona Castro: "Yo estoy de acuerdo en que se plante esto, pero advirtiendo que el plan en estos tres meses se va a ejecutar como estaba en virtud de que ya se les había comunicado, pero igualmente se le dan los tres días a la Dirección de Planificación para que atienda la posición del Centro y del gestor a efectos de determinar su procedencia para el próximo trimestre."



Comunica el licenciado Carlos Mora Rodríguez, subsecretario general: "Lo que dice la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, es que el informe 307-PLA-MI(NPL)-2023  si se lo ponen en conocimiento y fue el correo que la magistrada Vargas nos mandó, cuando ya lo envían a la Secretaría General de la Corte, y lo que indica es, porque antes de enviarlo no nos consultaron, y revisando la referencia el 307 cuando viene a la Secretaría viene copiado a muchas comisiones y oficinas, pero dice que lo copiaron cuando ya lo enviaron a la Secretaría, y no nos consultaron previamente."



Dice la integrante Pizarro Gutiérrez: "En estos diez días ellos tienen que reunirse y no intercambio de documentos, de correos, si no que se reúnan y vean lo viable para la ejecución del plan, porque de nada nos sirve aprobar un plan que ya el Centro y la gestora de la Comisión de la Jurisdicción Agraria que recuerdo que es de recientemente nombrada, dicen que no es viable esa cuota, es importante que se reúnan.



Menciona la vicepresidenta, Damaris Vargas: "Quedamos en el acuerdo de trasladar a la Dirección de Planificación en el plazo de 10 días, para que emitan pronunciamiento, e indicar que además se le hizo de conocimiento del Centro, haría manifestaciones en ese sentido y pediría que así quede consignado en el artículo, en cuanto a manifestaciones y la evidencia del correo que remitió la Dirección de Planificación."



Agrega la licenciada Sandra Pizarro: "Sí, porque lo que nos dijo el licenciado Mora Rodríguez es que se copió el correo en si el fundamento si conocieron y trabajaron juntos el informe, solo ellos lo dirán."



Dice la doctora Damaris Vargas Vázquez: "Es que Planificación lo está diciendo en el oficio, a menos que este falseando información, porque dijo que antes de emitirlo se reunió con la gestoría y se supone que este Consejo supondría que ya hay una coordinación previa en ese sentido."



-0-



	Se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Agraria, lo indicado por la máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en oficio N°138-CACMFJ-JEF-2023 del 26 de abril de 2023, para que, en un plazo de 10 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo, remitan un informe a este Consejo. 2.) En adelante, deberá la Dirección de Planificación de previo hacer de conocimiento de este Consejo los informes relacionados con los planes de descongestionamiento en el área jurisdiccional y otros, remitirlos a conocimiento de las oficinas interesadas y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, e indicar en dichos informes la manera en que fueron comunicados sea por correo electrónico o número de oficio y la fecha del mismo.”





Atentamente, 











Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte
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