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Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

En atención al oficio 12545-2022 del 15 de diciembre del 2022, donde se transcribe el acuerdo tomado por Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, le remito el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional - No penal, relacionado con las coordinaciones realizadas para el inicio de funciones del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, el 1° de febrero 2023. 

Atentamente,



Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación

Copias: 
· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
· Dirección Ejecutiva
· Dirección de Gestión Humana
· Contraloría de Servicios
· Administración Regional I y III CJ San José
· Administración Regional Segundo Circuito Judicial de San José
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Despacho de la Presidencia
· Departamento de Prensa y Comunicación
· Comisión de la Jurisdicción Laboral
· Magistrados, Sala Segunda 
· Juzgado de Trabajo Primer Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José 
· Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Seguridad Social
· Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del CACMFJ
· Archivo
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6 de febrero del 2023



Licenciada
Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación

Estimada señora:

La Secretaría General de la Corte mediante oficio 12545-2022 del 15 de diciembre del 2022, donde se transcribe el acuerdo tomado por Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre del 2022, artículo XIV, aprobó el informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José y dispuso el siguiente orden por etapas para su implementación según circulares 1-2023 y  28-2023[footnoteRef:1].   [1:  Acuerdo de Corte Plena en sesión 03-2023, celebrada el 30 de enero de 2023, artículo XVII, al aprobar el oficio 60-PLAMI(NPL)-2023. ] 


Para el inicio de funciones del nuevo Juzgado se requirió de una serie de coordinaciones y tareas a cargo de distintas áreas, por lo que a continuación se presenta por parte de la MSc. Melissa Durán Gamboa, Coordinadora 3 a.i. de este Subproceso el detalle de las tareas realizadas y el estado de cada una. 

1. El Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, que artículo XXXIX, al conocer en esa instancia el oficio 1087-PLA-MI-2022 dispuso: 

“Se acordó: 1.) Tener por recibidos los informes de la Dirección de Planificación: a) N°1087-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo para la atención de los asuntos fallados y que requieren del trámite de ejecución de sentencia por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José y, b) N° 41-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con la respuesta de las observaciones emitidas por el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y las inquietudes planteadas en relación con la creación del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 2.) Tomar nota de los principales elementos expuestos en los oficios 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y 41-PLA-MI(NPL)-2023 de cita, así como de lo acordado por la honorable Corte Plena en la sesión N° 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, sobre la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo en San José. 3.) Acoger las recomendaciones vertidas en el oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022, en consecuencia, se ordena a cada uno de los responsables señalados, la realización de las siguientes tareas previo a la entrada en funcionamiento del nuevo Juzgado, a saber:
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3.) Reiterar la circular 47-2022, en la que se establecen claramente los motivos de término para cerrar estadísticamente el legajo de ejecución. Lo anterior, debido a que en este informe se logra visualizar que no se está cumpliendo con dicho cierre estadístico. 4.) Reiterar a las oficinas competentes en materia de trabajo, la necesidad de que en sentencia se establezcan las sumas líquidas y exigibles para el proceso de ejecución; y no emitir sentencias en abstracto, salvo en casos excepcionales y con las bases para la liquidación posterior, según lo dispuesto por el artículo 561 de la Ley 9343. 5.) Tomar nota que las observaciones señaladas por el Juzgado y Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, han sido debidamente consideradas en el informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022, y ninguna de ellas modifica el contenido de este. Lo anterior, conforme se expone en el oficio 41-PLA-MI-(NPL)-2023. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, de la Dirección de Gestión Humana, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, de la Defensa Pública, del Departamento de Prensa y Comunicación, de la Contraloría de Servicios, de la Jueza Gestora en materia de Trabajo, de la Administración Regional de San José, de los Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo, San Sebastián Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia, así como, del personal del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y de la Dirección de Planificación, para lo de sus cargos, según corresponda. Se declara acuerdo firme.”.

2. La Dirección de Planificación se avocó a realizar las coordinaciones necesarias con los distintos responsables para garantizar el inicio de funciones del nuevo juzgado el 1 de febrero 2023. 

Para ello entre las coordinaciones realizadas están: 

· 20 enero 2023: Reunión con distintas áreas administrativas para conocer el avance. Minuta 29-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023.
· Coordinaciones con la Dirección de Gestión Humana (DGH) previo a entrevistas.
· Coordinaciones con gestoría laboral para cumplimiento de tareas y propuestas alternativas de recurso humano.
· Coordinaciones con Presidencia y Sala Segunda, para actos de inauguración.
· Coordinaciones con doña Siria Carmona, integrante de Consejo Superior para atención de consultas, se remite el oficio 41-PLA-MI(NPL)-2022, con la atención a las observaciones.
· Solicitud de cambio en el orden de las etapas de implementación. Oficio 60-PLA-MI(NPL)-2023.
· 30 enero 2023: Reunión con distintas áreas administrativas para conocer el avance y con el nuevo personal del Juzgado. Minuta 51-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023.
· Coordinaciones con la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones(DTIC): Automatización de la oficina con el BCS-Sistema de Depósitos Judiciales, accesos a sistemas y configuración de equipos.

Se adjuntan las minutas 29 y 51-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023 en los anexos 1 y 2 de este informe. 

3. Avance de las tareas para la entrada en funcionamiento del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral 

Se incluye a continuación el detalle de las tareas realizadas, responsable y avance a la fecha:

	Tarea
	Responsable
	Estado al 3-2-2023

	Creación de un código de oficina
	Dirección de Planificación, Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos
	Listo. Código 1996 

	Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	Listo. Se creo la oficina en el SDJ, se facilitaron los manuales del uso del sistema. 
Listo. Se activó por parte de DTIC la oficina para recepción de escritos en GH en línea, CEREDOC. 
La Administración Regional del ICJSJ otorgó los permisos al personal para el uso de los sistemas.  

	Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y los Juzgados de Trabajo
	En progreso.  
Indicó Ronny de DTIC que el expediente guarda 2 fechas, la de inicio y la de entrada al nuevo despacho. Ya lo contempla el sistema. 

La oficina cuenta por una semana con acompañamiento de DTI. 

En lo que respecta a los motivos de término para la itineración de los legajos se activaron en las oficinas correspondientes.

	Traslado de expedientes-legajos de ejecución físicos  
	Administración Regional
	Listo. 

	Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	Listo

	Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial
	Dirección Ejecutiva/DTIC-Telemática
	Listo 

	Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios
	Dirección Ejecutiva
	Listo. Se ubican en el piso 8 de la Torre Judicial. 

	Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.
	Dirección Ejecutiva
	Listo.  No implicaría inversión adicional. 

	Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado
	Departamento de Prensa y Comunicación
	Listo. La campaña fue coordinada con la Jueza Gestora.   

	Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado
	Contraloría de Servicios 
	Listo. La Contraloría coordinó los medios a utilizar en la campaña, arte y distribución entre personas usuarias, despachos y Defensa Pública.  La campaña fue coordinada con la Jueza Gestora.   

	Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.  
	Jueza Gestora en materia de Trabajo 
	Listo. Doña Lourdes coordinó con las personas juzgadoras y DTIC.

	Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 
	Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Listo. Doña Lourdes coordinó con las personas juzgadoras y DTIC.

	Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	Listo. El contexto cuenta con las mismas plantillas que el Juzgado de Trabajo. 

	Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto
	Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Listo. Las funciones mínimas esperadas se incluyeron en la versión definitiva del informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022.

	Revisión y ajuste de la fórmula estadística 
	Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Listo 

	Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 
	Listo 

	Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas
	Dirección de Gestión Humana
	En progreso.

	Definir:
· Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 
· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.
	Dirección de Gestión Humana
	Lo que corresponde al personal técnico Judicial que se traslada del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ al nuevo Juzgado, ya fue recomendado por DGH mediante oficio PJ-DGH-RS-117-2023 del 27-1-2023, pendiente de aprobación por parte del Consejo Superior.

Queda pendiente únicamente definir la plaza de Jueza o Juez que se incorpora al juzgado a partir del 1 de mayo 2023 (proveniente de las actuales plazas de descongestionamiento laboral del CACMFJ).  

	Capacitación y depuración: De parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral se recomendó: “Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes”.
	Jueza Gestora en materia de Trabajo y personas juzgadoras que designe para esos efectos la Comisión de la Jurisdicción Laboral
	En progreso. La capacitación se programó para el martes 7 de febrero 2023, impartida por el señor magistrado Jorge Olaso.  

	Coordinar sesión explicativa con el despacho. 
	Jueza Gestora 
	Listo. Se realizó una sesión el 30 de enero 2023, además una visita al juzgado por parte de la Gestoría y la Comisión el 21 de enero 2023 y el 1 de febrero 2023.  





4. Personal adscrito al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José

Conforme a lo recomendado en el informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022, se aprobó por parte de Corte Plena y Consejo Superior la siguiente estructura de personal para el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José: 



Ilustración 1
Estructura del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero 2023
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Fuente: Oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022


Según informó el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Gestoría las personas que ocupan esos puestos son las siguientes: 

	Tipo de puesto
	# de plaza
	Persona nombrada

	Jueza o Juez 1
	43019
	Roxana Herrera Barquero

	Jueza o Juez 3
	378532
	Natalia Meza Ángulo

	Jueza o Juez 3
	55552
	Maureen Vanessa Ortiz Cerdas

	Jueza o Juez 3
	Pendiente de definir
	Ingresa al despacho en la segunda etapa: 1 de mayo 2023



En lo que respecta al personal Técnico, está pendiente que el Consejo Superior conozca la recomendación de la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-RS-117-2023, donde recomendó el traslado al nuevo Juzgado de Ejecución de los siguientes puestos provenientes del Tribunal de Apelación de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y entre ellos la recomendación de la señora Chacón Valerio como Coordinadora Judicial:

“…
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…”

4.1. Plan implementado para apertura el 1 de febrero 2023:

Siendo que al 1 de febrero 2023 no se contaba con aprobación del traslado de las plazas 19701, 109796 y 19879 del Tribunal de Apelación de Trabajo al Juzgado de Ejecución, la gestoría coordinó con el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, oficina que mientras se resuelve lo que corresponde por parte del Consejo Superior, ofreció en calidad de préstamo las plazas 112422 ocupada por Luis Guillermo Chinchilla Vega y la 372101 de Guiselle María Araya Sequeira para el inicio de funciones de la oficina.   

4.2. Plazas cedidas por el Juzgado de Seguridad Social

El Juzgado de Seguridad Social de San José tiene una estructura actual de 8 plazas de persona juzgadora y 15 de persona técnica judicial (8 tramitadores) más la plaza de Coordinador Judicial. 

Esta oficina está siendo abordada por la Dirección de Planificación, quién inicio 1 febrero de 2023 la etapa de implementación del abordaje en el Juzgado de Seguridad Social en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 03-2023 celebrado el 17 de enero de 2023, artículo XLV.

En sesión de trabajo del 1 de febrero de 2023 entre el Juzgado, Dirección de Planificación y Gestoría, por parte de la oficina y la gestoría se vio la necesidad de mantener la relación 1 a 1 entre personas juzgadora y persona técnica judicial recomendada por la Comisión de la Jurisdicción Laboral.  De mantenerse esa relación quedarían 4 plazas de persona técnica Judicial para redistribuir; sin embargo una de ellas se requiere para reforzar trámite por la capacidad disminuida de uno de los puestos. 

La asignación definitiva de esas plazas se analizará como parte del seguimiento al Juzgado en la implementación del abordaje y propuestas de mejora. 

Sin embargo, como plan de trabajo temporal por 12 meses y vista la gestión realizada por el mismo despacho (anexo 4), se recomienda el traslado de 2 recursos del Juzgado de Seguridad Social al Juzgado de Ejecución. 


5. [bookmark: _Hlk126568160]Escenarios alternativos para valoración del Consejo Superior en relación al traslado de las plazas 19701, 109796 y 19879 del Tribunal de Apelación de Trabajo al Juzgado de Ejecución.

De parte de la Gestoría, en sesión de trabajo del 30 de enero de 2023 (minuta 51-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 2) se acordó proponer al Consejo Superior  2 escenarios alternativos para lograr completar el personal técnico que requiere el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.
 

Escenario original que es el recomendado por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-RS-117-2023:


	Escenario original

	Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ
	Oficina a la que se adscribiría el recurso

	Plaza 19701
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José 

	Plaza 109796
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José

	Plaza 19879
	Como Coordinador Judicial  en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José




Escenario alternativo 1, consiste en mantener como Coordinador Judicial la plaza 112422 de  Luis Guillermo Chinchilla Vega.


	Escenario alternativo 1

	Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ
	Oficina a la que se adscribiría el recurso

	Plaza 19701
	Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de  Luis Guillermo Chinchilla Vega. 

	Plaza 109796
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo.

	Plaza 19879
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, en lugar de la plaza prestada 372101 (que debe volver al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ).




Escenario alternativo 2, consiste en mantener como Coordinador Judicial la plaza 112422 de  Luis Guillermo Chinchilla Vega y siendo que hay 2 personas del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (plazas 44071 y 112427), que le manifestaron a la Jueza Gestora su voluntad de trasladarse a laborar al Primer Circuito Judicial de San José, entonces que las que se trasladen sean esas 2 plazas y se mantengan en el Juzgado de Trabajo pero del Segundo Circuito Judicial de San José 2 de las plazas del Tribunal de Apelaciones de ese mismo Circuito.

	Escenario alternativo 2

	Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ
	Oficina a la que se adscribiría el recurso

	Plaza 19701
	Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de Luis Guillermo Chinchilla Vega. 

	Plaza 109796
	Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  44071 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora María Belén Vega Baltodano. 

	Plaza 19879
	Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  112427 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora Raquel Ávalos Alfaro. 

Se devuelve la plaza 372101 al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ.



La Jueza Gestora solicitó que se explique al Consejo Superior que se aprueben los 2 escenarios, de acuerdo a lo que recomiende la Dirección de Gestión Humana, que existan ambas posibilidades y se logre de ser posible la voluntad de traslado de las plazas. Es importante resaltar, que estas son propuestas; sin embargo, deben ser valoradas por el ente técnico en la materia y en respeto a los derechos de las personas que laboran en cada una de esas plazas, por lo que se debe realizar el debido proceso para llegar a concretar el personal destacado en tan importante Juzgado de Ejecución Laboral, que dará un impulso a reforzar la atención de las personas usuarias en los asuntos laborales.

6. Conclusiones

6.1. Las distintas áreas responsables en cumplimiento de los acuerdos de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, Corte Plena en sesión 03-2023, celebrada el 30 de enero de 2023, artículo XVII y Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, que artículo XXXIX, realizaron las tareas a su cargo para el inicio de funciones del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el pasado 1 de febrero 2023 en su etapa 1. 

6.2. Para las etapas 2 y 3 se coordinará nuevamente lo que corresponda con las oficinas involucradas y se informará al Consejo Superior.

Se generaron nuevos escenarios alternativos para cubrir el recurso humano del nuevo Juzgado de Ejecución. 


6.3. Revisado el avance de las tareas y las etapas de implementación aprobadas por el órgano superior, solamente se encuentran en progreso o pendientes de finalización las siguientes: 

	Tarea
	Responsable

	Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas
	Dirección de Gestión Humana

	Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de mayo 2023 se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
	Dirección de Gestión Humana

	Capacitación y depuración: De parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral se recomendó: “Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes”.
	Jueza Gestora en materia de Trabajo y personas juzgadoras que designe para esos efectos la Comisión de la Jurisdicción Laboral. La capacitación ya se programó para el 7 de febrero 2023. 

	Aprobación de la recomendación del informe PJ-DGH-RS-117-2023 respecto  al traslado de las plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo al nuevo Juzgado de Ejecución o bien alguno de los escenarios alternativos propuestos en el presente oficio.
	Consejo Superior

	Aprobar el traslado por 12 meses como refuerzo de 2 plazas de persona Técnica Judicial del Juzgado de Seguridad Social al Juzgado de Ejecución. La DGH debe indicar cuales serían las 2 plazas que se trasladan, pero ya se cuenta con el victo bueno del Juzgado.
	Consejo Superior y Dirección de Gestión Humana

	Coordinación áreas responsables para la implementación de las etapas 2 y 3 conforme a las nuevas competencias que adquiere el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, el 1 de mayo y el 1 de agosto 2023.
	Jueza Gestora en materia de trabajo







7. Recomendaciones al Consejo Superior

7.1. Tomar nota del cumplimiento por parte de las distintas áreas responsables  de los acuerdos de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, Corte Plena en sesión 03-2023, celebrada el 30 de enero de 2023, artículo XVII y Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, que artículo XXXIX, que realizaron las tareas a su cargo para el inicio de funciones del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el pasado 1 de febrero 2023. 

7.2. Tomar nota de que el juzgado inició funciones pero algunas tareas aún se encuentran en progreso o pendientes de finalización, y ordenar a cada responsable el cumplimiento a la mayor brevedad: 

	Tarea
	Responsable

	Análisis y Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas
	Dirección de Gestión Humana

	Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de mayo 2023 se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
	Dirección de Gestión Humana

	Capacitación y depuración: De parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral se recomendó: “Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes”.
	Jueza Gestora en materia de Trabajo y personas juzgadoras que designe para esos efectos la Comisión de la Jurisdicción Laboral. La capacitación ya se programó para el martes 7 de febrero 2023. 

	Valoración de la recomendación del informe PJ-DGH-RS-117-2023 respecto  al traslado de las plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo al nuevo Juzgado de Ejecución o bien alguno de los escenarios alternativos propuestos en el presente oficio que se generaron por la Comisión de asuntos laborales con la finalidad de operativizar el nuevo despacho, siempre revisando y solicitando el criterio técnico para el respeto de los derechos de las personas que laboran en cada despacho judicial.
	Consejo Superior

	Aprobar el traslado por 12 meses como refuerzo de 2 plazas de persona Técnica Judicial del Juzgado de Seguridad Social al Juzgado de Ejecución. La DGH debe indicar cuales serían las 2 plazas que se trasladan de acuerdo a los criterios técnicos que para los efectos de traslados se tienen previamente aprobados, en relación a las cargas de trabajo y que crean la posibilidad de su traslado ya cuenta con el visto bueno del Juzgado de Seguridad Social. 
	Consejo Superior y Dirección de Gestión Humana

	Coordinación áreas responsables para la implementación de las etapas 2 y 3 conforme a las nuevas competencias que adquiere el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, el 1 de mayo y el 1 de agosto 2023.
	Jueza Gestora en materia de trabajo




7.3. Valorar a la mayor brevedad la recomendación de la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-RS-117-2023 y los 2 escenarios alternativos propuestos en este informe (para lo cual se deben respetar todos los derechos laborales de las personas que ocupan estos puestos):

	Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ
	Oficina a la que se adscribiría el recurso

	
	Escenario original
	Escenario alternativo 1
	Escenario alternativo 2

	Plaza 19701
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José 
	Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de  Luis Guillermo Chinchilla Vega. 
	Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de Luis Guillermo Chinchilla Vega. 

	Plaza 109796
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo.
	Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  44071 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora María Belén Vega Baltodano. 

	Plaza 19879
	Como Coordinador Judicial  en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, en lugar de la plaza prestada 372101 (que debe volver al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ).
	Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  112427 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora Raquel Ávalos Alfaro. 

Se devuelve la plaza 372101 al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ.




8. Anexos

	Anexo
	Descripción
	Archivo

	1
	Minuta 29-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023
	


	2
	Minuta 51-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023
	


	3
	Oficio PJ-DGH-RS-117-2023
	


	4
	Gestión Juzgado de Seguridad Social
	





Atentamente,


Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.
Subproceso de Modernización Institucional - No penal




Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	Informe
	Nombre
	Puesto

	Elaborado por:
	Máster Melissa Durán Gamboa
	Coordinadora a.i. de Unidad 3 

	Aprobado por:
	Máster Yesenia Salazar Guzmán
	Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional - No penal 

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez
	Directora a.i. de Planificación
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Cuadro No. 2
Propuesta traslado plazas Técnico Judicial

19701 0108580222 | Luis Horacio Solis Miranda 15/04/2012 | 15 afos, 10 mesesy 12 dias
109796 | 0108990589 | Jorge Ruiz Leén 01/03/2010 | 18afios, 3 mesesy 16 dfas

19879 0109770553 | Grettel Chacén Valerio 01/09/2002 | 20 afios, 7 meses y 15 dfas
Fuente: Célculo de tiempo servido con fecha de corte al 24-01-2023
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL - NO PENAL



		Minuta de Sesión de Trabajo


Coordinaciones para apertura del Juzgado de Ejecución de materia de Trabajo de San José





		Tema de la reunión:

		Seguimiento acuerdo de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo


XIV

		N°:

		29-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023





		Objetivo:




		Conocer el grado de avance en las tareas para la apertura del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el próximo 1 de febrero de 2023.  





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		20-1-2023

		Teams

		14:00

		15:15





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Luis Porfirio Sanchéz Rodríguez

		Sala Segunda. Comisión Laboral

		Magistrado Presidente

		X

		



		Roxana Arrieta Meléndez

		Dirección de Gestión Humana

		Directora

		X

		



		Rodolfo Castañeda Vargas

		

		Jefe Administrativo 4 de la Sección de Reclutamiento y Selección

		X

		



		David Madrigal Robles

		

		Coordinador de la Unidad de Presupuesto

		X

		



		Esteban Solano Alvarado

		Administración del I y III CJ SJ

		Administrador

		X

		



		Yesenia Herrera González 

		Administración del I y III CJ SJ

		Profesional

		X

		



		Ana Yancy García Rodríguez

		Administración del I y III CJ SJ

		Coordinadora a.i del Área Jurisdiccional

		X

		



		Alexandra Mora Steller

		Dirección Ejecutiva- Servicios Generales

		Jefatura

		X

		



		Hugo Vega Castro

		

		Jefatura

		X

		



		Stuard Méndez Barrantes  

		Departamento de Prensa y Comunicación 

		Profesional

		X

		



		Marcela María Castro Cordero

		

		Profesional

		X

		



		Lourdes Montenegro Espinoza

		CACMFJ

		Jueza Gestora

		X

		



		Alejandro Torres Castro

		

		Profesional 2 a cargo del seguimiento de la materia laboral

		X

		



		Ronny Chaves Álvarez

		DTIC Regional I CJ SJ

		Coordinador

		X

		



		Jorge Quesada Villalobos

		Contraloría de Servicios

		Profesional 1

		X

		



		Yesenia Salazar Guzmán

		Dirección de Planificación- MI no penal

		Jefatura

		X

		



		Melissa Durán Gamboa

		

		Coordinadora de Unidad

		X

		



		Ana Ericka Rodríguez Araya

		Dirección de Planificación-Estadística

		Jefatura

		X

		



		Marlén Araya Benavides

		

		Coordinadora de Unidad

		X

		





		Agenda



		1. Revisión acuerdo de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, donde aprueba las recomendaciones 5.1, 5.2 y 5.3 del oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022. Las restantes recomendaciones se remitieron  conocimiento del Consejo Superior y están pendientes de aprobación.  

Se conversó la semana anterior con doña Siria Carmona integrante del Consejo Superior quien realzó consultas con el fin de llevar el asunto a Consejo y que sea aprobado previo al 1 de febrero 2023. Esta agendado para el 24 de enero 2023. 

2. Conocer el avance de cada área responsable por tarea, con el fin de ir adelantando lo posible y no retrasar el inicio de funciones que está aprobado según Corte Plena y circular 1-2023 para el 1 de febrero 2023. 





		Tarea

		Responsable

		Observaciones

		Estado al 20-1-2023



		Creación de un código de oficina

		Dirección de Planificación, Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos

		

		Listo. Código 1996 



		Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.

		Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

		

		En progreso. 


Se estima fecha para terminar la configuración el 27 de enero. Réplica de infraestructura y sistemas conexos (todos los mismos sistemas), 1 recurso dedicada a esa labor. 



		Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo

		Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y los Juzgados de Trabajo

		Similar a lo utilizado en el Contexto Penal de Hacienda 

		En progreso.  


Indica Ronny de DTIC que el expediente guarda 2 fechas, la de inicio y la de entrada al nuevo despacho. Ya lo contempla el sistema. 

*Motivo de término “Creación de Juzgado especializado” habilitará del 1 al 8 de febrero 2023.  Acompañamiento de DTI. 

El Subproceso de Estadística definirá si se mantiene el motivo de término actual o uno nuevo para los asuntos que se activen posterior a la itineración inicial.     



		Traslado de expedientes-legajos de ejecución físicos  

		Administración Regional

		

		Listo. Indica doña Lourdes que lo que esta en trámite esta digitalizado.  



		Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina

		Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

		

		En progreso. Está contemplado en las tareas de DTIC



		Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial

		Dirección Ejecutiva/DTIC-Telemática

		

		En progreso. Está contemplado en las tareas de DTIC. Para lo del teléfono DTIC queda a la espera de la comunicación del espacio por parte de la Dirección Ejecutiva. 



		Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios

		Dirección Ejecutiva

		Se aclara que como son plazas activas, se trasladarían con el mismo equipo que actualmente se cuenta, por lo que no es necesario realizar comprar de equipo nuevo adicional.

		En progreso. Se acuerda utilizar la propuesta B, pero de previo realizar una reunión con el despacho para buscar acuerdos. 

Se programó reunión presencial el próximo martes en la Torre con la gestora, don Luis Porfirio, Administración, y el personal juzgador para ver la propuesta, y viabilidad de ceder espacios al nuevo Juzgado y que el Juzgado de Trabajo pueda compartir las restantes oficinas según sus roles presenciales. 



		Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.

		Dirección Ejecutiva

		

		Listo.  No implicaría inversión adicional. 



		Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado

		Departamento de Prensa y Comunicación

		En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral

		En progreso. De prensa se asignó a la Licda. Marcela Castro (campaña interna) y Stuard (sección prensa-noticia audiovisual)  quienes coordinarán con doña Lourdes.  



		Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado

		Contraloría de Servicios 

		En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral 

		En progreso.  Ya la Contraloría esta coordinando los medios a utilizar en la campaña. Ya iniciarían con el trabajo de arte y distribución entre personas usuarias, despachos y Defensa Pública.  Coordinan también con doña Lourdes. 



		Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.  

		Jueza Gestora en materia de Trabajo 

		Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI 

		En progreso. Ya doña Lourdes está coordinando con las personas juzgadoras y le comunicará a la brevedad a DTIC.



		Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 

		Jueza Gestora en materia de Trabajo

		Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI

		En progreso. Ya doña Lourdes está coordinando con las personas juzgadoras y le comunicará a la brevedad a DTIC.



		Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”

		Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

		

		En progreso. Ya doña Lourdes está coordinando con las personas juzgadoras y le comunicará a la brevedad a DTIC.



		Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto

		Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo

		

		Listo. Las funciones mínimas esperadas se incluyeron en la versión definitiva del informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022.



		Revisión y ajuste de la fórmula estadística 

		Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo

		Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI

		Listo 



		Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho

		Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 

		Según rol que le facilite la Dirección de Planificación

		En progreso.  Es parte de la tarea de configuración. 



		Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas

		Dirección de Gestión Humana

		Emitir recomendación pertinente ante el Consejo Superior

		



		Definir:


· Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 


· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 


· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.

		Dirección de Gestión Humana

		

		Pendiente de iniciar. Doña Roxana explica que van a trabajar en los movimientos, con los 3 criterios existentes: por voluntad, por plaza vacante o por antigüedad. 

Se requiere que el Consejo Superior pueda indicar en el acuerdo que la reasignación de un Técnico a Coordinador Judicial es necesaria por tema de estructura y que se apruebe sin requerir estudio técnico adicional de parte de la Dirección de Gestión Humana
. 

Y trabajaran en la parte de los traslados para tenerlo listo previo al 1 de febrero 2023. 



		Capacitación y depuración: De parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral se recomendó: “Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes”.

		Jueza Gestora en materia de Trabajo y personas juzgadoras que designe para esos efectos la Comisión de la Jurisdicción Laboral

		Tarea recomendada por la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 80-CJL-2022.




		Pendiente de iniciar.  La capacitación la realizará don Jorge Olaso. La depuración sería la tarea inicial del nuevo despacho. 



		Coordinar sesión explicativa con el despacho. 

		Jueza Gestora 

		Una vez definido el personal se coordinará la reunión por parte de la gestora. 

		Pendiente. La Jueza que es del Centro de Apoyo es la Licda. Natalia Meza. La Jueza de trámite esta con licencia de una semana.   La plaza 55552 aún no esta nombrada.  El Centro esta trabajando en el nombramiento de esa plaza. 





La Dirección Ejecutiva presentó 2 propuestas para el espacio físico:


Propuesta A:
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Don Luis Porfirio indica que para su criterio esta opción no es viable, porque esta manejando la posibilidad de trasladar a la torre el personal de actual Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ.  


Propuesta B: 
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Sobre la propuesta B, doña Alexandra a solicitud de don Profirio, valorará “despersonalizar” las oficinas, que el Juzgado de Trabajo ceda oficinas para ejecución y areas de técnico.  Y el Juzgado de trabajo comparta otras oficinas, ya que como realizan teletrabajo pueden compartir espacios según roles presenciales.  El espacio se tendría listo para el 1 de febrero 2023. 

		Acuerdos



		1. La Dirección de Planificación le comunicará a la Administración el plazo máximo para incorporar nuevas necesidades de presupuesto en el SIGA PJ.  Se conversó posterior a la sesión con Presupuesto y don Esteban y se acordó plazo al 23 de enero 2023 para la Administración incorporar lo correspondiente. 

2. Estadística va a definir el procedimiento de cierre o no de las carpetas LEG que posterior a la “itineración inicial” deban remitirse al nuevo Juzgado.  Plazo para comunicar el procedimiento sería a más tardar el martes 24 de enero 2023. 

3. Cada oficina responsable ira avanzando en las tareas a su cargo, a la espera de que el martes se les comunique el acuerdo del Consejo Superior. El trabajo de este equipo esta enfocado en tener todo listo para que el Juzgado inicie funciones el 1 de febrero 2023 conforme a lo aprobado por Corte Plena. 





Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada.
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� Al finalizar la reunión se remitió correo electrónico a doña Siria Carmona solicitando lo anterior.   � EMBED Package  ���
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Solicitud de aclaración en el acuerdo de CS donde se aprueben las recomendaciones sobre el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo


			From


			Melissa Duran Gamboa


			To


			Siria Carmona Castro


			Cc


			Victor Cespedes Viquez; Yesenia Salazar Guzmán; Roxana Arrieta Meléndez; Dixon Li Morales


			Recipients


			scarmona@Poder-Judicial.go.cr; vcespedesv@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; rarrieta@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr





Buenas Tardes doña Siria





 





Acabo de conversar con don Víctor y le explicaba que venimos saliendo de una reunión con todos los entes administrativos, que estamos adelantando lo posible en las tareas pendientes para el inicio de funciones del Juzgado de Ejecución el próximo 1 de febrero. 





Me indica don Víctor que ya enviaron el acuerdo en la agenda a los demás integrantes, pero queremos solicitarle su colaboración para que el martes pueda aclararse lo siguiente respecto a la reasignación de uno de los 3 técnicos judiciales que se trasladan del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ al nuevo Juzgado. 





 





Esto precisamente lo solicita doña Roxana Arrieta:





 





“Se requiere que el Consejo Superior pueda indicar en el acuerdo que la reasignación de un Técnico a Coordinador Judicial es necesaria por tema de estructura y que se apruebe sin requerir estudio técnico adicional de parte de la Dirección de Gestión Humana”. 





 





 





Lo anterior, ya que la oficina necesariamente necesita del puesto de Coordinador, y para que la DGH pueda proceder con la reasignación del puesto inmediatamente salga el acuerdo  y poder tener todo listo para el 1 de febrero. 





 





Muchas gracias





 





Cualquier consulta estoy a su orden





 





Saludos cordiales
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL - NO PENAL



		Minuta de Sesión de Trabajo


Coordinaciones para apertura del Juzgado de Ejecución de materia de Trabajo de San José





		Tema de la reunión:

		Seguimiento acuerdo de aprobación de los oficios 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y 60-PLA-MI(NPL)-2023

		N°:

		51-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023





		Objetivo:




		Conocer el grado de avance en las tareas para la apertura del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el próximo 1 de febrero de 2023.  





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		30-1-2023

		Teams

		14:30

		15:40





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Lourdes Montenegro Espinoza

		CACMFJ

		Jueza Gestora

		X

		



		Alejandro Torres Castro

		

		Profesional 2 a cargo del seguimiento de la materia laboral

		X

		



		Ronny Chaves Álvarez

		DTIC Regional I CJ SJ

		Coordinador

		X

		



		Olger Ovares Cheves

		

		Profesional 

		X

		



		Natalia Meza Ángulo

		Nuevo Juzgado Ejecución en materia de Trabajo

		Jueza

		X

		



		Marianela Barquero Umaña

		Juzgado de Trabajo del I CJ SJ

		Jueza Coordinadora

		X

		



		Luis Guillermo Chinchilla Vega

		Juzgado de Trabajo del I CJ SJ

		Técnico Judicial

		

		X




		Johana Ortega Vega

		Juzgado de Trabajo del I CJ SJ

		Técnica Judicial

		X

		



		Guisell María Araya Sequeira

		Juzgado de Trabajo del I CJ SJ

		Técnica Judicial

		X

		



		Esteban Solano Alvarado

		Administración I CJ SJ

		Administrador

		X

		



		Jorge Quesada Villalobos 

		Contraloría de Servicios

		Profesional 1

		X

		



		Melissa Durán Gamboa

		Dirección de Planificación- MI no penal

		Coordinadora de Unidad

		X




		





		Agenda



		1. Revisión acuerdo de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV Y Consejo Superior en sesión 6-2023 del 24 de enero de 2023, artículo XXXIX, donde aprueban las recomendaciones del oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022. 

2. Coordinar y conocer el avance de cada área responsable por tarea para el inicio de funciones del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el próximo 1 de febrero 2023.  Y los ajustes que se deben realizar en virtud del cambio en el orden de las etapas de implementación aprobado por Corte Plena el día de hoy en horas de la mañana al conocer el oficio 60-PLA-MI(NPL)-2023 sesión 3-2023, artículo XVI. 



		Asuntos conversados



		1. Se informa a los participantes las tareas de seguimiento realizadas hasta la fecha: 


[image: image1.png]Tareas seguimiento

* 20 enero 2023: Reunidn con distintas areas administrativas para conocer el
avance. Minuta 29-PLA-MI (NPL)-MNTA-2023.

* Coordinaciones con DGH previo a entrevistas

* Coordinaciones con gestoria para cumplimiento de tareas y propuestas
alternativas de recurso humano

* Coordinaciones con Presidencia y Sala Segunda, para actos de inauguracion

* Coordinaciones con dona Siria Carmona, integrante de Consejo Superior
para sesion donde conocieron el informe en CS.

* Solicitud de cambio orden en etapas de implementacion. Oficio 60-PLA-
MI(NPL)-2023






2. Se informa el avance de las tareas asociadas al inicio de funciones del nuevo Juzgado: 
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Creacion de un cédigo de oficina (1996)
Configuracién sistemas EV-ORDD-GH en linea
Procedimiento y motivos de termino de envio itineraciones. Sistema de

Iteraciones ya esta activo

Creacién de la cuenta oficial de correo electronico de la oficina

Asignacion niimero de teléfono de contacto y actualizacion de la guia telefdnica
judicial

Recomendar espacio fisico

Traslado de expedientes-legajos de ejecucién fisicos

Configuracién de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”
Elaboracion manual de funciones esperadas por tipo de puesto

Revisi6n y ajuste de la férmula estadistica

Configuracién del reparto automatico . Ya esta activado

Campafta de Prensa informar la creacién, competencia, beneficios esperados,
medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado.

Campafia informativa para personas usuarias sobre la creacién, competencia,
beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo
Juzgado

Revisi6n de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total
existente en la materia. Incluidas las asociadas al modulo de pase a fallo.

Aprobacion Corte Plena cambio orden etapas de inicio del Juzgado-Oficio 60-
PLA-MI(NPL)-2023

Revisién plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total
existente en la materia.

Recomendacién DGH plazas a formar parte del juzgado. Oficio PI-DGH-RS-
117-2023 pendiente de Aprobacion por CS






3. Recurso Humano:


Debido a que aún no se conoce en Consejo Superior la recomendación de traslado de personal que efectuó la Dirección de Gestión Humana ante la negativa del personal técnico del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ de realizar la entrevista para conocer su voluntad de traslado al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José y siendo que la oficina inicia funciones el 1 de febrero de 2023, la gestoría coordinó con la Jueza Coordinadora del Juzgado de Trabajo del I CJ SJ y ese día el Juzgado de Ejecución iniciaría funciones con 3 plazas de personas técnica en calidad de préstamo del Juzgado de Trabajo. 


Plazas de Jueza o Juez: 


· Jueza o Juez categoría 1: Licda. Roxana Herrera Barquero, plaza 43019, Jueza Tramitadora. La titular de la plaza se encuentra incapacitada, pendiente de nombrar sustituto. Doña Lourdes va a conformar con el Tribunal si se mantiene la incapacidad y la sustitución. 

· Jueza o Juez categoría 3: Licda. Natalia Meza Ángulo, plaza 378532, quién desde 2019 tramita procesos ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ. Quien estaría de vacaciones los días 1,2 y 3, se incorporaría al nuevo juzgado a partir del 6 de febrero 2023. 

· Jueza o Juez categoría 3: Plaza 55552, se nombró a la Licda. Maureen Vanessa Ortiz Cerdas.  

· Jueza o Juez categoría 3: Plaza que disponga la Dirección de Gestión Humana, proviene de las plazas de descongestionamiento del CACMFJ (1 mayo 2023).


Plazas de persona Técnica Judicial: 

· Luis Guillermo Chinchilla Vega (lchinchillav-112422)*Se incorpora a partir del 6 de febrero 2023. 

· Johana Ortega Vega (jortegav-44208)


· Guiselle María Araya Sequeira (garayas-372101). 


Doña Marianela aclara que ellos tienen equipo personal, hacen teletrabajo en este momento 4 días a la semana (el rol de teletrabajo deberá ajustarse y coordinarse con la persona juzgadora coordinadora que se nombre por Consejo de Jueces una vez inicie funciones el Juzgado de Ejecución; ya que siempre debe estar presencialmente en el Juzgado 1 persona juzgadora, el Coordinador Judicial y 1 de las personas técnicas judiciales) y son las mismas plazas que en este momento tramitan ejecución, por lo que en este momento no necesitan equipo. 

Don Esteban explica que vienen equipos portátiles nuevos para los técnicos judiciales. Por lo que estos equipos se reservarían ya para las plazas definitivas. 


DTIC configurará 1 recurso acompañe al Juzgado el 1 y 2 de febrero 2023, y coordinará con el Juzgado para que le pasen el listado a DTIC para el cambio de código en el SDJ. El personal le facilitó a DTIC sus datos de contacto para configurarle los equipos.
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Johanna Ortega (Invitado)  14:50
Johanna Ortega Vega
Cuento con teams, telefono 7283-4448

Marianela Barquero Umafia 14:50
Luis Chinchilla celular 8712-06-49

Giselle Maria Araya Sequeira 1450
Giselle Araya Sequeira telefono 8591-84-98

Natalia Meza Angulo 1451
Natalia Meza Angulo

celular: 8709-0487






Por lo que la Dirección de Planificación informará de lo anterior al Consejo Superior, de manera que apruebe la distribución de las 3 plazas de persona Técnica Judicial del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ de la siguiente manera: 

Escenario 1


Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ


Oficina a la que se adscribiría el recurso


1 Persona Técnica Judicial


Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de  Luis Guillermo Chinchilla Vega. 

1 Persona Técnica Judicial

Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, en lugar de la plaza prestada 44208 (que debe volver al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ).

1 Persona Técnica Judicial


Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, en lugar de la plaza prestada 372101 (que debe volver al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ).


Lo anterior corresponde al escenario 1. 

Indica doña Lourdes que es necesario de una vez proponerle al Consejo Superior un escenario 2 que consistiría en:


Escenario 2


Plazas provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ


Oficina a la que se adscribiría el recurso


1 Persona Técnica Judicial


Juzgado de Trabajo del I CJ SJ en sustitución de la plaza 112422 de Luis Guillermo Chinchilla Vega. 


1 Persona Técnica Judicial


Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  44071 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora María Belén Vega Baltodano. 

Se devolvería la 44208 al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ


1 Persona Técnica Judicial


Juzgado de Trabajo del II CJ SJ en lugar de la plaza  112427 plaza en la que se requiere ratificar el nombramiento de la señora Raquel Ávalos Alfaro. 


Se devolvería la plaza 372101 al Juzgado de Trabajo del I CJ SJ.

Doña Lourdes solicitó que se explique al Consejo Superior que se aprueben los 2 escenarios, de acuerdo a lo que recomiende la Dirección de Gestión Humana, que existan ambas posibilidades. 

4. Se informó al personal del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo y el Juzgado de Trabajo del I CJ SJ el procedimiento y motivos de cierre a utilizar en el sistema para el registro estadístico. Don Alejandro del CACMFJ ya tiene conocimiento y ha estado coordinando con el Juzgado de Trabajo del I CJSJ. Se solicita a doña Lourdes remitir recordatorio por medio de correo electrónico con copia a la Dirección de Planificación. 

[image: image4.png]Migracién inicial primera semana de
febrero. Circulante en LEG en tramite
los vana pasar al Juzg de Ejecucion
con el motivo de termino “Traslado
por apertura del Juzgado de Ejecucion”

De los LEG que a hoy estan
terminados (sentencia dictado, archivo
provisional), si se presenta una gestion
para activar la causa, itinera de una
vez al nuevo Juzgado.

De los LEG que se crean nuevos a
partir del 1 de febrero 2023 y se
deben itinerar al Juzg Ejecucién. Se
crea el LEG y se cierra por motivo
“Trasladado a otro despacho para fase
de ejecuicion”.







5. Se solicita a doña Lourdes Montenegro coordinar con Prensa e informarles del cambio en el orden de entrada de asuntos al nuevo Juzgado de Ejecución a partir de la aprobación el día de hoy del oficio 60-PLA-MI(NPL)-2023. 

[image: image5.png]Contocerd de forma exclusiva los legajos de ejecucion (fase e ejecucibn) en
‘materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:
a. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, anibas
secciones, a partir del
Juzgado de Ejecucion | b. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a
en materia de Trabajo partir del
de San José ¢ Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-
Desamparados, a partir 1 de agosto de 2023.
d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastidn y Alajuelita, a partir
del 1 de agosto de 2023.







6. La Administración informó los nuevos números de teléfono de contacto del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo:

[image: image6.png]Personal Juzgador (Piso 9) | 2212-0088
Personal Juzgador 2212-0071
Personal Juzgador 2212-0256
Personal técnico judicial | 2212-0037/2212-0046
Coordinador (a) Judicial | 2212-0255







Para divulgación se acordó que solamente se incluirá el número 2212-0037. Y el nuevo estará ubicado en el octavo piso de la Torre Judicial. La Contraloría toma nota para el material impreso y la DTIC para información que se incluye de contacto en las plantillas del contexto del Juzgado en el Escritorio Virtual.

7. La señora Johana Ortega solicitó si es posible realizar una mejora en el sistema para poder realizar  “solicitudes de defensor” desde la carpeta LEG.  Don Ronny de DTIC consultará y revisará como se utiliza en otros juzgados de ejecución (penal). Doña Lourdes coordinará con la Defensa Pública para ver cómo trabajan ellos, y si mantienen defensores especializados para ejecución en este momento e informará a la DTIC. 

8. Para efectos del seguimiento trimestral que realizará el CACMFJ; el personal del nuevo Juzgado solicitó incluir datos de la cantidad de prácticas de embargo realizadas, llamadas recibidas, atención al público (por los primeros meses colaborará con esta gestión el mismo manifestador del Juzgado de Trabajo del I CJ SJ). Ya que por la experiencia solo se contaran con 2 plazas para atender todas esas labores pareciera ser insuficiente. 

Se aclaró de parte de la Dirección de Planificación que el informe fue aprobado con una estructura inicial de personal a la que se le dará seguimiento por parte del CACMFJ, esa estructura se deberá ajustar eventualmente dependiendo de los resultados de ese seguimiento y así quedo dispuesto en el informe 1087-PLA-MI(NPL)-2022.    

9. Se consultó a la Secretaría General de la Corte es estado del oficio de la DGH número “PJ-DGH-RS-117-2023 Informe traslado plazas Juzgado Ejecución materia laboral” e indican lo siguiente:  “la referencia asignada es la 837-2023 y todavía no hay fecha de sesión”.

Nota: Al día siguiente de la reunión la señora Johana Ortega explicó mediante correo electrónico que no participaría del plan de trabajo, se adjunta cadena de correo: 




[image: image7.emf]Johana explica que  no participa del plan.pdf










Se adjunta el link de la grabación de la reunión: https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/EULVRUBZKpBLjXZWgNPxk2oBQk0d5ojqxoQqF01OzGhkMQ

Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada.
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� Se encuentra de vacaciones. 
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Melissa Duran Gamboa



De: Johanna Ortega Vega



Enviado el: martes, 31 de enero de 2023 14:33



Para: Marianela Barquero Umaña; Lourdes Montenegro Espinoza; Melissa Duran Gamboa; Sofia Sancho Valerin; Ruth Villalobos 



Chinchilla; Mario Alberto Cascante Vargas; Alejandro Torres Castro



Asunto: RE: Despacho Ejecución de Sentencia



Muchas gracias Licda Marianela por sus palabras de comprensión. Si considero importante aclararle que las cargas de trabajo no son un 



problema para mi, situación que incluso se puede ver reflejado en mi rendimiento en el trabajo durante todos estos años. En esta 



situación bajo las condiciones expuestas ayer y completamente diferentes a las que se me habían explicado siempre, se esta afectando 



mi organización como madre de una niña pequeña, situación que quienes son madres estoy segura que pueden comprender, además 



de otros aspectos de mi vida personal. En lo que pueda ayudar al funcionamiento de este nuevo proyecto sin que se me genere una 



afectación personal pueden contar conmigo, siendo que tengo un claro sentido de pertenencia y compromiso con la institución para la 



que trabajo. 
 



Lamentablemente como ustedes saben, uno debe tomar decisiones que protejan el funcionamiento de su casa y su familia, ya que como les explique toda mi 



organización familiar se basa en mis condiciones de trabajo actual.- 
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De: Marianela Barquero Umaña <mbarquerou@Poder-Judicial.go.cr> 



Enviado: martes, 31 de enero de 2023 11:57 



Para: Johanna Ortega Vega <jortegav@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa 



<mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Sofia Sancho Valerin <ssanchov@Poder-Judicial.go.cr>; Ruth Villalobos Chinchilla <rvillalobos@Poder-Judicial.go.cr>; Mario 



Alberto Cascante Vargas <mcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Torres Castro <atorres@Poder-Judicial.go.cr> 



Asunto: RE: Despacho Ejecución de Sentencia  



  



      Buenos días, para aclarar la situación sí es cierto que en un momento solo se les habló a los técnicos de San José para que capacitaran en 



ejecución a los nuevos técnicos de este Juzgado. Sin embargo, en virtud de los cambios acontecidos en tan corto tiempo, la semana pasada se me 



consulta si esos técnicos de San José podrían pasar como técnicos de ejecuciones  en tanto se solventa la situación de quienes son los técnicos que 



vienen a estos puestos, en virtud de ello hablé tanto con Guiselle como vía telefónica con Johanna y lo hice delante de Mario y Ruth y les expliqué 



que ya no era  a modo de capacitación, sino en primer orden la posibilidad de pasarse fijo a lo que ella contestó que no y luego le indique que si a 



condición de préstamo un tiempo mientras que llegan los técnidos de Goico y ambas estuvieron de acuerdo, situación que se conversó el día de 



ayer en la reunión y entendí la anuencia de ambas, siendo que inclusive durante la reunión me estuve mensajeando con ambas técnicas y les 



indique solo era a condición de préstamo como lo indique en la reunión para que de esa forma quedara recalcado y que en todo caso si en algún 



momento se pasaban técnicos de San José al juzgado de ejecuciones no necesariamente eran ellas, ya que se habló en general de técnicos no se 



indicaron nombres.   Entiendo que ahora le genera a Johanna la angustia de volver un poco más a la presencialidad, salir de espacio en la sección 



segunda, ya que ahí esta ubicado su espacio físico, así como la carga de trabajo que aumenta  y así lo hice ver el día de ayer en la reunión, ya que 



se practican en ejecución  muchos embargos y es cierto que todo el Despacho tiene como práctica que vayan en parejas a practicar los embargos 



por un tema de seguridad y apoyo entre ellos.  



       Lamento mucho la situación de Johanna y que esto le haya generado tal colapso que hasta atención medica buscara, lo cual me parece 



oportuna con el fin de que le brinden atención y le ayuden a  solvertar y conllevar las cargas de trabajo más como lo indica que sus aspiraciones 



son en fin a la judicatura,  siendo en estos puestos las cargas de trabajo son mayores que las de un técnico con aumento de responsabilidades no 



solo labores sino hasta de otra índole con el fin de que a futuro puedas también con un puestos de estos.    



 



      Por lo que entiendo ella renuncia y ya no está anuente a trasladarse en esa condición de préstamo,  para que se tome en cuenta y ya se 



solvente la situación por parte de las Jefaturas a cargpo.  
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De: Johanna Ortega Vega <jortegav@Poder-Judicial.go.cr> 



Enviado: martes, 31 de enero de 2023 11:12 



Para: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Marianela Barquero 



Umaña <mbarquerou@Poder-Judicial.go.cr>; Sofia Sancho Valerin <ssanchov@Poder-Judicial.go.cr>; Ruth Villalobos Chinchilla <rvillalobos@Poder-



Judicial.go.cr> 



Asunto: Despacho Ejecución de Sentencia  



  



Buenos días, 



 



Con motivo de la entrada a regir del nuevo Juzgado de Ejecuciones de Materia Laboral, debo indicar que: 



La semana pasada se me comunico por parte de la Licenciada Marianela que mi nombre estaba siendo tomado en cuanta para ser trasladada al 



nuevo despacho, en una llamada la cual se dio entre la Licda. Marianella y los coordinadores Ruth Villalobos, Mario Cascante y mi persona, se me 



consulto que si estaba dispuesta a trasladarme a lo cual respondí que no, ya que exprese que mis aspiraciones a corto plazo de ascender a la 



judicatura y mis actuales nombramientos en ascenso entorpecerían directamente con el éxito del nuevo Juzgado de Ejecuciones, toda vez que 



considero que para el buen funcionamiento de este despacho debe estar presente.  Desde que se habla de la creación de dicho despacho el cual de 



verdad me alegra ya que yo conozco personalmente la situación que vive la ejecución de sentencia, se indico que serian las plazas del Tribunal de 



Trabajo de Goicoechea, así se indico en la circular 01-2023, siempre pensé que serian dichos técnicos los que ejercerían no yo. El viernes se me 



comunico que seria trasladada en forma de préstamo al Despacho de Ejecuciones, por medio de mensaje de audio vía whatsapp, entendí que era 



obligatorio porque era una decisión tomada. No se me consulto si quería, por lo que al ser obligatorio contacte a Luis Chinquilla quien seria el 



coordinador de dicho despacho indicándole que estaba a la orden.  
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Mi intensión desde el primer instante en que mi nombre ha sido mencionado ha sido colaborar con la capacitación ya que desde octubre eso fue lo 



que se comento que tendríamos que capacitar al personal que Planificación había indicado debían ejercer en dicho despacho, mas sin embargo a 



una semana se me indica que debo trasladarme a lo cual he dicho que NO, exprese mis motivos los cuales debo mencionar:  



Primero: el año pasado hice una inversión muy grande ya que cuento con mi escritorio de teletrabajo, en computadora, monitor, teclado 



ergonómico, mouse ergonómico, batería ups, escritorio, y en base a ese teletrabajo también he ordenado mi vida. 



Segundo: tengo una hija de 4 años y medio y en base a mi actual horario yo estructure su ida al Kinder que inicia el 06 de febrero del 2023, la cual 



tiene horarios diferenciados y fueron elegidos conforme a mis horarios laborales. 



Tercero: que yo soy abogada y eventualmente tengo nombramientos por inopia y mi aspiración es realizar los exámenes para la judicatura, por lo 



que considero que no soy una buena opción ya que siendo el 50% de dicho despacho mi ausencia en nombramientos de ascenso afectaría en gran 



manera. 



 



El día de ayer en reunión que se mantuvo con la Licenciada Marianella, Lourdes Montenegro, Melisa Duran y demás personas; se nos 



indican detalles que considero poco favorables como el hecho que en la sección segunda los embargos con asistente judiciales se realizaban por rol 



en parejas, lo que aseguraba cierta seguridad entre nosotros, especialmente en mi condición de mujer, cuando se presentaban situaciones en las 



que los terceros se excedían como agresiones verbales, muestras de armas de fuego, animales (perros), etc, así como el traslado de ambiente de 



trabajo que igualmente me genera ansiedad, y con la agravante de la atención telefónica que acarrearía mas días presenciales por el tema de dar 



apoyo al despacho con el teléfono. El día de ayer en dicha reunión yo no logré procesar la información y entré en shock y al pasar de las horas 



comienzo a ver la realidad de la situación y afectación tanto a mi como a mi familia, mi rol de madre y profesional que yo tengo organizado tal y 



como se los indique en los puntos anteriores.  Lo anterior siendo que el día viernes a mi lo que se me indico fue que yo estaría en mi actual puesto 



de trabajo ósea en la sección segunda y que todo seguiría igual únicamente que en otro despacho, por lo que existe un cambio en las condiciones 



iniciales dadas el viernes y máxime al escuchar que nuestras plazas posiblemente en un futuro deban quedarse en este despacho. Ante lo anterior 



quiero indicar que desde un inicio yo NO me encontré anuente a trasladarme al despacho de ejecuciones y formalmente en este documento hago 



constar esta posición. 



 



Finalmente, y únicamente para mantener total transparencia con su persona, debo informar que he solicitado cita medica en el Departamento de 



Psicología del Servicio Medico del Poder Judicial debido a que esta situación me ha afectado en gran manera, sumado a problemas personales 



previos.  



 



Lamento las situaciones que se puedan generar pero toda esta situación no ha sido clara. Reitero mi mas anuente ayuda en cuanto a la 



capacitación, traslado de machotes y demás, que no constituya un traslado de mi persona como técnico.- 



 



Cordialmente 
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 PJ-DGH-RS-117-2023 
27 de enero de 2023 


 


Licenciada 


Silvia Navarro Romanini 


Secretaria General de la Corte 


S.           D. 


 
 
Estimada señora: 
 
Para conocimiento del Consejo Superior, se presenta el siguiente informe que contiene el 


resultado de la gestión asignada a la Dirección de Gestión Humana, conforme 


recomendación 5.11 emitida por la Dirección de Planificación en el estudio N°1087-PLA-


MI (NPL)-2022 del 14 de noviembre del 2022 y según lo aprobado por el honorable Órgano 


Superior, en sesión 06-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX. 


 


 
I. ANTECEDENTES 


 
 
En sesión N° 63-2022 del 12 de diciembre de 2022, artículo XIV, Corte Plena acordó, entre 


otros puntos, para lo que interesa lo siguiente: 


“1.) Acoger el informe N°1087-PLA-MI (NPL)-2022 de la Dirección de Planificación, así 
como las recomendaciones 5.1, 5.2 y 5.3, con la finalidad de crear un Juzgado de 
Ejecución en materia de Trabajo en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 
de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos 
conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el 
mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para 
el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según 
disposiciones de atribución de competencia…“, con la siguiente competencia: 
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Nombre Competencia 
Vigencia a 
partir del 


Juzgado de 
Ejecución en 
materia de 
Trabajo de 
San José 


Conocerá de forma exclusiva los legajos de 
ejecución (fase de ejecución) en materia de 
Trabajo de las sentencias dictadas por los 
Juzgados: 
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito 
Judicial de San José, a partir de 01 de 
febrero 2023.  


a. Juzgado de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de San José a partir 
de la fecha que disponga Corte 
Plena.  


b. Juzgado de Trabajo del Tercer 
Circuito Judicial de San José-
Desamparados a partir de la fecha 
que disponga Corte Plena. 


c. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San 
Sebastián y Alajuelita a partir de la 
fecha que disponga Corte Plena. 


A partir del 01 de 
febrero 2023  


 


[…] 


5.) Trasladar a conocimiento del Consejo Superior, las demás recomendaciones para 


que de acuerdo con su competencia resuelva lo correspondiente.”  


Posteriormente, en sesión N.° 06-2023, celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX, 


el Consejo Superior conforme lo acordado por Corte Plena, aprobó las recomendaciones 


emitidas en el informe N°1087-PLA-MI (NPL)-2022 de la Dirección de Planificación y en 


lo que compete a esta Dirección de Gestión Humana, lo siguiente: 


 


• Definir las 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal 


de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y se 


trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 


Además, definir cuál de esas tres se recalifica a Coordinador Judicial 2.  
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II. ANÁLISIS DE LOS CRITERIOS 
 


Con la finalidad de atender lo solicitado por la Dirección de Planificación, se expone lo 


correspondiente a la revisión, análisis y criterios utilizados para la definición de las plazas 


que se deben trasladar al nuevo Juzgado, así como lo concerniente a la recalificación de una 


de esas plazas a la clase de puesto de Coordinador Judicial 2, conforme lo aprobado por el 


Consejo Superior. 


 
 
a. ESTRUCTURA DEL NUEVO JUZGADO 
 


En primera instancia, a continuación, se muestra el modelo definido para el nuevo Juzgado 


de Ejecución en materia Laboral de San José, por parte de la Dirección de Planificación de 


manera gráfica:  


 
Diagrama No. 1 


Estructura propuesta para el Juzgado Ejecución materia laboral de San José 
 


 
                   Fuente: Dirección de Planificación 
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b. CRITERIOS APROBADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR 


 


Ahora bien, sobre los traslados originados por cambios estructurales como el que nos 


ocupa, los criterios utilizados y aprobados por el Consejo Superior en sesión 92-16 del 6 de 


octubre del 2016, artículo LXVIII, son los siguientes: 


 


▪ Voluntad 


▪ Estado de la plaza:  


- Plaza vacante: fecha de vacancia más reciente 


- Plaza en propiedad: 


o Personal de apoyo (tiempo de servicio en la institución) 


o Personal de la judicatura (promedio de elegibilidad) 


 
Con el propósito de conocer entre otros aspectos, la voluntad del personal del Tribunal de 


Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José (IICJSJ), en cuanto a la posibilidad 


de movimiento, la Dirección de Gestión Humana, confeccionó una encuesta en formato 


Word, con el objetivo de recabar información relevante para administrar el proceso de 


traslado. 


 


El 26 de enero de 2023, previa planificación, se asistió de forma presencial al Tribunal 


ubicado en el II Circuito Judicial de San José, para efectuar la aplicación del cuestionario de 


forma personalizada a los 5 técnicos judiciales 3, que se encuentran actualmente en 


condición de propietarios ocupando los puestos N.° 43025, N.°19701, N.°109796, N.°55550 


y N.°19879. 


 
Ahora bien, la Dirección de Gestión Humana se trasladó al II Circuito Judicial de San José 


para efectos de aplicar la encuesta, no obstante, para no fue posible aplicar la herramienta 


diseñada en virtud que los técnicos (as) judiciales del citado Tribunal, se negaron a 


completar el cuestionario, manifestando disconformidad con el traslado de sus puestos al 
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Juzgado de Ejecución en materia de trabajo, justificado por el desconocimiento de las 


condiciones laborales que tendrían en la nueva oficina, tales como: tipo y cargas de trabajo, 


espacio físico, modalidad de trabajo (presencial-teletrabajo), aspectos salariales, entre 


otros. Asimismo, fundamentan su actitud negativa al hecho de no haber recibido ninguna 


orientación o capacitación previa al traslado por parte de la oficinas encargadas y 


relacionadas con el estudio. 


 


Estas observaciones o elementos expuestos por los técnicos (as) judiciales, se encuentra 


respaldados por la jueza coordinadora Ingrid Ileana Gregory Wang del Tribunal de 


Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José. 


 


Por otra parte, mediante la herramienta confeccionada, se pretendía determinar si entre 


los servidores en propiedad involucrados tendrían conflictos de interés a lo interno del 


Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José y demás Juzgados en 


materia de trabajo de los Circuitos Judiciales de San José, que de acuerdo con lo establecido 


en el reglamento denominado “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión 


Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”, sumado, su afinidad laboral; sin 


embargo, ante la respuesta de los servidores (as) técnicas judiciales, no se logró determinar 


lo correspondiente. 


 
c. TIEMPO SERVIDO EN EL PODER JUDICIAL TÉCNICOS JUDICIALES 3 


 


Con base en la información contenida en el reporte de “Relación de Puestos (RP)” y en los 


registros del Sistema de Gestión Administrativa (SIGA-GH), se determinó el tiempo servido 


en el Poder Judicial de las personas nombradas en condición de propietarias en las plazas 


de Técnico Judicial 3, de lo cual se obtiene la siguiente información: 
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Cuadro No. 1 
Tiempo Servido Técnicos Judiciales 


 
 


N° 
Puesto 


Clase de Puesto Servidor (a) Judicial Tiempo Servido 


43025 Técnica Judicial 3 María Auxiliadora Soto Rivera 25 años, 9 meses y 0 días 


55550 Técnica Judicial 3 Rita Leiva Campos 23 años, 4 meses y 26 días 


19879 Técnica Judicial 3 Grettel Chacón Valerio 20 años, 7 meses y 15 días 


109796 Técnico Judicial 3 Jorge Ruíz León 18 años, 3 meses y 16 días 


19701 Técnico Judicial 3 Luis Horacio Solís Miranda 15 años, 10 meses y 12 días 


 


 


d. FUNDAMENTO JURÍDICO 


 
Finalmente, se consideró el transitorio V de la Reforma Procesal Laboral que indica: “…La 


Corte Suprema de Justicia queda facultada para la reorganización que se requiera, para 


disponer la clasificación de los puestos y el traslado horizontal o en ascenso del personal que, 


como resultado de la reestructuración, no sea necesario en esos despachos, sin perjuicio de 


sus derechos laborales.”   


 
 


III. PROPUESTA 
 


a. TRASLADO TRES PLAZAS TÉCNICO JUDICIAL 3 
 


Ante la respuesta negativa por parte de los técnicos judiciales 3 para completar el 


formulario (encuesta), esta Dirección procedió a valorar el segundo criterio utilizado y 


aprobado por el Consejo Superior en temas de traslados, que corresponde al “tiempo 


servido en la Institución”, específicamente a identificar aquellos puestos o personas que 


poseen menos cantidad de tiempo. A continuación, se presentan los resultados obtenidos: 
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Cuadro No. 2 


Propuesta traslado plazas Técnico Judicial  
 


N.° 
Puesto 


Cédula 
identidad 


Servidor(a) Judicial Propiedad 
desde 


Tiempo Servido 


19701 0108580222 Luis Horacio Solís Miranda 15/04/2012 15 años, 10 meses y 12 días 


109796 0108990589 Jorge Ruíz León 01/03/2010 18 años, 3 meses y 16 días 
19879 0109770553 Grettel Chacón Valerio 01/09/2002 20 años, 7 meses y 15 días 


Fuente: Cálculo de tiempo servido con fecha de corte al 24-01-2023 
 
Como se puede observar, los puestos N.° 19701, 109796 y 19879, ocupados por Luis 


Horacio Solís Miranda, Jorge Ruíz León, y Grettel Chacón Valerio, respectivamente, son los 


que de acuerdo al criterio que fue posible aplicar, se determina que se pueden trasladar al 


Juzgado de Ejecución en materia laboral de San José; sin embargo, es preciso indicar que 


se tiene conocimiento, por medio de la Dirección de Planificación, que existen otras 


personas servidoras judiciales que pertenecen a otros Juzgados en materia de 


trabajo de los Circuitos Judiciales de San José que se encuentran anuentes e 


interesadas a ser  trasladadas al nuevo juzgado. 


 
 


a. PUESTO TÉCNICO PARA RECALIFICAR A COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 
 
Ante el escenario expuesto de traslado, esta Dirección considera como primer opción, 


previo a efectuarse la recalificación de la plaza técnico judicial 3 a coordinador judicial 2, 


aplicar a las personas técnicas judiciales cuyas plazas se están proponiendo para traslado 


al Juzgado de Ejecución, una evaluación de competencias, para determinar con base en el 


perfil del puesto de coordinador judicial 2, si la persona reúne las cualidades y facultades 


para desempeñar dicho cargo. 


 


Ahora bien, teniendo por entendido que, a partir del 01 de febrero del 2023, se debe iniciar 


con las funciones del Juzgado de Ejecución en materia de trabajo de San José, esta oficina, 


utilizó como criterios de valoración el tiempo de servicio en el Poder Judicial, los resultados 


de los últimos tres años de las Evaluaciones del Desempeño y la experiencia en la clase de 


puesto a recalificar, para determinar la plaza que se propone, de lo cual se derivó el 


siguiente resultado:  



mailto:carrera-jud@poder-judicial.go.cr





 


Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  


Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-3781 


Sección Administrativa de la Carrera Judicial 
carrera-jud@poder-judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-3452 ext. 01-3452 


8 
 


 
Cuadro No. 3 


Recalificación Coordinador Judicial 2 
 


 Fuente: Dirección de Gestión Humana. Relación de Puestos del Poder Judicial al 24/01/2023, Sistema de Gestión 
Administrativa SIGA-GH y Subproceso Gestión del Desempeño. 
 
Como se puede apreciar, de los puestos que se determinó posibles a trasladar al Juzgado de 
Ejecución en materia laboral de San José, la persona que tiene mayor tiempo servido en la 
Institución y experiencia como coordinadora judicial (21 días) corresponde a la señora 
Grettel Chacón Valerio, cuya plaza N.° 19879 sería la que se estaría recomendando como 
segunda opción para recalificar si no fuera posible aplicar una evaluación de competencias. 
 
Así las cosas, esta Dirección tiene por atendido lo solicitado por la Dirección de 


Planificación y aprobado por el Consejo Superior, validado en los criterios aprobados por 


dicho órgano. 


 


 


 


 


 


 


Oficina 
Judicial Clase 


Número 
de 


puesto 


Persona 
en 


propiedad 
Tiempo 


laborado PJ 


Evaluaciones del Desempeño 
Experiencia 


como 
coordinador 


Judicial 2020 2021 2022 


TRIBUNAL 
DE 


APELACIÓN 
DEL II 


CIRCUITO 
JUDCIAL DE 


SAN JOSÉ  


TÉCNICO 
JUDICIAL 


3 


19701 


Solís 
Miranda 
Luis 
Horacio 


15 años, 
10 meses y 
12 días 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


3 meses, 4 
días 


109796 
Ruíz León 
Jorge 


18 años, 3 
meses y 16 
días 


Cualitativa: 
Excelente 
Cuantitativa: 
99.80 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa 
100 


5 días 


19879 


Chacón 
Valerio 
Grettel 
María 


20 años, 7 
meses y 
15 días 


Cualitativa:  
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa:  
100 


Cualitativa: 
Sobresaliente 
Cuantitativa: 
100 


21 días 
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Atentamente,  


 


 


 
MSc. Rodolfo Castañeda 


Jefe a.i. 
Subproceso Reclutamiento y Selección  


MBA. Roxana Arrieta Meléndez 
Directora a.i. 


Gestión Humana 
 
 
Elaborado por: 
KRQ, FBS 
 
cc. Dirección de Planificación 
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Melissa Duran Gamboa


De: Lourdes Montenegro Espinoza


Enviado el: miércoles, 1 de febrero de 2023 16:43


Para: Melissa Duran Gamboa


CC: Alejandro Torres Castro


Asunto: RV: Personal técnico disponible.


Marca de seguimiento: Seguimiento


Estado de marca: Marcado


Buenas tardes Melissa. 


 


Visto el correo anterior, le solicito por favor se gestione lo de su cargo para que estas 2 plazas sean reasignadas al nuevo Juzgado de Ejecución.  


 


Saludos cordiales 


 


 


De: Gabriela Bustamante Segura <gbustamante@Poder-Judicial.go.cr> 


Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 16:11 


Para: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr> 


Cc: Mario Alvarado Avila <malvaradoa@Poder-Judicial.go.cr>; Jenny Fallas Ureña <jfallas@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Personal técnico disponible.  


  







2


Buenas tardes Lourdes, espero esté muy bien. 


 


Le informo que el Juzgado de Seguridad Social está en un proceso de abordaje con el departamento de planificación, y se evidencia de los 


reiterados informes, así como de la realidad actual de éste, que existen 2 plazas de personas técnicas que no tienen carga de trabajo. 


 


A fin de optimizar el recurso humano y la necesidad institucional, las mismas quedan a disposición para ser ubicadas en otros despachos judiciales 


laborales. 


 


Deseándole una feliz tarde me despido, 


 


Gabriela Bustamante Segura 


Jueza Coordinadora 


Juzgado de Seguridad Social 
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